


CLIA Multilog Joinville: Rua Dana Francisca

Vantagens

+ Armazenagem Alfandegada e Geral;

= Gorenciamento de Estoques e [nventarios;

» Linitkza fesunilizacan de

MEres;

* Servicos do embalagens @ reembalagens;

55 (47) 3130 7700
www.multilog.com.br

MULTIELOG

CLIA JDINVILLE
Centra Logistico
u Indizstrial
Aduapwiro

Em tempos dificeis a Multilog € a opl;éo
para a reducao de seus custos logisticos.

VENHA PARA O
CLIA MULTILOG
O PORTO SECO
DE JOINVILLE.

Agora Joinwille possul uma area
alfandegada, onde a liberacio das
cargas contribuira para o crescimento
do PIE da regido.

Entre em contato com a Multilog e veja
COmo NOSs0s servicos podem conftribuir
COM 5eU negocio.

* Selagem;

* Montagens de kits:

* Transporle Aduanain e Distribuicda de cargas:

+ Entreposto aduaneira (regime especial que permite

0 pagamenioc dos

das cargas, no momento da nacionalizacao)

MULTIELOG

8300 = Distrito Industrial # Perini Business Park = CEP 89219-600 » loinville = SC = Brasil

miposlos, atraves do fracionamenio



SER CATARINENSE ESTA EM ALTA

A capa da terceira edicdo da revista expressa o
orgulho que nés, do Perini Business Park, sentimos por
Santa Catarina, apontada em pesquisa nacional como o
eixo de desenvolvimento que mais cresce no pafs.

A infraestrutura portuaria, o alto indice de desenvolvi-
mento humano, a qualidade da formacao técnica e o
estilo germanico de fazer negdcios tém atraido investi-
mentos para o estado. Como a instalacdo da unidade da
BMW em Araquari, construida em tempo recorde pela
Perville Engenharia, e a captagao para Joinville do 33°
Encontro Econdmico Brasil-Alemanha, que sera realiza-
do em setembro de 2015.

O estado também é destaque na producdo de cerveja
artesanal e conta com alguns dos mais belos destinos
turisticos do pais, como a agitada Balneario Camborig,
a beira do mar, e a sossegada Campo Alegre, no alto da
Serra Dona Francisca.

Mas o maior patrimonio catarinense & sua gente, pro-
tagonista de muitas historias de superacdo. Como o0s
alunos que reescrevem seu futuro gragas ao Projeto
Resgate, incentivado pelo empresariado; a coragem da
Familia Schurmann, desbravadora dos oceanos ha trés
décadas; ou a competéncia, a integridade e o carisma de
Gustavo Kuerten, que deixou a sua marca nas quadras

EDITORIAL

de ténis e nos coracdes dos amantes deste esporte no
Brasil e no mundo.

Vocé é nosso convidado a percorrer as paginas da Re-
vista Perini e ler os detalhes destas histérias, além de
conhecer melhor o maior condominio empresarial do
Brasil, destacado em duas reportagens da Expedicao
Veja pela sua competéncia de estimular a realizacdo de
negdcios entre as mais de 150 empresas que sedia.

Acompanhe o que vem acontecendo no Universo Perini,
conheca as empresas recém-chegadas, como a Conta
Azul, o CLIA Multilog e o campus Unisociesc, e outras
em processo de instalacdo, como o Inovaparq, a Bluestar
e a 32 Companhia de Policia Militar. Alids, seu passeio
pelo Perini comeca por aqui e pode continuar em nosso
aplicativo, que coloca as empresas e servicos do con-
dominio em suas maos.

Confira também nesta edicdo as boas praticas de
mercado que podem garantir a perenidade de seu
negdcio, como a governanga corporativa; descubra as
licdes que o mercado de alto valor agregado oferece
para todos os tipos e portes de empresas e acompanhe
a velocidade e a inovacao das startups.

Boa leitural




ESPECIAL

Construcao da BMW, realizada em
10 meses pela Perville, & exemplo

de agilidade e eficiéncia

TENDENCIAS

As licdes dos produtos de
alto valor agregado para
todo tipo de negbcio

GENTE

Eles tém qualidade de vida
no trabalho

GASTRONOMIA

Producdo de cerveja
artesanal é cada vez
maior em SC

DESTAQUES

TURISMO

SC contempla a tranquilidade
de Campo Alegre e a
diversidade de Balneério
Camborit

Publicacao do Perini Business Park: www.perinibusinesspark.com.br, comercial@perinibusinesspark.com.br,
+55 47 3803-2200. Producdo: EDM Logos Comunicagao. Reportagem: Claudio Fernandes, Fernanda Thiesen,
Michelle Castro e Roberto Szabunia. Edicdo: Carla Lavina e Simone Gehrke. Fotografia: André Kopsch,

Fabrizio Motta, Sasse Fotografia, Pena Filho e arquivo pessoal/divulgacao de profissionais e entidades
entrevistados. Diagramagao: R2 Design. Impressao: Grafica Impressul.




CRESCIMENTO, SIM

Santa Catarina tem o eixo de
desenvolvimento econémico que
mais cresce no pais

PERSONAGEM

Guga, o catarinense
que tornou-se o maior
tenista brasileiro de
todos os tempos

PERFIL

Conheca os nimeros
do maior condominio
empresarial do pais

AVENTURA

Expedicao Oriente é o
nome da nova jornada
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Ser catarinense esta em alta
Qualidade de vida no trabalho
Crescimento, sim

Startup: entre a oportunidade e
0 risco

Familia Schurmann na Expedicao
Oriente

Clusterizacao estimula neg6cios

O mundo da Governanca
Corporativa

Casa Suica: estilo, charme e
sabor

Turismo de contrastes em SC

Construcao da BMW em tempo
recorde

Licdes dos produtos de alto valor
agregado

Quem chega ao condominio
Producdo de cerveja artesanal
Ponto de Encontro

Perini no evento Brasil-Alemanha

NUmeros do maior condominio
do Brasil

Projeto Resgate

Cidadania empresarial
Universo na palma da mao
Reserva de Mata Atlantica

Guga, um herd6i brasileiro
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Num momento de interacdo e benchmarking
entre profissionais que trabalham em
empresas do Condominio, Claudio Da Poian, da
Eurosonics; Rubens Oliveira, da Icaro Express;

Elisangela C. Venturini, do Martinelli Advocacia;

Bruna Zappelino, da Nova Motores; e Marcos
Assuncao Pereira, da Wetzel, valorizam

as diversas opcoes de servicos do Perini,
que trazem qualidade de vida ao ambiente
profissional.

TRABALHO




No mundo corporativo, profissionais travam diariamente verdadeiras batalhas
contra o relégio, 100% focados na otimizacdo e na produtividade. Diante deste
cenario, ter a oportunidade de trabalhar em um condominio empresarial que
disponibiliza um amplo leque de servicos para o bem-estar e a qualidade de vida,
além de uma reserva de Mata Atlantica, &€ um privilégio.

No Perini Business Park todos podem usufruir, com seguranca, de excelentes
restaurantes - sem se incomodar com o transito e perder tempo procurando
por uma vaga no estacionamento. Podem cuidar do visual num completo saldo
de beleza, fazer cursos técnicos e de idiomas; ter acesso a livros e DVDs na bi-
blioteca; e atendimento médico e odontolégico no ambulatério do Sesi. Neste
espaco organizado e com infraestrutura completa, sdo convidados a praticar ati-
vidades fisicas na academia, fazer uma caminhada pelas amplas avenidas dentro
do condominio ou ter contato com a natureza nas trilhas ecoldgicas do NEA, o
Nicleo de Educacdo Ambiental Fabio Perini.

Esses diferenciais sdo percebidos e elogiados pelos profissionais que trabalham
nas empresas do Perini Business Park.

“O Perini faz a diferenca em seu
estilo, beleza e comodidade. Ja tive
o prazer de trazer minha familia
para conhecer este ambiente que é
muito agradavel.” - Marcos Assungio

Pereira, da Wetzel




ORGANIZAGAO E SEGURANCA

Rubens Oliveira, diretor
Executivo da icaro Express,
ressalta que a administracao
do condominio desenvolve
seu trabalho com serieda-
de, exceléncia e faz com que
cada empresa e profissional
sinta-se Unico. Ele valoriza
itens como a organizagdo, a seguranga e comenta
que utiliza bastante os servigos da padaria e do res-
taurante.

“Ha um equilibrio entre a natureza e o concreto, o
que torna o condominio mais leve, harmonioso e
gostoso de estar”, finaliza Rubens.

NATUREZA PRESERVADA

Elisangela C. Venturini, ad-
vogada no Martinelli Advo-
cacia, destaca que é fantas-
tico trabalhar num ambiente
que oferece contato diario
com a natureza e ter a opor-
tunidade de, diariamente, ao
abrir a janela do escritorio, se
encantar com a natureza preservada e ouvir o canto
dos passaros.

“Sempre que possivel trago nossos clientes da ma-
triz, que fica no centro da cidade, para conhecer o
Perini. Todos eles — sem excecdo — ficam encantados
com o condominio, com a estrutura das empresas,
com os espagos de convivéncia e com a tranquilidade
dos ambientes”.




ESPAGO DE CONVIVENCIA

Claudio Da Poian, diretor
da Eurosonics, lembra que a
empresa funcionava em Sao
Paulo e, ao transferi-la para
Joinville, se impressionou
com a tranquilidade, que no
Perini se une a um excelente
ambiente para promover no-
vos e bons negdcios. Ele comenta que utiliza alguns
servicos do condominio, como o restaurante, e que
corta seus cabelos com Olga Longarete, proprietaria
do Saldo Oficina da Beleza. “No Perini a paisagem é
deslumbrante e tranquila, a natureza é preservada,
repleta de areas verdes, belos jardins e areas de con-
vivéncia e harmonia”, elogia.

OPCOES DE SERVICOS

CULTURA E LAZER

Marcos Assuncao Perei-
ra, técnico de Seguranca do
Trabalho da Wetzel, sen-
te-se valorizado pelo con-
dominio, que disponibiliza
opcoes culturais e de lazer.
Ele frequentemente leva li-
vros da biblioteca para sua
esposa, que esta sempre em busca de novos titulos.
Estuda inglés na Wizard Idiomas, o que para ele é
muito importante, inclusive pela parceria que a Es-
cola faz com as empresas, como a Wetzel.

Bruna Zappelino, supervisora de producao na Nova Mo-
tores, frequenta a academia SevenFit e valoriza o fato de
que a administracdo do condominio esta sempre preocu-
pada e em busca de novas opcdes de servicos. Para ela, o
paisagismo é outro ponto positivo, pois os jardins estao
sempre impecaveis, tornando o local de trabalho um am-

biente agradavel.

“Me surpreendi com os resultados da academia, minha dis-
posicdo aumentou muito apés comecar as aulas. Os profissionais da SevenFit sdo
6timos e sempre estdo aperfeicoando e inovando”, finaliza.




DESTAQUE CAPA
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Ligando Santa Catarina de Norte a Sul, a BR-
101 é a artéria por onde circula a producao
de um dos principais corredores econdmi-
cos do Brasil. Dentro do estado,
a rodovia forma um eixo de
desenvolvimento entre
a capital Floriandpolis
e a mais populosa
cidade do estado,
Joinville, passando
por importantes
municipios, como
as portuarias Ita-
jai e Navegantes e
as turisticas Bom-
binhas, Porto Belo e
Balneario Camborid.

Corredor econémico entre as
cidades de Joinville e Floriandpolis
esta entre os dez principais do Brasil,
com crescimento médio anual
de 14% entre 2007 e 2014

Um levantamento feito pela

Consultoria  Urban Systems, em
2014, a pedido da revista Exame, colocou
o corredor de desenvolvimento catarinense
entre os 10 principais do Brasil, destacan-
do-o, inclusive, como o que mais apresentou
crescimento médio anual entre 2007 e 2014
(14%).

10
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O destaque ndo é por acaso. Esse eixo de
desenvolvimento e prosperidade conta
com quatro portos - Itapoa, Sao Francis-
co do Sul, Navegantes e Itajai — e trés ae-
roportos — Joinville, Navegantes e Floria-
nopolis. Além disso, estao surgindo novos
projetos de ampliacdo da cadeia logistica e
de escoamento da producao catarinense e
de uma promissora ferrovia.

NUMEROS DO EIXO
JOINVILLE - FLORIANGPOLIS

Populacao - habitantes
(IBGE 2014)

1.829.183

PIB (IBGE 2014)

RS 83 BILHOES

Crescimento médio
anual(2007-2014)

14%



A FORCA DO NORTE ALIA DESENVOLVIMENTO E QUALIDADE DE VIDA

Em uma das pontas desse corredor, Joinville é o ter-
ceiro maior polo industrial do Sul do Brasil e o maior
de Santa Catarina, responsavel por 12% do PIB do
estado, com destaque para os setores metal-meca-
nico, quimico, plastico, téxtil e de desenvolvimento
de software. Apesar das dificuldades econémicas, em
2014 Santa Catarina liderou a abertura de empregos
formais no pais — e Joinville foi a cidade catarinen-
se que mais gerou empregos: 5.112 novas vagas, ou
9,5% do total do estado.

Com a chegada recente de uma fabrica de motores
da General Motors (GM) em Joinville e da montado-
ra BMW na cidade vizinha de Araquari, a regido esta
formando também um polo automotivo. Na ocasido
do antncio oficial da instalacio da BMW em Santa
Catarina, o BMW Group no Brasil destacou que o es-
tado foi escolhido “pela estrutura portuéria, pela lo-
gistica e por varias condigoes”.

O potencial econémico da regidao de Joinville ja havia
sido destacado em pesquisa de outra consultoria. Se-
gundo estudo da McKinsey, de 2011, o Norte-Nor-
deste de Santa Catarina é a regido urbana brasileira
com mais de meio milhdo de habitantes que mais vai

crescer até 2025. Entre 2000 e 2008, a economia
da regido avancou 40%, enquanto a economia brasi-
leira registou 33%. Para os proximos anos, a previsao
para a regidao é de crescer uma média de 5,8% por
ano.

Associar desenvolvimento econdmico com qualidade
de vida é um dos grandes diferenciais da mais po-
pulosa cidade catarinense. Em ranking realizado pela
Delta Economics & Finance em 2015 (divulgado
com exclusividade pela Exame.com) Joinville apare-
ce entre as 10 “Grandes cidades para criar seus fi-
Ilhos”. Elaborado a partir de 48 variaveis que medem
as condicdes que uma cidade oferece para o desen-
volvimento de uma crianga ou adolescente, a cidade
atingiu aproveitamento de 69,12%, 7 pontos per-
centuais abaixo da primeira colocada, com destaque
para Qualidade de domicilio (97%), Seguranca (90%)
e Bem-estar (89%).

Destaca-se, também, pelo potencial de consumo
(IPC Maps/2014) e por ser uma das principais ci-
dades brasileiras para investir em negécios (Urban
Systems -2014).

JOINVILLE EM DADOS

« PIB de R$ 18,3 bilhoes (IBGE 2012)

« PIB per capita de RS 33,4 mil

« Mais populosa cidade do estado, com 547 mil
habitantes (IBGE 2013)

« Maior parque fabril de Santa Catarina: 1,8 mil
indastrias e 15,5 mil comércios

« 21° melhor IDH (indice de Desenvolvimento Hu-
mano) do Brasil: 0,809

« Lider catarinense em nimero de empresas ex-
portadoras e segundo municipio em volume de
exportacdes (US$ 1,610 bilhdo) e importagdes
(US$ 1,824 bilhdo) em 2012




DESTAQUE CAPA
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BAIA BABITONGA: DE SC PARA 0 MUNDO “=—-

Com um dos melhores calados naturais do Brasil, a baia Babitonga, no
Norte Catarinense, ja conta com dois portos instalados e nao para de
chamar a atencdo de novos investimentos. E por essa porta gigante
aberta para o mundo que a maior parte da producao do eixo de desen-
volvimento catarinense é escoada.

PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL

Primeiro a se instalar na bafa Babitonga, o Porto de
Sao Francisco do Sul (foto acima) tem o segundo
maior movimento de carga ndo conteinerizada do
Brasil. Em 2014, inaugurou um novo berco e bateu
recorde histérico com 13,3 milhdes de toneladas
movimentadas, 2% a mais que o recorde anterior,
de 2013. Atualmente, 10% da soja exportada pelo
Brasil passa por este porto.

PORTO ITAPOA

Desde o inicio das operacdes em 2011, o Porto
Itapoa (foto ao lado) vem se destacando por seus
recordes operacionais. Tem cais de 630 metros de
comprimento, apto a receber os maiores navios de
contéineres em operagdo na costa brasileira, e pa-
tio de 156 mil m?, com capacidade para movimen-
tar 500 mil TEUs/ano. Diante do crescimento das
operacdes, e da prépria demanda do mercado por
terminais ageis e eficientes, o Porto Itapoa ja come-
cou seu projeto de ampliagao, que ira quadruplicar a
capacidade.




PROJETOS EM ANDAMENTO

A Companhia de Navegacao
Norsul, que transporta bobinas
laminadas entre os portos de Tu-
bardo (ES) e S3do Francisco do Sul
(SC), é a responsavel pelo Projeto
Mar Azul, especializado em movi-
mentacdo de produtos siderdrgi-
cos. Conta com investimento de
R$ 300 milhdes para construcdo
de uma ponte de acesso e dois
bercos de atracacdo com 230 me-
tros de extensdo.

Ja aprovada pelo Governo Federal,
a construcao do Porto Graneleiro
de Santa Catarina (TGSC), em
Sao Francisco do Sul, € um projeto
das empresas LogZ, Litoral Agén-
cia Maritima e do grupo chinés
Hopeful, e deve estar concluido
em 2016. Prevé R$ 419 milhces
em investimentos para construcao
de dois bercos, um deles exclusi-
vo para movimentacdo de graos. A
nova estrutura sera capaz de ar-
mazenar até 275 mil toneladas e
movimentar 6 milhdes de tonela-
das de grdos por ano.

Com previsdao de investimentos
de R$ 500 milhdes em tecnolo-
gia avancada para atender as de-
mandas de exportacdo de aglcar
e graos, o Terminal Graneleiro
da Babitonga (TGB) ja re-
cebeu a Licenca Ambien-

tal Prévia de Instalacao.

Tera pier de atraca-

cdo para dois navios

de até 250 metros

e capacidade para

movimentar até 14

milhdes de tonela-

das/ano. O proje-

to envolve parceiros

como Al Khaleej Sugar,

maior refinaria indepen-

dente de aclcar do mundo,

a Nidera Sementes, empresa do
agronegocio brasileiro, e empre-
endedores locais.

Também existem outros dois proje-
tos em elaboracdo, ambos em Ita-
poa: um é da Cooperativa Coamo,
do Parang, e o outro é da Samsung.

PRINCIPAIS EIXOS DO BRASIL

Os demais corredores de riqueza do Brasil sdo: Forta-
leza-Mossor6, Macei6-Recife-Campina Grande, Goi-
ania-Anapolis-Brasilia, Belo Horizonte-Juiz de Fora,
Ribeirdo Preto-Uberlandia, Rio de Janeiro-Campo dos
Goytacazes, Sao Carlos-Sao José do Rio Preto, Cam-
pinas-Sao Paulo e Porto Alegre-Caxias do Sul.

Os critérios considerados pela Consultoria Urban
Systems para selecionar os principais eixos de de-
senvolvimento do Brasil:

« N&do conurbacdo entre as cidades extremas, pois
descaracterizaria o conceito de “eixo”.

« Ter uma cidade desenvolvida no eixo, entre as ci-
dades polo no extremo.

Apresentar uma distdncia ou um tempo de deslo-
camento passivel de tornar os deslocamentos di-
arios, ou seja, permitindo que realmente haja um
relacionamento com fluxos de pessoas e negdcios
entre as cidades.

Eixos com mais de 100 km de distancia e menor
de 280 km (excetuando Maceid, Recife e Campina
Grande).

Eixos que possuem deslocamento menor de 4 ho-
ras.

Crescimento empresarial, através da evolugdo do
nimero de empresas e o desenvolvimento econé-
mico, através do crescimento da oferta de empre-
gos formais e da evolugdo do PIB dos municipios
que compdem cada eixo.



0 QUE ACELERA 0 EIXO MAIS RICO DO ESTADO

Por Estela Benetti* ]
7y L
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ma da média nacional, o Norte catarinense, integrado = - e
pelo eixo Joinville-Floriandpolis, esta a frente. A razdo D}
esta na combinacgdo de fatores como talento empre-
endedor, diversificagdo econdmica, avancos da logis- \

tica, educacdo e atracdo de investimentos.

DIVERSIFICACAO ECONOMICA

Diante de tantas oportunidades para movimentacao
de cargas, o governo catarinense reduziu tarifas por-
tuarias para ampliar o nivel de atividades, o que
acelerou o desenvolvimento da logistica
e de outros setores. Essa condicdo
privilegiada também atraiu gran-
des players globais, com desta-
que para a unidade da BMW. Um
segmento que cresceu, mas que
tem um forte potencial, é o que
envolve servigos em funcdo dos
portos. Entre as iniciativas recen-
tes esta o porto seco da Multilog
dentro do Perini.

EDUCACAO

As bases foram as indastrias funda-
das por imigrantes europeus e seus
descendentes em Joinville e regido, e a
economia voltada para o mar. Nas Gltimas
décadas, universidades como a UFSC, Udesc,
Univille e Univali garantiram um salto na formacao de
talentos. A UFSC, além de formar profissionais para os
setores empresariais ja estabelecidos, foi a propulsora
do polo tecnolégico da Grande Floriandpolis.

LOGISTICA

A duplicacdo da BR-101 Norte, uma realidade h& pouco mais de 10 anos, acelerou o desenvolvimento. Além de
atrair centenas de empresas para suas margens, animou investidores privados a apostar no sistema portuario
aproveitando condi¢des naturais Gnicas no pais. Entraram em operacdo os novos portos de Navegantes e Itapoa,
e outros terminais comecam a se tornar realidade na Babitonga, o que somara cinco portos na mesma bafa. Junto
com o complexo de Itajai-Navegantes serdo sete portos no Norte catarinense.



NOSSAS FONTES

Esta reportagem foi elabo-
rada com base em pesquisas
e estudos feitos por empre-
sas de consultorias empresa-
riais reconhecidas nacional e
mundialmente. Conheca essas
empresas:

Urban Systems

E uma companhia de Business
Intelligence especializada em
pesquisa comportamental e
analise de dados estatisticos
em mapas digitais, para di-
mensionamento de mercados
e levantamento de tendéncias
em mercados e cidades.

McKinsey & Company

Consultoria de gestao global
que serve as empresas lide-
res, governos, organizagoes
nao governamentais, e sem
fins lucrativos. E reconhecida

como a lider mundial no mer-
cado de consultoria empresa-
rial.

Delta Economics & Finance
Empresa brasileira de consul-
toria econémica e financeira.
Fundada em 2000, elabora
estudos e pesquisas sobre te-
mas econdmicos, financeiros
e operacionais. Dentre eles,
rankings de empresas e cida-
des.




TENDENCIAS

UM NEGOCIO ENTRE A OPORTUNIDADE...

Elas trazem dinamismo, velocidade e inovacéo para o
mundo dos negbcios. Mudaram a forma de produzir,
de tratar os funcionarios e de se relacionar com o
mercado. Através delas, algo é criado, melhorado e
colocado no mercado de forma rapida. Isso mudou a
economia e a forma como ela é pensada.

Essas sdo as caracteristicas das startups, empresas
em fase inicial, que desenvolvem produtos ou servi-
cos inovadores, com potencial de rapido crescimen-
to. Sdo formadas por grupos de pessoas a procura de
um modelo de negdcio repetivel e escalavel, traba-
lhando em condicdes de extrema incerteza. O termo,
que nasceu nos Estados Unidos ha algumas décadas,
s6 ganhou popularidade entre os empreendedores
brasileiros ap6s a chamada bolha ponto-com, entre
os anos de 1996 e 2001.

Com caracteristicas extremas, elas ainda dividem
opinides de investidores e especialistas, se colocan-
do como um negdcio entre a oportunidade e o risco.

Para Guilherme Junqueira, gestor de Projetos da

ABStartups (Associacdo Brasileira de Startups),
elas representam mais oportunidades do que risco.
“Conforme se tornam grandes players do mercado,
as empresas perdem agilidade no processo de ino-
vagao, enquanto as startups sao como pequenos
navios que, com algumas remadas ou comandos,
conseguem mudar sua trajetoria. E por isso repre-
sentam sim grandes oportunidades de negbcios e
investimentos.” A ABStartups é uma entidade que
representa, agrega e estimula o desenvolvimento de
startups brasileiras.

Na avaliacdo de Hugo Fabiano Cordeiro, CEO do
HFPX Holding, um fundo de investimento joinvilense
que tem em sua carteira de clientes cinco startups
(Area Central, BRCondos, Central Certa, Foome e Gi-
ver), o risco ainda é alto porque muitos fundadores
de startups sdo extremamente técnicos e ddo menos
importancia ao mercado e as vendas do que deve-
riam dar. “As empresas nascentes morrem antes de
decolar, por excesso de planejamento. E importante
buscar o equilibrio entre a ousadia e a execucdo para
um caminho de sucesso”, pondera.




QUATRO MOMENTOS

O gestor de Projetos da ABStartups, Guilherme Junqueira, ex-
plica que ha quatro momentos de um empreendedor/startup.
No primeiro, chamado de “Curiosidade”, as startups ainda es-
tdo no campo das ideias. Na “Ideacdo”, ha uma exploracdo do
modelo de negdcios. Na fase da “Operacao” ocorre a criagdo
dos primeiros prototipos e contato com os clientes.

Finalmente, a “Tracdo” € o momento tipico de startups que ja pos-
suem clientes, ja tém time dedicado e estdo mais preocupadas em
crescer. “E nesta dltima fase que costumam entrar os investidores;
portanto, o risco & minimo”, ressalta.

RELEVANCIA E PLANEJAMENTO

Segundo um estudo feito pela Fundagcdo Dom Ca-
bral, em 2014, 25% das startups brasileiras ndo
sobrevivem a um ano, o que revela um alto indice
de mortalidade ja na fase inicial do negécio.

Hugo Fabiano Cordeiro, CEO do HFPX Holding,
acredita que startups falham por nascer sem pla-
nejamento ou por criar produtos ou servigos sem
relevancia para o mercado. “Uma empresa precisa
ter um proposito. Vocé quer resolver qual proble-
ma do cliente? E importante buscar por negécios

audaciosos, mas também que facilitem a vida das MAIS ESPAGU PARA CRESCER

pessoas”, considera. ]

Recentemente, a ContaAzul precisou mudar de ende-
reco e se instalou no Perini Business Park, onde tera
espaco de sobra para continuar crescendo. Para se ter
uma ideia do rapido desenvolvimento da ContaAzul, o
ndmero atual de funcionarios ja & quatro vezes maior
que em 2014. A equipe esta com 120 funcionarios e
a expectativa é que alcance 190 até o fim de 2015.

Sobre o segredo do sucesso da ContaAzul, Vinicius Ro-
veda revela alguns: “Montar um time fantastico, com
capacidade de tirar a ideia do papel; escolher um mer-
cado grande o suficiente; entender profundamente o
comportamento do cliente; ter velocidade para testar
as hipoteses de solucao, validar o modelo de negécio
e escalar; e por fim trabalhar duro e ter uma execucao
excelente”.




AVENTURA

AMERICA

MADE BY}

Uma historia é feita
de infinitos momentos
de desafios e

realizagGes de sonhos
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Em 1984, quando partiu de Florian6polis para sua primeira grande
aventura a bordo do veleiro “Guapo”, a familia Schurmann passou dez
anos pelos mares do mundo; na volta, os trés filhos ja eram adultos. Na
segunda viagem, fazia parte da tripulacdo a pequena Kat, a garotinha
neozelandesa adotada por Vilfredo e Heloisa e falecida em 2006. Agora,
em sua mais nova aventura, a Expedicao Oriente, Kat estd novamente
junto, ndo pessoalmente, mas no coragdo da familia e no casco do velei-
ro, batizado em sua homenagem.

No mar desde setembro do ano passado, os Schurmann pretendem, até
dezembro de 2016, esclarecer uma davida histérica: teriam os chine-
ses descoberto a América antes de Cristovao Colombo? Em busca des-
sa resposta, a familia esta percorrendo mais de 30 mil milhas nauticas
(cerca de 55,5 mil quilémetros), passando por cinco continentes.
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E como é para a familia, ainda que simbolicamente, vol-
tar a navegar com Kat? O que ela representou e qual
o significado de leva-la no nome da embarcacao? Vil-
fredo Schurmann, o comandante, responde: “Kat esta
nas nossas mentes, N0ssos espiritos e isso é marcante.
N&s nos achamos e nos escolhemos em um momento
muito delicado de vida, quando argumentos externos
e racionais sugeriam o contrario. Mas o amor fala mais
alto e tem uma forca incrivel, capaz de nos presentear
com momentos maravilhosos e eternos. A historia com
nossa filha Kat mistura conto de fadas, amor, aventu-
ras... Nossa histéria é feita de infinitos momentos de
desafios e realizacdes de sonhos. Nossa historia é in-
finital E Kat é a estrela que nos ilumina e guia nossos
caminhos”.

TECNOLOGIA DE SUSTENTABILIDADE

Seguindo uma das maximas da Expedicao que é a
sustentabilidade, as forragdes do motor e o isola-
mento térmico do forro do veleiro foram feitos de
material reciclado. As luzes na embarcacdo sdo de
ultrabaixo consumo (LED). Modernos sistemas para
dessalinizacdo de agua, geracdo, armazenagem e
economia de energia e compactacgao, tratamento e
reciclagem de residuos sdo responsaveis por mini-
mizar o impacto da expedicdo no meio ambiente.

Além do cuidado com o meio ambiente, um siste-
ma elétrico digital, 100% brasileiro, substitui o tra-
dicional sistema analdgico fabricado para veleiros e
permite o controle remoto por dispositivo movel, a
até quilémetros de distancia, de todas as funcdes da
embarcacao.

Com a Expedigido Oriente,
a familia Schurmann busca
respostas a um mistério da

histéria das navegacgoes




EMOGAO E EUFORIA

E 0 que mudou nesta expedicdo em relacdo a primeira,
trinta anos atras? “Pessoalmente — diz o comandante
—, @ maravilhoso vivenciar cada expedicdo com a mes-
ma emocao e euforia da primeira. Pois sempre tem algo
novo mesmo. Até mesmo, considerando a tripulacdo. Na
primeira, partimos em cinco (Vilfredo, Heloisa e os filhos
Pierre, David e Wilhem). Na segunda, desbravamos mares
e oceanos com nossa cagula Kat. Agora, com a Expedicao
Oriente, temos o primeiro representante da terceira gera-
¢do Schurmann a bordo: Emmanuel, filho de Pierre.”

Tecnologicamente também ha muita diferenca, segun-
do Vilfredo Schurmann: “Ha trinta anos os recur-

sos eram outros. Com o tempo, a tecnologia

avancou — e muito! Nosso novo veleiro é
uma embarcacdo totalmente tecnolégica
e sustentavel. A inovacdo a bordo viabili-
za uma comunicacdo extremamente agil
e constante, a geragao de energia limpa,
reciclagem, andlise das aguas por onde na-
vegamos transmitindo ao vivo para o Instituto
Oceanografico da USP e uma quilha retratil de 17
toneladas, pelo porte a primeira a ser construida no Brasil”.
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Na primeira expedicdo os Schurmann chegaram a enca-
rar diversos desafios, até ameacas de piratas. Agora, a
familia ja esta mais bem preparada para as dificuldades.
“A mae natureza é capaz de surpreender sempre. Mas
temos sempre o cuidado — e, acima de tudo, o respei-
to — com os fendmenos e manifestacdes da natureza.
Por isso, acreditamos que estamos, mais uma vez, sendo
muito bem acolhidos pelas aguas dos oceanos. A caminho
da Antartica, passamos com sucesso por trechos temi-

TRIPULAGAQ

Carlos 'Antonio da Silva, marinheiro

Emmanuel Schurmann, auxiliar na producdo de contetdo para
Fabiano de Queiroz, operador de som e marinheiro
Fernando Horn, operador de elétrica e eletrénica e marinheiro
Francesc Roig Soriano, cinegrafista e diretor de fotografia
Heitor Cavalheiro, assistente de direcao

Heloisa Schurmann, autora, pesquisadora e responsavel pela‘coordenac

de todo o conteldo’desenvolvido a bordo.

Natalie Ancieta, administradora de logistica
Pedro Nakano, fotografo e produtor de conteldo.
Vilfredo Schurmann, capitdo

Wilhelm Schurmann, primeiro imediato

* Os filhos.David e Pierre Schurmann embarcardo em pontos especific
g 3 ..

dos por marinheiros experientes: a passagem pelo cabo
Horn e a travessia do Drake indo para a Antartica”, relata
o comandante. Eles também ja tiveram o vulcao chileno
Calbuco no caminho, que interferiu na programagao com
uma parada maior em um porto relativamente proximo.
“Mas em poucos dias, ja estdvamos com as velas ergui-
das, seguindo nosso roteiro rumo ao proximo destino, a
ilha de Pascoa”, ressalta Schurmann.

Para o comandante, é importante esclarecer que a Expe-
dicdo Oriente ndo tem a missdo de comprovar cientifica-
mente a teoria do pioneirismo chinés. “Estamos muni-
dos de material, informacdes e pistas que podem
nos levar a encontrar indicios que justificam
a teoria de que os chineses teriam sido os
primeiros grandes navegadores e desco-
bridores do mundo. E isso, por si so, ja é
extremamente estimulante e desafiador.”

O interesse dos Schurmann por essa rota
surgiu com a Teoria 1421, do autor inglés Ga-

vin Menzies, que provocou um caloroso debate em
2002 ao propor que foram embarcagdes chinesas, e ndo
europeias (como os livros de Historia afirmam), as primei-
ras a chegar a América e a circum-navegar o globo.

Em busca da verdade por tras desta teoria, 0os aventu-
reiros catarinenses estao refazendo os caminhos que te-
riam trazido os chineses a América em 1421 e procuran-
do respostas que podem estar escondidas no Oriente ha
quase 600 anos. Além do amor pelo mar, o que motiva a
familia Schurmann é a vontade de descobrir, revivendo e
reescrevendo capitulos da Historia.

as redes sociais
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CHEGADA

DE OLHO NA FAMILIA SCHURMANN

Confira as formas de acompanhar a Expedicdo Oriente:

Site - www.expedicaooriente.com.br

Facebook - www.facebook.com/expedicaoriente

Instagram - www.instagram.com/expedicaoriente

Game Expedicao Oriente - http ://www.expedicaooriente.com.br/game/the_game

Aplicativo — disponivel para as plataformas iOS e Android.




EFICIENCIA EMPRESARIAL

IZACAO

FORTALECE E ESTIMULA NEGOCIOS

Uma verdadeira rede de negbcios, composta por
fornecedores, fabricantes, distribuidores e clientes,
consolidou-se no Perini Business Park, desencade-
ando um fenémeno conhecido internacionalmente
como “clusterizacao”.

Estimulados pelo diferencial da proximidade geo-
grafica, os clusters oportunizam entre os envolvidos
uma série de solugdes e beneficios matuos e sdo vis-
tos como sinénimo de eficiéncia ao gerar reducdo de
custos e agilidade.

QUAL A oRIGEM Do TERMO“CLUSTER”?

Jonas Tilp, diretor Comercial do Perini Business Park,
apresenta diversos exemplos de clusters entre as
mais de 150 empresas instaladas no Condominio.

Ele destaca que, além das vantagens que as empre-
sas conquistam a partir dessa integracdo e sinergia,
o Perini oferece uma série de beneficios, como infra-
estrutura e servicos de segurancga, coleta de residu-
0s e abastecimento de agua, gas natural e energia.
“Ao acrescentar a essas vantagens a realizacdo de
negocios entre si, os resultados sdo ainda mais ex-
pressivos e positivos para todos”.

O termo cluster foi criado pelo Professor da Harvard Business School Michael
Porter, em seu livro “As Vantagens Competitivas das Nacdes”, de 1990.

Porter reforca que essa concentracdo de empresas cria um mercado de
trabalho especializado, atrai fornecedores de diversos tipos e gera um

ambiente de disseminacgdo de tecnologias.




0 DIFERENCIAL DA
LOCALIZAGAO

Especialista no transporte ro-
doviario e logistica, a Transli-
gue é um exemplo de cluster
no Perini Business Park. Seu
gestor, Ulisses Truchinski, con-
firma que depois que a Transli-
gue se instalou no condominio
sua equipe conquistou diversos
novos negocios a partir do di-
ferencial da localizacgao.

“Trabalhar dentro do Perini fa-

cilita a comunicagdo e possibilita a prospecgcdo de novos negdcios. Empresas como Alflex, BFG, Bihler, Cisa,
Embraco, Eurosonics, Lear, Leas, Nova Motores, entre outras, sao atendidas pela Transligue e estamos certos
que conquistaremos mais clientes aqui.”

Ele acrescenta que a Transligue conta com varios fornecedores no condominio e, além disso, sua equipe utiliza
diversos servicos. “Lavamos nossos carros, frequentamos a padaria, os restaurantes e alguns colaboradores
utilizam a academia de ginastica e o saldo de beleza. Além disso, participamos de reunides do Nicleo Norte da
Acij, na Unisociesc. Sao diferenciais que ndo encontramos em outro lugar”, finaliza.

BENCHMARKING PERMANENTE

Em Joinville, a Lear Corporation é fornecedora exclusiva dos bancos da BMW. Seu gerente, Rodrigo Yamamoto,
afirma que a empresa se instalou no Perini pela proximidade de seu cliente, que tem o Centro de Treinamento
para Concessionarias e para Importacao de Veiculos nao Fabricados no Brasil no condominio. “Estou a poucos me-

5 tros da BMW, o que possibilita
o benchmarking permanente, a
comunicacao face a face e for-
talece a relacdo cliente-forne-
cedor.”

Ele também ressalta que a Lear
conta com fornecedores dentro
do condominio - como o Ban-
co HSBC, o Sesi, que realiza os
exames de salde dos colabora-
dores, e a padaria, que fornece
coffee-breaks. “Acredito nessas
parcerias, elas reduzem custo
com logistica, agilizam proces-
sos e alavancam negécios.”
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EFICIENCIA EMPRESARIAL

ATENTA PARA NOVAS OPORTUNIDADES

A Brascola, inddstria quimica que produz solugdes de alto desempenho em adesivos e selantes, é outro desta-
que entre os clusters no Perini. A Brenntag Quimica do Brasil € uma importante fornecedora e entre as empre-
sas que realizam ou ja realizaram negdcios com a Brascola estdo a Wetzel, a Perville, a Ectas e a Flash Studio.

Cleide Vieira, coordenadora de
Marketing, destaca que a proxi-
midade beneficia negociagdes a
partir de facilidades como agenda-
mento de reunides, realizacdo de
visitas, testes em conjunto.

Complementa que a Brascola esta
atenta a novas oportunidades den-
tro do condominio. “Temos um leque
de solugdes, mas, caso o cliente pre-
cise de algo especifico, uma equipe
realizard a pesquisa, o desenvolvi-
mento, os testes e a producdo.”

DE SAO PAULO
PARA 0 PERINI

Claudio Da Poian é diretor da
Eurosonics, que desenvolve
engenharia, projetos e mon-
tagem de componentes e
equipamentos para a indds-
tria automobilistica. Ele con-
ta que a empresa tinha sede
propria em Sao Paulo e, ha
dez anos, decidiu se mudar
para o Perini Business Park.
“A localizagdo e a logistica
estdao entre os diferenciais
que me convenceram a mu-
dar para o condominio. Esta-
mos ao lado de importantes rodovias, portos e aeroportos.”

Ele valoriza outras facilidades que agilizam a realizacdo de neg6cios, como empresas de contabilidade, recur-
sos humanos, seguranca privada e advocacia. “Convivo com essas empresas e com seus gestores nos corre-
dores do condominio, em reunides e eventos. Se contratasse empresas de fora, teria que me preocupar com
transito, congestionamento etc.”



EXPEDICAO ,

INTEGRACAO DE SERVIGOS E DESTAQUE NACIONAL veja

A clusterizacdo no Perini Business Park foi destaque na revista Veja,
edicoes de 18/06/2014 e 16/07/2014. A equipe da Expedicdo
Veja esteve no condominio e conheceu de perto as vantagens das
empresas coabitarem o mesmo espaco de seus compradores, for-
necedores e prestadores de servico.

- 0 ONIBL:
B FORMAR MAD DE OBRA : usiness Park DA EXPEDICA/
QUALIFICADA | 3 Bons exemplo
Para vencer no competitve mencado i bagagen
extemo, & mio de obra qualificada é vital. v
Is50 56 & possivel com educagio de alta |
qualidade. A média salarial sobe, a L .“
qualidade de vida aumenta e, assim, 05 '
talentos ndo fogem pard oulras regides.,
EXEMPLO: a Fundigiio Tupy, de
Jolnwille [SC), criou sua propria escola.

M INTEGRAR SERVIGOS

Criar ilhas de autossuficiéncia em
senvigos aumanta a racionalidade e
ajuda a cortar custos &m uma progoncio
qQué COmpensa o alraso nacional,

Revista Veja, 16/7/2014, paginas 89, 94 e 95.




GOVERNANGA
PN CORATIVE

Todo empresario gostaria de té-la em suas maos. A tarefa fica
dificil porque nado é possivel toca-la e, muitas vezes, nem di-
mensiona-la. E, apesar de ndo ter preco, se ndo for conquistada
pode custar muito caro e até levar a faléncia. A palavra por tras
deste enigma é a confianca. Como em um jogo de acerto e erro,
muitos executivos buscam decifrar os caminhos mais assertivos

para ganhar a confianca de clientes, acionistas e investido-
%,. 'es. A boa noticia é que ja existe um norte mais seguro e
6’(};. sustentavel para alcancar este objetivo: ele se chama
Governanca Corporativa. Para quem vai adentrar

neste mundo novo, os especialistas advertem que

esta é uma jornada sem volta.

“A governanca corporativa € um processo con-
tinuo, que ndo tem um ‘ponto de chegada’. A
sociedade muda rapidamente e, com isso, a
empresa tem que levar em conta, além dos as-
pectos econémicos e administrativos, fatores
de ordem sociolégica, psicologica e até politica,
cuidando para que esteja sempre atualizada, parti-
cularmente no que diz respeito ao papel que desen-
volve na sociedade. Tudo isso tem que ser considerado
em seu planejamento estratégico”, frisa Lelio Lauretti, s6-
cio-fundador e professor dos cursos de governanca corpora-
tiva do IBGC (Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa).
Ele destaca que a boa governanca corporativa é aquela que pre-
para a empresa para o longo prazo, reforcando o sentimento de
confianca dos investidores e trazendo resultados positivos.



0S QUATRO PRINCIPI0S

O mundo da governanca corporativa é sustentado por quatro pilares, conforme o Cédigo das
Melhores Praticas de Governanca Corporativa do IBGC. E na execucao deste quarteto que o
empresario deve pautar a atuagdo e o crescimento de seu negdcio, incorporando-o em con-
junto as demais boas praticas de gestao.

TRANSPARENCIA

As boas praticas de governanga corporativa tornam
a empresa mais visivel para o mercado, permitindo
que o pablico de relacionamento tenha uma correta
percepcdo do seu valor. “Maior nivel de transparén-
cia e de divulgacao de informacdes torna a empresa
mais confidvel e faz com que haja uma completa dis-
tincdo entre os patrimdnios dos socios ou acionistas
e os da empresa”, explica Jodo Joaquim Martinelli,
presidente do Martinelli Advogados e da Acij (Asso-
ciacao Empresarial de Joinville).

EQUIDADE

“O investimento em uma empresa, seja de dinheiro (s6cios) ou de confianca (empregados,
clientes, fornecedores, entre outros), parte da premissa de que o investidor, direto ou in-
direto, dispde de informacdes suficientes para avaliar o seu risco”, pondera Lelio Lauretti.
Para o professor do IBGC, ao permitir esta avaliagdo, a estrutura de governanca esta ga-
rantindo a equidade, ou seja, o pleno respeito aos direitos dos envolvidos, especialmente
se minoritario.

PRESTAGAO DE CONTAS

A simetria na prestacao de contas aos investidores deve ter como base o cuidado para que
os stakeholders recebam as informagdes ao mesmo tempo. Também é indispensavel que
essa prestacdo seja sustentada por valores e principios éticos, pois envolve escolhas da
sociedade como um todo.

RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

A missao de conselheiros e executivos é zelar pela longevidade das organizacdes. Para ga-
rantir essa perenidade é preciso incorporar aspectos de ordem social e ambiental na defini-
cdo dos negdcios e operacdes. Essa é uma visdo mais ampla e estratégica, abrindo espaco
para o relacionamento.
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PROCESSO DE AMADURECIMENTO

A preocupagao com governanga corporativa é crescente em todos os setores
da economia. As empresas brasileiras passam por um processo de amadure-
cimento profissional e de desenvolvimento dessa cultura, reflexo das regu-
lamentacgdes setoriais e do nivel de exigéncia do mercado quanto a transpa-
réncia de informacoes e ética empresarial.

Para Camila Gualda Sampaio Araujo, socia lider do Centro de Governanca
Corporativa da Deloitte, apesar desses avancos, muitas empresas

(@ A

ainda ndo compreendem muito bem o que as boas praticas re-

presentam e nem mesmo como implementa-las. “A gover-
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nanga nao pode ser vista como um custo ou uma obriga-

¢cdo das empresas. Ao contrario, ela tem a funcdo de
conectar o mercado a operacao e a alta administracao,
viabilizando as comunicagdes e a troca de expecta-
tivas, o desenvolvimento de novos produtos e so-
lucdes, reforcando a responsabilidade com o meio
ambiente e a sociedade, e também o respeito ao
mercado e ao investidor, por meio da transparéncia

na gestdo e nos nimeros divulgados”, ressalta.

Segundo Camila, o que acontece ainda é uma dis-
tancia entre a “vontade” e o “fazer”. “Existe a inten-

¢do, mas, muitas vezes, o ‘peso’ do dia-a-dia, a ne-

cessidade de eliminar problemas urgentes e a falta de
planejamento estratégico acabam impedindo os gestores

de solidificar o tema internamente. Entendo que o principal
desafio das empresas esta em compreender o valor da boa go-
vernanca para a perenidade de seus negocios”, avalia.

QUE NUMERO VOCE USA?

Tamanho ndo é documento e nem desculpa na go-
vernanga corporativa. Empresas de todos os por-
tes podem buscar neste conjunto de boas préaticas
as solucdes para dirigir, monitorar e incentivar o seu
negocio. “Governanca é algo que deve fazer sentido
com o porte do negdcio, com a sua area de atuacao,
com a visdo dos socios e com o ambiente no qual a
empresa se insere. Digo isso para que se tenha a cla-
reza de que o nivel de governanca esteja adequado a
vida real. Costumo brincar dizendo que governanca é
como comprar roupa: deve ser do tamanho da gente,
nem maior e nem menor. Talvez com um pouco de
folga, com espaco para algum crescimento”, ilustra

Robert Juenemann, conselheiro de administracdo do
IBGC e conselheiro fiscal da Eletrobras e da Celesc.

Em vez de criar uma estrutura complexa de gover-
nanga, com conselho de administracao, diretoria, au-
ditoria independente e conselho fiscal, empresas de
médio porte podem, por exemplo, eleger um con-
selho consultivo. Ele pode ser composto de agentes
externos, que se reinam duas ou mais vezes por ano,
para analisar o desempenho e orientar a administra-
cdo. Desta forma, nao teria a necessidade de instalar
um conselho de administracdo. Mas ndo ha receita
de bolo, havera uma medida para cada empresa.



MERITOCRACIA X SOBRENOME

“Muitas vezes a governanca protege a empresa dos seus sécios. Ninguém compra ou participa acionariamente
de um empreendimento desorganizado. Isso afasta os investidores e muitas oportunidades de crescimento
sao perdidas. Nao ter boas praticas de governanca pode levar a um spread mais elevado na contratagao de
financiamentos ou até mesmo a perda de alguns clientes”, adverte Jodo Martinelli. O alerta serve principal-
mente para empresas de controle familiar ou multifamiliar pelo desafio constante de “disciplinar a sucessao na
empresa e na familia, assim como a utilizagdo do patriménio comum e a constituicdo de conselhos consultivos
e de conselhos de administracdo”, reforca o conselheiro Robert Juenemann.

E nesta hora que a adocéo de boas praticas de governanca contribui significativamente para reduzir as “zonas
cinzentas”. Ou seja, em vez de simplesmente referir os nomes dos socios e seus herdeiros para as fungdes
de chefia, é preciso mostrar aos colaboradores que a empresa preza competéncia e resultados atingidos. Isso
deixa claro que o que vale é a meritocracia, e ndo o sobrenome, dando seguranca de que ha futuro na empresa
e que seus critérios para promocao sao definidos, claros e objetivos. “Governanga nao tem inicio, meio e fim, é
uma jornada que busca a perpetuidade, a geracao de valor, o sucesso dos negécios e a felicidade das pessoas”,
garante Juenemann.

COMPRE A IDEIA PARA DEPOIS VENDER

Juenemann adverte que ter uma empresa sem as
praticas de governanga é assumir 0S mesmos riscos
de dirigir um carro sem usar o cinto de seguranca.
“Atualmente, a questdo ndo é se a governanga pode
ser aplicada no meu negdcio, mas sim quando sera
adotada.” Para as empresas que ainda nao a prati-
cam, uma boa forma de colocar os pés neste novo
territorio € promover um diagnéstico dos problemas
que vém enfrentando. Também é imprescindivel que
os donos do neg6cio “comprem” a ideia para depois
implanta-la nos demais niveis hierarquicos como se
fosse um valor.




A histéria da Casa Suica, tradicional restaurante e espaco de
eventos do Perini Business Park, teve inicio na década de 70.
Egle Caputo, da Rede Braganga Gastronomia, conta que, naquela
época, sempre que Fabio Perini vinha a Joinville, gostava de fre-
quentar um charmoso restaurante da rua Visconde de Taunay.

Ela destaca que era um ambiente diferenciado, onde importantes
executivos da regido se encontravam para reunioes e eventos de
negocios. “Além do cardapio requintado, ele admirava também a
beleza da casa”, lembra. Construida em 1944, pelo famoso ar-
quiteto joinvilense Georg Keller, pertencia a familia Colin. Sua
estrutura tinha fortes caracteristicas suicas, como chaminés e o
telhado inclinado.

Com o crescimento do Perini Business Park, seus gestores perce-
beram a necessidade de construir um restaurante dentro do con-
dominio. Fabio Perini entrou em contato com Egle Caputo, que
conseguiu uma foto deste antigo restaurante, que funcionava
onde hoje esta o Hotel Tannenhof, com a amiga Inge Colin, antiga
proprietaria da casa. “Ele queria construir uma casa exatamente
como aquela para o restaurante”, reforca Egle.




RELEITURA DO PROJETO E RESGATE HISTORICO

Emerson Edel, diretor de Operacdes do Perini Business Park e engenheiro
responsavel pela construcao da Casa Suica, ressalta que o projeto do restau-
rante confirmou a proposta de resgatar a cultura e a arquitetura tipicas do
inicio da colonizagdo de Joinville no condominio.

Ele destaca que o estilo enxaimel ja estava presente na Vila Germanica e, para
a Casa Suica, foi feita uma releitura do modelo da casa da rua Visconde de
Taunay. “Focados na manutengado do patriménio histérico, adequamos o pro-
jeto as necessidades de um restaurante moderno, com espagos mais amplos
e abertos”, confirma.

0 RESTAURANTE CASA SUICA

Logo ap6s sua inauguragao, na década de 90, o restaurante Casa Suica era
direcionado para executivos, com cardapio a la carte.

Em 2011, a Braganca Gastronomia assumiu a Casa. Inicialmente para a realiza-
cdo de eventos corporativos e, em 2012, iniciou o servico de buffet em quilo.
Zeca Caputo, gestor da Rede Braganca, argumenta que ficou surpreso com o
resultado positivo e a aceitacdo do novo formato de atendimento da Casa.

Logo depois, em 2013, a casa ja era pequena para a quantidade de pessoas
que a frequentavam e para os eventos realizados e prospectados. “Decidimos
pela ampliagdo! Mantivemos as caracteristicas arquitetonicas e duplicamos a
capacidade de atendimento da Casa Suica de 120 para 250 pessoas”, ressalta.

Egle comenta que se surpreende a cada dia com a aceitacdo do restaurante,
inclusive para eventos corporativos e sociais, como casamentos e batizados.
Zeca complementa que a maioria dos eventos realizados nos finais de sema-
na na Casa Suica é agendado com pelo menos um ano de antecedéncia.

Atualmente, o restaurante da Casa Suica é aberto para toda a comunidade.
Funciona de segunda a sexta-feira, das 11h30 até as 14h e trabalha com foco
na qualidade dos alimentos, na boa apresentacao e no bom atendimento.

Em exposicao
na Casa Suica, o
quadro do artista
| /magem da casa Jjoinvilense José
onde funcionava o Sgrott Filho retrata
| restaurante, modelo a antiga residéncia |
para a construgcdo da que inspirou a -
= : Casa Suiga, no Perini construgdo do H&ﬂm
Business Park. restaurante. E e




Norte-Nordeste
catarinense oferece, a
turistas e moradores,

do calor da praia ao

frio da serra
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BALNE!

O viajante sente o ar trazendo a maresia, o vento carregando as particulas
de areia, o perfume da variedade de flores litordneas, admira a beleza das
orquideas e o colorido do jacatirdo cobrindo a vegetacao atlantica. Uma hora
e meia depois, o perfume é das horténsias, azaleias e jasmins, a restinga é
substituida pelos campos cobertos por pinheirais. E a temperatura cai pela
metade, dependendo da época do ano.

Este é o contraste das riquezas naturais do Norte-Nordeste catarinense, com
suas nuances de cor, aromas, temperaturas e estilos de vida. A lareira acesa
pode dar lugar, apenas 150 quilémetros serra abaixo, ao ar-condicionado
ligado e aos pés descalcos pisando a areia a beira mar.

O empresario Moacir Bogo é um privilegiado que pode desfrutar dos dois ex-
tremos. Morador de Joinville, tem um empreendimento em Balneario Cam-
borid e, ha uma década, aproveita o sossego de seu sitio em Campo Alegre.
Entusiasmado, ele vé potencial em Campo Alegre para transformar-se na
“Gramado catarinense”.



Esta opinido é compartilhada pelo executivo do Perini Jonas Tilp, que tem o habito
de passar muitos finais de semana em seu sitio no municipio. Ele traca um roteiro
completo para o viajante desfrutar o melhor desta pequena e bucdlica localidade
instalada no clima seco da montanha, aproveitando o ar puro da serra.

“O dia pode comecar com um café na Panificadora Pauli, sequido de uma cami-
nhada pelo centro, limpo e arborizado, até o calcadao da Cascatinha. No trajeto,
vale a visita a lojas convidativas, como a Bartsch e Maison - esta curiosamente
arquitetada com contéineres. O almoco pode ficar por conta da gastronomia
serrana no tradicional Restaurante do Egon. A tarde, a dica & um passeio na
cascata Paraiso, onde é possivel observar, do alto, a bela vista das quedas de
agua. Para o lanche, a opcdo é um saboroso café com os melhores chocolates
da regido, no Fina Trufa. E quando a noite cair, a sugestdo para o jantar é provar
um saboroso hambirguer de cordeiro no Empério Dona Francisca.”

Tilp lembra, ainda, que a jornada por Campo Alegre pode incluir uma parada
para a compra de produtos regionais na Casa da Coldnia. Para quem tiver dis-
ponibilidade de mais de um dia em Campo Alegre, a dica é experimentar uma
aventura em meio as estradas rurais, com paisagens recheadas de historia
que remetem a uma viagem no tempo.

‘-—‘-
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O estado reune
contrastes, COmo
a movimentada
Balneario Camboriu
e a bucélica Campo

Alegre




A COSMOPOLITA BALNEARIO

Quando esta em Balneario Camboril, onde curte a
praia e administra seus negdcios, Moacir Bogo pode
vir a se encontrar, no calgadao ou num dos tantos res-
taurantes da cidade, com o também empresa-
rio José Augusto Sedrez, brusquense que
escolheu o hoje cosmopolita balneario
para fixar residéncia. “Minha ligagdo
com Balneario vem desde a juventu-

de, com vindas aos fins de semana

para a danceteria Baturité, que mo-

vimentava a cidade e atraia jovens

de toda a regido ja nos anos 807,
conta Sedrez, empreendedor do ramo
comercial em Brusque, onde nasceu.

Ja tendo residido também em Joinville e Florianépo-
lis, José Augusto Sedrez elegeu Balneario em 1997,
quando se casou. “Desde entdo - acrescenta - faco
o trajeto entre Balneario e Brusque praticamente to-
dos os dias, pois 1a & meu negbcio comercial na area
de confeccgdo.” Para ele, “Balneédrio Cambo-
ri & uma cidade acolhedora, com ca-
racteristicas muito especiais, otima
pra quem nela mora e pra quem vem
usufruir suas qualidades. Aqui en-

contramos moradores e visitantes de todo o mundo
que procuram qualidade de vida, com acesso a uma
infraestrutura invejavel, gastronomia diversificada,
eventos durante todo o ano, além de uma be-
leza impressionante.”

Atrativos que também estdo na lista de
Moacir Bogo: “Chegar em uma praia
as 23 horas, escolher o restaurante
para jantar e depois pedalar na orla
iluminada sdo alguns dos diferenciais
que tornam Balneario excepcional. Os

edificios novos, por exemplo, tém tudo,

sdo miniclubes: piscina aquecida, boate,
sala de cinema, sauna...”. As comodidades em
termos de varejo também sao destacadas pelo empre-
sario. “A quantidade de lojas e seus precos impressiona.

O comércio de rua é fantastico, muito forte, e temos

os shoppings”, avalia. Para o futuro, o empresario pre-

vé que Balneario Camborit pode ser ainda melhor com

a realizacdo do projeto de alargamento da faixa

de areia. A iniciativa permitira ciclovia e cal-

cadas maiores, entre outros estimulos a

mobilidade de uma cidade em que é um

prazer deixar o carro na garagem.
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Pena Filho

ATRAGOES DE CADA UMA

Entre as muitas atragdes de Balneario
Camboril esta o Parque Unipraias. Inau-
gurado em 1999, o Unipraias segue a
tendéncia do turismo mundial, de reunir
varias modalidades de lazer em um so6 lo-
cal. O principal atrativo sdao os 47 bon-
dinhos aéreos interligando trés estagoes
entre o lado Sul da orla de Balneério Cam-
borid, subindo até o Morro da Aguada e
descendo até a praia de Laranjeiras. Nos
202.000 m? de area total do Parque, com
area de preservacao de 132.000 m?, es-
tdo reunidos atrativos para todos os gos-
tos. Os bondinhos tém capacidade para
seis passageiros e o trajeto completo,
de ida e volta, tem 3.250 metros e dura
aproximadamente 30 minutos.

Para saber mais sobre Balneario Cambo-
rii, acesse www.balneariocamboriu.
sc.gov.br.

Pequeno municipio a 60 quilébmetro de
Joinville, Campo Alegre tem na natureza
seus principais atrativos. Um dos pas-
seios é o roteiro dos campos do Quiriri.
O conjunto de montanhas que compre-
ende o Quiriri tem cerca de 30 cumes,
com altura entre 1.300 e 1.580 metros.
Dessas elevacdes é possivel enxergar o
mar e algumas cidades como Joinville,
Garuva, Itapod, Sdo Francisco do Sul e a
baia Babitonga, em dias de tempo bom.

O local faz parte de uma Area de Pro-
tecdo Ambiental, que compreende os
municipios de Campo Alegre, Garuva e
Joinville. H& também uma casa disponi-
vel para aluguel por dia, com sanitarios,
chuveiros e mobiliario completo. O aces-
so ao topo das montanhas se da a 56 km
do centro da cidade, por estrada nao pa-
vimentada.

Para saber mais sobre Campo Alegre:
www.campoalegre.sc.gov.br.




CONSTRUGAO INDUSTRIAL
—— .

16 de dezembro de 2013. O sonho catarinense de abri-
gar uma montadora comeca a se materializar com o lan-
camento da pedra fundamental da BMW no km 67 da
BR-101, em Araquari. Junho de 2014. Poucos meses de-
pois, a Perville Engenharia entrega, conforme cronogra-
ma, a primeira fase de obras da 302 unidade de producao
da marca, a primeira localizada na América do Sul.

“A Perville finalizou, no tempo certo, nossa nova fabrica
com excelente qualidade. Nossa parceria tem se fortale-
cido ao longo do projeto e essa entrega somente reforca
0 compromisso entre ambas as empresas, sustentado em
profissionalismo, confiabilidade, velocidade e qualidade
no trabalho realizado”, avalia o vice-presidente Sénior do
grupo BMW no Brasil, Gerald Degen.

Para que fosse liberado o espaco industrial para a monta-
gem dos equipamentos de produgao de veiculos, cerca de
800 operarios atuaram na construcdo. O diferencial para
a agilidade e eficiéncia do empreendimento foi a utilizacdo
da tecnologia de pré-fabricados de concreto que ja esta
presente nas edificagdes do Perini. A obra ocorreu na mo-
dalidade turn key (chave na mao).

Com 115 mil m? de area construida em um terreno de
500 mil m? de area urbanizada, a infraestrutura na uni-
dade produtiva da BMW contempla as atividades de
montagem e logistica, além de prédios administrativos e
auxiliares. A concretizacdo desse processo ocorrera em
setembro, quando o projeto de construcdo sera finalizado
com o inicio das operacdes de soldagem e pintura.




NAMORO DE LONGA DATA

O “namoro” com a BMW vem de muito tempo. Apds anos de negocia-
¢Oes para a instalacdo da unidade, no dia 22 de abril de 2012 a empresa
alema anunciou a planta em Santa Catarina e, no dia 8 de abril de 2013, Construgﬁo realizada
assinou o contrato selando acordo para a construcdo da fabrica no es-

tado. pela Perville Engenharia

¢ exemplo de agilidade

A fabricagdo de carros comecou em 30 de setembro de 2014. Agora, a e eficiéncia
economia catarinense colhe os frutos dessa histéria: o projeto de ins-

talagdo da montadora tem potencial para gerar mais de 1 mil empregos

diretos e 2,5 mil empregos indiretos.

A BMW, NO BRASIL E NO MUNDO

Montadora reconhecida pela alta tecnologia e exceléncia, figurando no ranking dos lideres na fabricacdo de
carros e motos do mundo

. 2 M”.HGES 118 M”. carros vendidos em todo o mundo em 2014

. 9,8 MIL M2 é a dimensdo do Centro de Treinamento, presente no Perini Business Park desde o primeiro
semestre de 2013

. 37 MIL M“ ¢ o tamanho do Centro de Distribuicao, inaugurado no Perini Business Park em setembro de
2013

. 115 MIL M2 é a area construida da fabrica

. 200 M”.HGES DE EURUS foi o investimento realizado na construgdo da fabrica

. 32 MIL VElCULUS/ANU é a capacidade total instalada da unidade produtiva de Araquari

. 3,5 M”. é o potencial de empregos gerados pelo projeto da fabrica, mais de 1 mil diretos e 2,5 mil indiretos

- 1916 ¢ 0 ano de fundacdo da BMW

. 116 M”. 324 CULABURADURES atuam no Grupo BMW no mundo

. 140 PAlSES contam com a presenca de unidades do Grupo BMW




CONSTRUGAO INDUSTRIAL

DIFERENCIAIS CONSTRUTIVOS DA PERVILLE

A Perville Engenharia nasceu em 1999 com o desafio
de construir o Perini Business Park. Dentro do condomi-
nio, a Perville foi responsavel pela implantacdo de mais
de 150 empresas e pela construcao de nada menos que
290 mil m? de area construida. “Somos uma
empresa italo-brasileira que oferece
um moderno sistema construtivo,
atendendo aos padrées técnicos
internacionais, as demandas
da construcdo com susten-
tabilidade e as exigéncias
dos diferentes setores

do mercado corporati-

vo, sempre com foco na
exceléncia e busca de
resultados para nossos
clientes”, afirma Mar-
celo Hack, presidente da
Perville.

Depois de mudar a cara do Dis-

trito Industrial de Joinville, assumiu

o grande desafio em 15 de julho: ser a
empreiteira responsavel pela obra da fabrica da
BMW em Santa Catarina. A meta para o inicio da produ-
cao foi cumprida em 10 meses.

Destaque para o Shed Perini®, cobertura que permite a
entrada de luz natural e exaustdo do calor

O perfeito atendimento do prazo foi possivel gracas a
atuacdo de forma customizada, por meio da utilizacado
de pecas pré-fabricadas que obedecem a normas in-
ternacionais de alto padrdo construtivo. A filosofia da
Perville é de realizar projetos modulares, mas, ao
mesmo tempo, extremamente flexiveis, sob
medida para as necessidades dos clien-
tes de varios portes, garantindo que
os prédios atendam também as
solugdes construtivas exigidas
pelos diferentes segmentos.

A empresa adota o chamado
sistema aberto de constru-
¢do industrializada, o qual
permite que os elementos
pré-fabricados possam ser
montados, desmontados,
reutilizados ou adaptados a
outros elementos disponiveis no
mercado. Como a combinacdo de
estruturas pré-fabricadas e metali-
cas numa mesma construcao, o que amplia
consideravelmente a gama de opcdes e solugdes
para todas as necessidades da inddstria, comércio, lo-
gistica e servigos.

Sistema de montagem dos painéis pré-fabricados




Atualmente, a Perville é responsavel pelo desenvolvi-
mento e producdo dos maiores painéis pré-fabricados
disponiveis no mercado brasileiro, que economizam
tempo e mao de obra no fechamento dos prédios. “E um
‘lego gigante’, destaca Jonas Tilp, diretor Comercial da
Perville.

A utilizacdo de pré-fabricados na construgdo corporativa
costuma gerar economia de tempo. “Para atingir o alto
grau de qualidade com a rapidez necessaria, iniciamos
varias etapas paralelamente apds a aprovacao do pro-
jeto. Adotamos basicamente tecnologias de construcao
seca e sistemas industrializados, trocando a argamassa
(sistemas Gmidos) por sistemas rapidos que possibilitam
a execucdo de diferentes etapas simultaneamente”, ex-
plica Emerson Edel, diretor de Operacdes da empresa.

As obras da Perville Engenharia buscam prever e minimi-
zar os futuros custos de manutencdo no imoével, além de
maximizar a performance construtiva para cumprimento
rigoroso de prazos, tudo isso garantindo também a pre-
servacdo do meio ambiente. Em seus projetos a constru-
tora costuma incorporar solucdes como o “Shed Perini”,
que funciona como uma cobertura especial composta
de telhas de aluminio e policarbonato — esta tecnologia
exclusiva permite usufruir de iluminagdo e exaustdo na-
turais nos ambientes industriais.

Ja o diferencial das grandes pecas pré-fabricadas é tra-
zer velocidade a construcao, utilizar elementos que cap-
tam agua da chuva, incorporar a prote¢do para descargas
atmosféricas, fornecer isolamento térmico e acistico
e poder dispensar a necessidade de pinturas externas.
“Entendemos que a sustentabilidade ndo é uma opcao
e sim uma necessidade. Desta forma, investimos per-
manentemente em desenvolver materiais e processos,
que promovem a reducdo de energia e volumes consu-
midos”, declara Emerson.

Solu¢des modulares
e flexiveis
atendem normas
internacionais de alto
padrio e reduzem o

tempo da obra

A utilizacdo de pré-fabricados na construgédo alia alto
grau de qualidade e agilidade a obra

Estoque dos painéis pré-fabricados, que garante qualidade
e agilidade no processo construtivo




Sera que vOCEé ja parou para pensar no
que pode aprender com um mercado
baseado no consumo emocional, que
cresce muito acima da
média brasileira e
onde a vontade
e o desejo pre-
valecem sobre
a necessidade
de consumo e
0 preco?

inova-
dor, focado na excelén-
cia, na qualidade e na exclusividade,

Dindmico,

o mercado de produtos diferenciados
nao precisa fazer parte da sua vida
para trazer ensinamentos valiosos
para o seu negdcio, independente do
porte e do ramo de atividade em que
vocé atua.

Carlos Ferreirinha, ex-presidente da
Louis Vuitton Brasil e fundador e atual
presidente da MCF Consultoria, vem
se dedicando a pesquisar e compre-
ender o que faz deste mercado algo
tdo diferenciado - transformando o
simples em especial, o basico em ex-
traordinario e este em experiéncia.



0 CHARME MORA AQUI

» Oportunidade

Atrair consumidores com alto grau de
expectativa e exigéncia e acessos di-
ferenciados pode abrir as portas para
um novo nicho de negdcio.

+ Experiéncia de compra

Uma tendéncia apontada por este
mercado é que, mais do que comprar,
o consumidor busca ser envolvido em
uma experiéncia. Para cria-la, é pre-
ciso inovar, investindo em mudancas
no produto, no relacionamento com o
cliente, no atendimento e na apresen-
tacao da marca.

+ Exceléncia
No mercado brasileiro, amplia-se o es-
pectro de consumidores com alto po-
der aquisitivo que sao muito exigentes
e buscam perfeicdo em suas experién-
cias de compra. Buscar atender ao de-
sejo de um cliente que preza por isso
requer obsessao por detalhes.

Mais do que
comprat, o
consumidor busca
ser envolvido em

uma experiéncia

= parco

Perini

DECORAGAO, DESIGN E GASTRONOMIA




QUEM CHEGA

JOINVILLE VOLTA A TER PORTO...
... 50 QUE AGORA E SECO

":: Porto de Joinville - inicio do século 20

CLIA Multilog Joinville, no Perini, é o

8 \ primeiro centro logistico e industrial

duaneiro em um condominio empresarial

A " do Brasil

nizacao. Em 2015, surge um novo porto trazendo as
promessas de folego para a economia e até mesmo de
recolocar a cidade na dianteira do PIB catarinense. S6
que, agora, ele é seco.

O Perini Business Park passou a contar com uma con-
dicdo inovadora: o tnico CLIA (Centro Logistico e In-
dustrial Aduaneiro) dentro de um Condominio Empre-
sarial no pais. A Multilog, que se instalou no Perini em
2013, esta licenciada para movimentar e armazenar
cargas soltas e unitizadas, além de realizar as opera-
¢Oes aduaneiras caracteristicas da atividade em seus
mais de 16 mil m? de area dentro do Perini.




O CLIA é um recinto alfandegado habilitado pela Receita
Federal e tem maior abrangéncia do que um Porto Seco.
O cliente importa ou exporta o produto pelo porto/ae-
roporto que escolher e a empresa de logistica oferece os
servicos como armazenagem, alfandega, estrutura para
nacionalizacdo, servigos de etiquetagem, montagem de
kits, paletizagcdo, gerenciamento de estoque, centro de
distribuicdo e transporte, entre outros.

Um dos grandes atrativos oferecidos pelo CLIA é o
entreposto aduaneiro, que permite a nacionalizacdo
fracionada. E possivel importar um grande lote e re-
alizar o pagamento de impostos de forma parcelada,
conforme a previsao de vendas. No regime comum, o
prazo é de 120 dias para nacionalizacdo. Ja o entre-
posto aduaneiro oferece até 2 anos.

A regidao Norte do Estado ndo tinha até entdo uma op-
cao de recinto alfandegado e armazenagem geral fora
dos portos. Com a novidade, é possivel abrigar mer-
cadorias em area internacional e coberta. A Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), a Receita Fe-
deral e o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abaste-
cimento (Mapa) estao presentes no empreendimento.

“A chegada do CLIA Multilog, em Joinville, no Con-
dominio Empresarial Perini Business Park, vem ao en-
contro do propésito de manter o ritmo de crescente
expansao e as facilidades para as empresas aqui ins-
taladas. Certamente é um diferencial que atraira ainda

mais negocios para o nosso empreendimento”, avalia o
presidente do Perini Business Park, Marcelo Hack. “O
CLIA Multilog, no Norte catarinense, promovera uma
revolucao, uma nova onda econdmica para a cidade de
Joinville”, acrescenta o diretor Comercial do Perini, Jo-
nas Tilp.

O CLIA Multilog ira agregar todas as atividades de um
operador logistico, com solu¢des personalizadas para
atender cada cliente. “Com o CLIA Joinville, consoli-
damos mais uma posicao estratégica no estado, prin-
cipalmente para atender as grandes inddstrias da re-
gido e fortalecer a retroarea do Porto Itapoa, que vem
crescendo de forma representativa nos Gltimos anos”,
pontua o diretor de relagdes institucionais da Multilog,
Eclésio da Silva.

A Multilog atua ha dois anos na regido mais pujante
do Norte do estado com Armazéns Gerais, ha 19 anos
como Recinto Alfandegado, em Itajal, e esta solidifi-
cada em seu segmento contabilizando 30 anos de
existéncia. Impulsionada por um planejamento estra-
tégico bem solidificado, a empresa esta sempre volta-
da a novas tecnologias, desenvolvimento e expansao,
atendendo todas as demandas de seus clientes com
servicos personalizados.

O resultado de todo esse crescimento bem-sucedido
€ a base para a exceléncia na prestacao de servicos
logisticos no Sul do pafs.




INOVAGAO PERTO DA APLICACAO

Concebido como um ambiente propicio a estimular os
ciclos que impactam a economia de Joinville e do es-
tado, o Perini ocupa, mais uma vez a vanguarda com
a chegada do Inovaparq, Parque de Inovacdo Tec-
nolégica de Joinville e Regido, no sequndo semestre
de 2015. “Temos toda a estrutura necessaria para
otimizar os resultados das novas empresas atreladas
a parques tecnoldgicos. Desta forma, aproximamos
a inovacao da aplicacdo”, avalia o diretor Comercial
Jonas Tilp.

O proposito do Inovaparg, que conta com a gestao
de trés universidades catarinenses — Univille, UFSC e

Udesc - é fomentar o desenvolvimento regional sus-
tentavel por meio de pesquisa, inovacao, transferén-
cia de tecnologia, conhecimento, empreendedorismo
e dinamizacdo das empresas da base tecnologica.

“A unidade no Perini serd um local fora do ambiente
de trabalho onde os profissionais contardo com um
espaco descontraido para fazer networking, com-
partilhar conhecimento, trocar ideias e debater”,
conta o diretor do Inovaparg, Marcelo Leandro de
Borba. Ele explica que a instituicdo buscara, por meio
de edital, atrair novas empresas para desenvolver
pesquisas.

LABEN PASSA A INTEGRAR GRUPO
TUV RHEINLAND COM FOCO NO SUL

Um dos empreendimentos que tem se des-
tacado no Perini é o Laben. Este é o primei-
ro laboratério para testes de motobombas
e fogdes a gas acreditado pelo Inmetro e o
maior para testes de eletrodomésticos em
Santa Catarina. Sua instalacdo no condominio
teve inicio em fevereiro de 2013, de olho na
demanda das empresas da regido que preci-
savam contratar este tipo de servico em ou-
tros estados por falta de opgdes mais proxi-
mas. Nao demorou muito para que a aposta
pioneira dos empresarios José Maia e André
Martinelli atingisse solidez suficiente para
ser adquirida pela TUV Rheinland, uma das
maiores empresas de certificacdo do mundo.

Ja sob a gestdo da gigante alema, a Laben saiu
na frente mais uma vez. E o Gnico laboratério
de motobombas acreditado pelo Inmetro no
Brasil e 0 que conta com maior capacidade no
pais para o teste de fogdes a gas. Todos os
produtos destes segmentos que séo fabrica-
dos na regido podem, agora, ser testados de
forma mais agil e econémica.




UNISOCIESC INSTALA CAMPUS NO PERINI

A Unisociesc conta agora também com o Campus
Unisociesc Zona Norte, localizado no Perini Business
Park. No local, oferece cursos de graduacdo, tanto

de bacharelado quanto de tecnologia, pos-gradua-
¢do em gestao e engenharias, cursos de extensao e
cursos especificos para as empresas, conforme de-
mandas. Tudo isso com base no perfil das empresas
que atuam no condominio e regiao.

Com a novidade, quem trabalha no Perini ou no Dis-
trito Industrial de Joinville podera economizar tempo
e dinheiro com deslocamento e ndo tera despesas
adicionais com estacionamento.

A nova Unidade da Unisociesc dispde de infraestru-
tura moderna, com ambientes confortaveis, de va-
rios tamanhos, que podem ser utilizados para a reali-
zacao de reunides, conferéncias e treinamentos.

BLUESTAR SILICONES INVESTE EM NOVO SITE EM SC

A Bluestar Silicones, produtora global integrada de silicone,
é outra novidade em instalagdo no condominio. O investi-
mento inclui a transferéncia dos atuais equipamentos de
producao para o Perini até no primeiro trimestre de 2016,
com plano de expansao e upgrade das linhas de producao.

Este expressivo investimento, com equipamentos de alta
tecnologia, provera aos clientes da Bluestar Silicones ga-
rantia a longo prazo de prestagao de servicos, fornecimen-
to e oportunidade para desenvolvimento dos negbécios da
empresa, conforme diretriz estratégica de crescimento na
regiao.

Abrigara, também, uma nova plataforma logistica que vai
possibilitar maior eficiéncia e entregas mais rapidas de
produtos vindos das demais subsidiarias da Europa, Asia
e América do Norte. Isto facilitara a rotina operacional das
areas envolvidas, tornando a Bluestar ainda mais apta a

responder as necessidades do mercado com rapidez.

“Considerando o atual contexto econdmico do Brasil, este
investimento demonstra o alto comprometimento da
Bluestar Silicones com seus clientes e uma prova de con-
fianca e visdo a longo prazo”, declara Lucas Freire, diretor
presidente da empresa no Brasil.

Com operagdes em todo o mundo e sede em Lyon,
na Franca, a Bluestar Silicones é uma fornecedora de
matéria-prima de silicone com mais de 60 anos de exper-
tise. Tem bases industriais e laboratérios de Pesquisa & De-
senvolvimento pelo mundo, incluindo o Brasil, com a finali-
dade de atender todo o mercado da América Latina.

A empresa oferece uma extensa linha de produtos para di-
versos mercados, como autoadesivos, cosméticos, cons-
trucdo, automotivo e téxtil, entre outros.
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GASTRONOMIA

Produgao de cerveja

artesanal é cada vez maior

em Santa Catarina, em

especial nas regides de

Joinville e Blumenau

Apreciada em todo o mundo, a cerveja é a terceira
bebida mais popular do globo. Mas as tradicionais
Pilsen nacionais produzidas em escala industrial vém
perdendo espaco, pelo menos nas regides de Join-
ville e Blumenau, para outras variagdes produzidas
artesanalmente. E cada vez maior o nidmero de no-
VOS cervejeiros que buscam aprender o processo e
produzem a propria bebida, dando a ela um toque
proprio e Gnico.

De acordo com o diretor geral da Escola Superior de
Cerveja e Malte, de Blumenau, Carlo Enrico Bressia-
ni, a cerveja artesanal deve ser enxergada como uma
das faces da cultura de um povo. “Ndo ha como dis-

sociar as caracteristicas da cerveja aos modos, ca-
rater e gostos das pessoas que as produzem e con-
somem. Entender a cerveja é entender a alma das
pessoas. Por isso os cervejeiros falam com tanto or-
gulho das suas obras de arte”, frisa.

Essa cultura cervejeira em Joinville comecou com os
imigrantes, que importavam malte e lGpulo pelo por-
to de Itajai e produziam em casa de forma artesanal
para consumo proprio. Em 1852, duas cervejarias
comegaram a produzir em escala comercial na entdo
Colénia Dona Francisca. Essas foram as duas primei-
ras do estado, ja demonstrando a vocacao da regido.



0 PROCESSO

A producao da cerveja artesanal é dividida, basicamente, em

duas partes. Uma chamada de “quente” e outra de “fria”.

A fase quente é quando o malte é moido e cozido, recebendo
também a adicdo do lGpulo. Esse processo pode levar de 6 a

8 horas.

Na parte fria, o fermento é adicionado para dar inicio a
fermentacdo e depois a cerveja é maturada a zero grau.
Essa fase pode levar de trés semanas a muitos meses,
dependendo do estilo de cerveja. Ao fim da fermentacao, a

cerveja é carbonatada (recebe gas) e envasada.

- 3

BLONDE ALE

Historico: uma das cervejas
mais produzidas quando se
inicia a producao artesanal,
por ser mais simples e as
temperaturas de fermentacao
estarem mais proximas as
temperaturas ambiente
médias. Aroma adocicado de
malte de baixo a moderado.
Aromas frutados de baixos a
moderados sdo opcionais, mas
aceitaveis. Pode apresentar
aroma de ltpulo de baixo a
médio.

Coloracao tipica: de amarelo
claro até dourado profundo
Origem: Bélgica

Copo especial: Bolleke

IPA (Indian Pale Ale)
Historico: cerveja criada

na Inglaterra durante a
época de colonizagdo da
India. Feitas para sobreviver
as longas viagens entre

a Inglaterra e a India, as
Indian Pale Ale tém um forte
componente de ltpulo,
essencial para conservar a
cerveja durante o maximo de
tempo que se conseguisse.
Coloracao tipica: entre
amarelo dourado e o
acobreado

Origem: Inglaterra

Copo especial: Spiegelau
IPA Glass

STOUT

Historico: cerveja escura,
mas nao doce. Aroma

de cereais suavemente
tostados, frequentemente
com caracteristicas de
café. Um leve dulcor pode
dar impressao de café com
creme.

Coloracao tipica: marrom
médio a preto. Colarinho
bege a marrom, espesso,
cremoso e persistente
Origem: Inglaterra

Copo especial: Snifter

=

WEIZEN

Historico: tradicional ale de
trigo, do Sul da Alemanha, uma
especialidade de verao. Serve
muito bem para apresentar uma
cerveja artesanal para pessoas
acostumadas a nossas cervejas
comerciais. Normalmente
apresenta sabor frutado de
banana e cravo. Apresenta
residuos de fermento na garrafa
e por isso deve ser servida de
uma vez no copo.

Coloracao tipica: de

amarelo palha a dourado
escuro. Colarinho branco,
muito grosso, consistente e
persistente

Origem: Alemanha

Copo especial: Weizen



DESTAQUE CAPA

COMPANHEIROS DE TRABALHO E DE CERVEJA

Alguns funcionarios da empresa Buhler, que tem unidade 150 anos com uma festa em Joinville, os novos cerve-
instalada dentro do Perini Business Park, decidiram jeiros foram convidados para servir sua bebida no
evento. “Apesar do desafio e do trabalho que
passamos para produzir uma cerveja de
qualidade, tudo deu certo e fizemos
sucesso. Todos aprovaram”, destaca
Francisco.

continuar o processo que algumas das ma- :
quinas produzidas pela fabrica comegam, /
como a moagem da cevada. £ L

ST T

A partir de receitas e dicas repas-

sadas por alguns amigos que ja

produziam, o gerente de Enge-

nharia, Wilson Kochhann Junior,

e o gerente de Vendas de Auto-
mac¢ado, Francisco Yuste, passaram
a fabricar sua propria cerveja arte-
sanal.

Além de Wilson e Francisco, ha
pelo menos outros cinco funcio-
narios da empresa também pro-
duzindo cerveja artesanal. Um tipo,
quase que absoluto, que tem feito
=4 sucesso entre os cervejeiros é o esti-
lo IPA (Indian Pale Ale), uma cerveja mais

Em 2009, quando a companhia decidiu comemorar seus amarga e de coloracao dourada.




CONHECIMENTO COMPARTILHADO :

A paixao de Wilson pela cerveja artesanal é tao grande que ele decidiu compartilhar seu conhecimento
com outros. Hoje, ele é professor do curso técnico cervejeiro do Senai Joinville. “Uma coisa me chama
muito a atencdo nesse meio: ninguém esconde seu processo ou suas receitas, tudo é compartilhado.”

Para ele, as cervejas industrializadas fascinam pelo volume de producao e pela repetibilidade. “Esse tipo
de cerveja ndo muda nunca, tem sempre o mesmo sabor, enquanto que as artesanais primam pelo pala-
dar, pela utilizacao de ingredientes diferenciados e buscam sempre um sabor de destaque”, avalia Wilson.

REFERENCIA EM CERVEJA ARTESANAL

Além da cultura germanica, ha outros diferenciais que
fazem de Santa Catarina referéncia em producao de
cerveja artesanal no Brasil. Cervejarias de reconheci-
mento nacional, como Eisenbahn, Schornstein, Bier-
land e Opa Bier, estdo instaladas no estado.

Segundo o diretor geral da Escola Superior de Cerveja
e Malte, de Blumenau, Carlo Enrico Bressiani, hoje ja
sao mais de 30 cervejarias artesanais em Santa Ca-
tarina e mais de 1.000 cervejeiros que produzem em
casa para consumo proprio ou para compartilhar com
amigos e familiares.




RECEPCAO A JOAQUIM BARBOSA

Apos palestra na Acij, o ex-presidente do
Supremo Tribunal Federal, Joaquim Barbosa,
reuniu-se com empresarios do Norte cata-
rinense em jantar no Perini. Na foto ao lado,
com o presidente do Perini, Marcelo Hack.

JANTAR DA EXPOGESTAQ

(1) Jonas Tilp, diretor Comercial do Perini (esq.)
e Alonso Torres, presidente da Expogestdo
2015, com Royce Gracie, tricampedao mun-
dial do UFC

(2) Prefeito de Joinville, Udo Dohler (centro),
com André Kaufmann, presidente do Instituto
Capitalismo Consciente Brasil e o empresario
Albano Schmidt

(3) Presidente da Acij, Jodo Martinelli, com o
empresario Miguel Abuhab




APRESENTAGAO NA ACIJ

Em apresentacao na Acij, que reuniu BMW Group, Ce-
lesc, Perville e Perini, a diretora de Relacdes Governa-
mentais do BMW Group, Gleide Souza (centro) com
o diretor de Operacdes e a gerente de Locacdes do
Perini Business Park, Emerson Edel e Ana Lucia Alves.

LANGAMENTO CLIA MULTILOG

Coquetel de lancamento do CLIA, nova operacdo da
Multilog implantada no Perini, reuniu Luiz Bernardi,
superintendente regional da Receita Federal do Brasil
— 92 Regido; Djalma Vilela, diretor-executivo da Mul-
tilog; Patricio Junior, presidente do Porto Itapoa e o
presidente de Perini, Marcelo Hack.

SEMANA TECNOLOGICA SEBRAE

Promovida pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao e pelo Sebrae/SC, a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia reuniu 425 participantes e ofe-
receu — em outubro, no Perini Business Park - semi-
narios, show rooms tecnol6gicos, rodadas e sessdes
de negbcios.

JOINVILLE EM DADOS

O lancamento do Guia Joinville em Dados 2014 foi
prestigiado pelo trade turistico local. Na foto, o execu-
tivo do Joinville e Regido Convention & Visitors Bureau,
Giorgio Augusto de Souza; Joel Gehlen, na ocasido dire-
tor executivo da Fundacao Cultural de Joinville; o entao
secretario de Integracdo e Desenvolvimento Econémico
de Joinville, Jalmei Duarte; e a presidente do Joinville e
Regiao Convention & Visitors Bureau, Aurea Pirmann,
acompanhados do diretor Comercial do Perini Business
Park, Jonas Tilp.




PONTO DE ENCONTRO

LAZER,
NATUREZA

Em parceria com o Sesi, a 52 Corrida e Caminhada do
Trabalhador reuniu mais de 500 atletas, profissionais
e amadores, que percorreram 5 ou 10 km nas vias do

O Nacleo de Educacdo Ambiental Fabio condominio.
Perini (NEA) realizou em junho a 22 Se-
mana do Meio Ambiente. Cerca de 400
pessoas (profissionais que atuam no con-
dominio e em empresas da comunidade e
estudantes) participaram das atividades
sobre a conservacgdo da fauna. A progra-
macao incluiu apresentagdes sobre gestao
ambiental, caminhadas pelas Trilhas Eco-
|6gicas do condominio e palestras.

O Perini foi palco da Corrida de Aventura do 35° Jogos do Sesi. As
equipes, que eram formadas por trabalhadores das indUstrias joinvilen-
ses, realizaram provas de corrida, ciclismo e bote, entre outros.



A sorte
prefere os
COrajosos.

A palavra de ordem hoje & coragem. Coragem
para seguir em frente apesar da crise, para
investir e avangar enguanto outros, sob a
influgncia do medo, ficam paralisados e, de
fato, entram em crise. Coragem para encontrar
oportunidades onde outros s6 enxergam
dificuldade. Coragem para ousar, criar & tomar
aguela decisio que ha tempos esta adiando,
Em momentos como estes gque estamos
vivende, as oportunidades estio por todos os
lados, principaimente, no mercado imobiliario.
Imdveis que vocé compra hoje poderio ser

a sua aposentadoria e garantia amanhd, além
da rentabilidade com a valorizagdo do mesmo
quando a economia se restabelecer.

Cuem tern patriménio, tem seguranga. Quem
tem disciplina para investir em imdvels esta
disciplinado a gastar menos do que ganha e
planta a sua prosperidade. Joinville & um
mercado que ainda val crescer muito e quem
investir no mercado Imobilidrio daqui, por
consequincia, ird crescer junto,

Mas para [sso se faz necessdrio uma boa
assessoria. Contar com um profissional
experiente que bem conhece 0 mercado

& esta atualizado com as tendéncias faz toda
a diferenga nesta hora

MNas, da Otto Housa, investimos em Jainville
& acreditamos no potencial desta cidade.
Acreditamos também que o maior
imvestimento que uma empresa pode fazer
para dar resultados & nas pessoas, por Isso
imvestimas tanto em treinamento e
qualificacio dos nossos profissionais.
Entendemos que o investimento no mercado
imobilidric para muitas pessoas é o maior de
sua vida, e precisa ser tratado com muita
responsabliidade, Estamos preparados para
entender a real necessidade de cada cliente e
encontrar uma solugio sob medida para cada
um, de maneira singular.

Conte conosco!

. 47 3034 94600 | ottohouse.com.br
@ Rua Otto Boehm, 309 - América

OTTOHOUSE
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COMERCIO INTERNACIONAL
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Em setembro o alemao voltara a ser o segundo idioma em Joinville. A cidade mais po-

pulosa do estado foi escolhida para sediar o 33° Encontro Econdmico Brasil-Alemanha.

Considerado o evento mais importante da agenda bilateral, o EEBA é realizado anual-

mente desde 1982, com organizacdo da Confederacdo Nacional da Indastria, no Brasil,
e da Confederacdo Nacional — BDI, por parte da Alemanha.

“Ha uma grande possibilidade de ampliacdo das relagdes bilaterais, sobre-

tudo, para as pequenas e médias empresas. O sucesso das edicoes
anteriores (1994, em Florianépolis, e 2007, em Blumenau), a va-
Empresarios e autoridades lorizacao e o orgulho da colonizagdo alema e a instalacao da BMW
em Araquari foram fatores decisivos para que a edicdo de 2015
do encontro fosse novamente realizada em Santa Catarina”,
investimentos, negocios, afirma o presidente da Federacdo das Indstrias de Santa Ca-
parcerias e cooperagio tarina (Fiesc), Glauco José Corte. A expectativa é de receber
mais de mil participantes.

reunem-se para debater

entre os dois paises. Visitas

técnicas incluem Siemens e Santa Catarina aproxima-se da realidade europeia e atrai in-

Perini vestidores por ter baixos indices de analfabetismo, mortalidade

infantil, desigualdade social e concentracdo de renda, e altos indi-

ces de empresas e de renda per capita. Conta, também, com natu-

reza exuberante, energia em abundéncia, reservas de carvao e um forte

agronegocio. O comércio entre os dois paises tem nimeros sélidos. Em 2014,

as exportagdes catarinenses a Alemanha totalizaram US$ 282 milhdes. Os principais

produtos embarcados foram carne de frango e motor elétrico. No periodo, as impor-

tacdes do estado vindas do pais europeu somaram US$ 1,02 bilhdo. Os principais itens
comprados foram automoveis, aparelhos de ressonancia magnética e farmacos.



Wagner Chugaste, gerente regional da Camara Brasil
-Alemanha Santa Catarina, ressalta que a escolha por
Joinville foi estratégica, ja que o evento normalmente
é sediado em capitais. “Serd mais uma oportunidade
para o desenvolvimento de ideias e estreitamento de
relacdes econdmicas entre os dois paises, indo ao en-
contro de um dos objetivos da Camara. Temos forte
relacdo histérica com a Alemanha em virtude da colo-
nizacdo e essa influéncia marca a aptiddo catarinense
para 0s negdcios, para 0s rumos empresariais e eco-
nomicos percebidos até hoje”, destaca.

“Nosso estado é o que apresenta o
perfil socioecondmico mais atraen-
te para investidores estrangeiros,
e Joinville € a menina dos olhos
de Santa Catarina, a cidade que
apresenta a melhor identidade
para servir de porta de entra-
da para as empresas”, avalia o
secretario de Assuntos Interna-
cionais de Santa Catarina, Carlos
Adauto Virmond Vieira.

0 PROGRAMA

O EEBA é gratuito e comeca no domingo, 20 de setem-
bro, com jantar de abertura na Sociedade Harmonia
Lyra e entrega da premiacao Personalidade Brasil-Ale-
manha. Na segunda e na terca ocorrem as atividades
do encontro no Complexo Expoville. A pauta inclui am-

pliacao de investimentos, negdcios e parcerias e novas
formas de cooperacao entre Brasil e Alemanha.

O programa contempla também painéis e féruns sobre
politicas econémicas e comerciais, inovagao, mobili-
dade urbana, satde, energia e infraestrutura, bioeco-
nomia e biotecnologia, segmentos automotivo, tec-
nologia da informacao e agronegdcios. Havera, ainda,
rodadas de negocios, exposicao de servicos e produtos
e visitas técnicas em empresas e entidades catarinen-
ses, que sao um dos grandes atrativos preparados

para os participantes pois permitem o co-
nhecimento presencial da realidade do
mercado. Para esta edicdo, os locais
escolhidos foram o Porto Itapog; a
Siemens e o Perini Business Park;
a BMW; e o Senai de Inovacao e

Sistemas de Manufatura.

OPORTUNIDADE

Que tal receber e acolher grupos de
até cinco representantes de empresas
alemas de setores industriais afins ao seu
negécio durante o encontro? Esta é a proposta do
Programa Business Host, da Fiesc, para que empresa-
rios catarinenses apresentem a cultura local e promo-
vam o intercambio de experiéncias e informagdes em-
presariais dias antes ou depois do Encontro.

Mais informacdes: www.eeba2015.com.br/br e www.cni.org.br

Missdo catarinense no langamento do EEBA 2015, em Hamburgo e Frankfurt




PERFIL
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Perini
usiness

CONDOMINIO EM NUMEROS

Mais de 150 empresas

Segmentos
@ Servico
@® Inddstria

16,67% 30% 53,33% @ Comércio

NACIONALIDADES PRESENTES

. ALEMANHA ‘*’ CANADA

FRANCA

y

AUSTRIA \\.:?‘,j COREIA DO SUL ITALIA
; BAHREIN e CHINA @ PORTUBAL
‘ ' BELGICA 4 DINAMARCA AR SUECIA
w w
BRASIL & EUA 0 SUiCA

IMPACTO ECONOMICO
24,18% do PIB de Joinville
e 2,24% do PIB de
Santa Catarina — ¢ o que
representa o faturamento
das empresas instaladas no

condominio
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PERFIL DOS TRABALHADURES

MAIS DE 7.500 TRABALHADORES

3

72.52% 27,48%

ATE 35 ANOS TRABALHAM EM
DE IDADE HORARIO COMERCIAL

MOVIMENTAGAO DE VEICULOS E PEDESTRES

68.520 ) 1.003.428 277.692
CAMINHOES VEiCuLOS PEDESTRES
Fonte: Portaria Perini/2014
PERINI EM 2015 E EM 2025
16.000 230 550

150
290
1.500

TRABALHADORES EMPRESAS AREA CONSTRUIDA

(mil m?)



PROJETO RESGATE ' & &

VALORES F(

Mais do que sonhar com portas abertas para uma
carreira, para um jovem é importante identificar
as portas a ser abertas e dispor dos recursos para
entrar no mercado. Uma das maneiras de alcancar
tais objetivos é tendo acesso a formacao basica. E
esse o objetivo do Projeto Resga-
te, uma iniciativa comunitaria,
com apoio da classe em-
presarial joinvilense, que
visa proporcionar supor-
te financeiro a familias
de baixa renda, para que
seus filhos concluam os
ensinos fundamental e
médio.

Iniciativa da classe
empresarial possibilita
que jovens talentosos, de
familias de baixa renda,
concluam os ensinos

fundamental e médio

“O Projeto Resgate nao s6 me

abriu portas, mas fez melhor: prepa-

rou-me para que eu identificasse a infinidade de
portas que eu mesmo poderia abrir com foco e

trabalho”, resume Daniel Fernandes, beneficiado
pelo programa ha dez anos. Hoje, aos 25, tem di-
ploma de curso superior e tornou-se empresario.
Daniel, assim como centenas de jovens, teve
acesso a matricula e mensalidades num colégio
particular, transporte, material escolar, tutoria
e orientacdo pedagdgica. “Atuamos na forma-
cdo de valores, fornecendo as ferramentas que
resultam em escolhas melhores para os jovens.
A intencdo é que precisem cada vez menos de
nos”, explica o presidente da associagao, Mario
Santana.

O aporte financeiro vem de 25 empresas, entre
as quais o Perini Business Park. “O Projeto Res-
gate estd construindo a nova Joinville. Temos
orgulho de participar desta iniciativa que trans-
forma a sociedade a partir da educagao”, avalia o
diretor Comercial Jonas Tilp.



AMBIENTE FAVORAVEL

O planejamento fez parte da rotina de Daniel Fernan-
des desde que ele foi incluido no projeto, em 2005.
“Entrei no programa Abrindo Portas para o Aluno,
que seleciona estudantes de escolas pulblicas e de
baixa renda para ingressar em colégios particulares”,
conta ele, que cursava a 82 série na EEB Marli Maria
de Souza, no Paranaguamirim, e foi selecionado para
o ensino médio no Colégio Cenecista José Elias
Moreira.

Daniel detalha: “O programa nao ape-
nas dava a oportunidade de usufruir
de um estudo de qualidade, como

também fornecia todo o ambien-

te favoravel para que isso aconte-

cesse da melhor maneira possivel.
Ganhavamos o passe para frequen-
tar as aulas, livros e apostila, aulas de
reforco, quando necessario, e também
a formacao de valores, que nos preparava
psicologicamente para enfrentar a mudanca de re-
alidade de uma escola pablica para uma instituicao
privada”.

Para ele, um diferencial do Projeto Resgate é a sus-
tentabilidade: “N6s ganhavamos a bolsa de estudos
e, em contrapartida, realizavamos projetos volunta-
rios que beneficiassem a comunidade. Eu, por exem-
plo, dava aulas de informatica para criancas e idosos.

NUMEROS

Dos egressos do Projeto Resgate
até hoje, 183 terminaram cur-
sos técnicos e 67 estdo fazendo
ou ja concluiram curso superior.
E 91% dos alunos que participa-
ram em 2014 passaram de ano.

SAIBA MAIS

Isso criava um ciclo muito saudavel para a regido, e
nos engajava com a comunidade”.

Além do ensino médio, Daniel fez diversos cursos
técnicos e, em 2013, bacharelou-se em Sistemas de
Informacao pela Sociesc. Foi para o mercado de tra-
balho e, no mesmo ano, associou-se a dois amigos
numa empresa de tecnologia. “Trabalhdvamos
no ‘terceiro turno’, dividindo os esforcos
entre o projeto e nossos empregos
formais.” O trio inscreveu-se no pro-
grama Sinapse da Inovagdo e, em
fevereiro de 2014, foi selecionado.
Daniel e um dos amigos deixaram
os empregos e foram convidados
a ser incubados na Softville, onde
estdo até hoje com a Treasy Plane-
jamento e Consultoria.

Para Daniel Fernandes, o sucesso veio apos

descobrir e abrir portas com o Projeto Regate. “O
projeto atua no fator principal para transformarmos
nossa sociedade, a educacdo. E de uma simplicidade
e de um poder enorme, pois une quem quer ajudar
(e muitas vezes ndo sabe como) com quem preci-
sa e quer ser ajudado, dando acesso a educacao de
qualidade e um ambiente favoravel para que isso se
desenvolva”, conclui.

Endereco: rua Jodo Luis de Miranda Coutinho, 756 — Paranaguamirim
Telefone: (47) 3463-7223 | www.projetoresgate.org.br




CIDADANIA EMPRESARIAL

SEGURANGA PUBLICA

Os 156 anos de Pirabeiraba foram celebrados com
um presente para a regido Norte de Joinville. Em 15
de abril de 2015, foi lancada a pedra fundamental
da 32 Companhia de Policia Militar. O even-

to ocorreu em frente ao Perini Business

Park, que cede em comodato o terre-

no, as instalacdes e cinco viaturas,

num investimento total de R$ 1,1

milhdo.

“Esta & a primeira obra com 100%

de investimento privado em prol

da seguranca publica. Recebere-

mos toda a estrutura em uma po-

sicdo estratégica e entraremos com

o efetivo”, explicou o tenente-coronel

e comandante do 8° Batalhdo de Policia

Militar, Nelson Henrique Coelho. “Joinville sé

tem a agradecer por essa iniciativa que ampliara a
presenca da policia na regidao Norte”, avaliou o vice
-prefeito Rodrigo Coelho.

A construcdo sera feita pela Perville Engenharia, e a
inauguracao da estrutura ja mobiliada acontece até
o final de 2015. “Buscar alternativas como parcerias
pUblico-privadas € um caminho para pro-
mover as melhorias de que precisa-
mos. Somos imensamente gratos
por termos sido tdo bem recebi-
dos por esta cidade e sentimos
a obrigacdo de retribuir para a
comunidade todo o sucesso
que nos é permitido”, avalia
Marcelo Hack, presidente do
Perini Business Park.

A nova companhia da PM, ins-

talada em frente ao Perini Busi-

ness Park, abrigara uma base de vi-
deomonitoramento. As viaturas - um Palio

Weekend e quatro motocicletas Honda XRE 300 -,
serdo destinadas a base em Pirabeiraba que, além de
ser mantida, tem a perspectiva de receber reforgos.



SUBESTAGAO JOINVILLE NORTE

Um ano antes da instalacdo da base da Policia Militar,
também no més de abril, o Distrito Industrial cele-
brou outro importante passo para o desenvolvimen-
to da regido: a inauguracdo da subestacao de energia
elétrica. A obra foi realizada pela Celesc em um ter-
reno de 12 mil m? doado pelo condominio, propor-
cionando mais estabilidade energética para a regido,
com um aumento de 10% na oferta em Joinville.

De acordo com a Celesc, a doacdo da area permi-
tiu antecipar em um ano a inauguracao, e a energia

Diversas autoridades como
o governador Raimundo Co-
lombo, o senador Luiz Hen-
rigue da Silveira, o prefeito
Udo Dohler e o presidente
da Celesc, Cleverson Siewert
participaram da inauguracao
da subestacdo da Celesc no
Distrito Industrial construida
em terreno doado pelo Perini.

deixou de ser um problema no Distrito Industrial de
Joinville por pelo menos 30 anos.

A 102 subestacdo de energia da Celesc em Join-
ville foi construida junto ao Perini, fica as margens da
Dona Francisca - principal via de escoamento eco-
némico da regido - e contou com um investimento
de R$ 9,2 milhdes. A capacidade instalada é de 26,6
megavolt ampere (MVA), com possibilidade de am-
pliar para 79,8 MVA, e linha de transmissao de 1,33
quilémetro de extensao.
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APLICATIVOS
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0 QUE E UM APLICATIV0?

Mais conhecidos como apps, os aplicativos sdo softwares que atuam como um conjunto de
ferramentas desenhadas para realizar trabalhos especificos. Um sistema operacional permite
o funcionamento do computador como um todo, ja o aplicativo possibilita melhorar as tarefas
realizadas. Os tipos mais comuns de aplicativos sdo processadores de texto, planilhas de cal-
culo, navegadores e reprodutores de midia.




Em meio a agitada rotina de seus mais de 150 negdcios estabe-
lecidos, o Perini Business Park surpreende ao reservar 600 mil m?
de seu territorio para uma Area de Preservacao Permanente (APP)
da Mata Atlantica.

O espaco faz parte de um amplo projeto e investimento ambiental
do condominio, que se propde a disseminar o conhecimento sobre
o meio ambiente, promover pesquisas sobre fauna, flora e propor-
cionar o contato das pessoas com a natureza.

O projeto contempla o Nicleo de Educacdo Ambiental Fabio Perini
(NEA), que disponibiliza um auditério e, com agendamento pré-
vio, 0 acompanhamento de um educador ambiental em visitas as
duas trilhas interpretativas. O Programa de Conservagdo do Bu-
gio-Ruivo também faz parte do projeto e pretende - por meio de
acoes de manejo, pesquisa, treinamento e educacdo - aumentar
o conhecimento e a protecdo desses animais para conservacao e
recuperacao de seu ecossistema.




AS TRILHAS

Estruturadas em meio a uma area de 34 mil m? de
mata nativa, as duas trilhas interpretativas tém 980
metros de extensdo. Seu trajeto contempla diversas
espécies de arvores e animais tipicos da regido, como
0s macacos da espécie bugio-ruivo, o tamandua-
mirim e o tucano-de-bico-verde.

Visitas podem ser agendadas pelo e-mail
nea@perinibusinesspark.com.br
ou pelo telefone (47) 3028-8606

BUGIO-RUIVO NO PERINI

O Programa de Conservacdo do Bugio-Ruivo co-
mecou com estudos realizados sobre as familias de
bugios que vivem no condominio. Funciona a partir
de um contrato de cooperagdo técnico-cientifica,
assinado com a Fundacao Universidade Regional de
Blumenau — FURB. Prevé a construcao de um Cen-
tro de Reabilitacdo de Animais Silvestres (CRAS) no
condominio, devidamente registrado conforme ins-
trugdo normativa e seguindo as diretrizes do IBAMA.

Conhecido também como barbado ou guariba, o bu-
gio-ruivo é um dos maiores primatas das Ameéricas.
Chega a pesar até 12kg e pertence a uma espécie
ameacada de extin¢do. Estes animais prestam servi-
cos ecologicos importantes, como dispersao de se-
mentes de plantas nativas e polinizacao.




CRIADO MUDO

UM HEROI BRASILEIR \)

N&o é dificil encontrar no dicionario definicdes de herdi que se encaixem na biografia do catarinense Gustavo
Kuerten, tenista reconhecido e admirado em todo o mundo. “Individuo que atrai a atengao puablica e distingue-
se” resume o que ele fez, ao coroar sua brilhante trajetéria internacional com a conquista do tricampeonato
mundial de Roland Garros, em 2001.

Mas quem tem a oportunidade de percorrer as paginas da biografia “Guga, um Brasileiro” vé sobressair
também outra definicdo, que amplia o interesse pelo livro dos ndo adeptos do esporte: exemplo de superacao
do protagonista de um drama real — a perda do pai, seu grande incentivador, quando tinha 8 anos. Zeca S.
Thiago, responsavel técnico pela equipe juvenil de ténis de Santa Catarina na década de 70, acompanhou a
trajetéria de Gustavo e Rafael Kuerten desde os primeiros jogos no estado, disputados sob o olhar vigilante
e incentivador do pai Aldo. “Ele foi o primeiro a vislumbrar o talento do Guga, que s6 se tornou evidente uns
quatro anos depois de sua morte”, lembra.

Segundo Zeca, o sucesso de Guga, além de sua genialidade e obstinacao,

deve-se a forte influéncia do pai, a determinacéo e garra da mae, Alice,

a competéncia e amizade do técnico Larri Passos e, mais tarde, a

grande capacidade gestora do irmao Rafael, que cuida dos negdcios
da familia.

“Os Kuerten tém uma histéria de unido e superacdo que surge com
muita forca na biografia. Em 1975, Alice reuniu os filhos na varanda
de casa, falou que haviam perdido o pai e conclamou todos a seguir
em frente e vencer.” Conforme Zeca, o livro emociona também pelo

exemplo de aceitacdo, admiracdo e auséncia de preconceito da
- familia em relagdo a Guilherme, o cagula portador de paralisia
cerebral que faleceu em 2007.

Fa incondicional do tenista, Zeca reviveu na biografia os detalhes

de uma das maiores emocdes de sua vida: acompanhar o
\ tricampeonato mundial de Guga em Roland Garros desde
as oitavas de final, em 2001. “Foi uma torcida muito forte,
levamos bandeiras do Brasil e do Avai. Depois da vitoria,
acabamos com a cerveja no bar do estadio, jantamos na
churrascaria de um brasileiro em Paris e encerramos a festa
em um pub no inicio da manha.”

GUGA POR ZECA

Um ser humano carismatico, iluminado, com formacao
familiar invejavel, que encontra alegria nas coisas mais
‘*""*"-‘.._ y simples (como surfar, assistir aos jogos do Avai ou tocar

: guitarra com os amigos) e encanta quem o conhece. Um
exemplo de figura humana para quem o dinheiro e a fama
ndo alteraram a personalidade nem o carater.
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