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A chegada do campus Norte Catarinense da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) ao
Perini Business Park marca o fortalecimento de um
novo ciclo de inovagao e conhecimento no maior
condominio multissetorial do pais, iniciado com a
instalacao do Inovaparg (que vem priorizando o
desenvolvimento de startups e de iniciativas vol-
tadas ao terceiro setor) e com a inauguracdo do
FitejLab nos segmentos de Lean Simulation e Mo-
delagem 3D.

O novo ciclo ndo se restringe ao Perini. O ce-
nario dos negdcios no pais, apds a aprovagao da
Reforma Trabalhista e da NovaTerceirizacdo, e o
provavel fim da recessdo, com indicadores eco-
ndmicos em ascensdo, também apontam para um
momento diferente, com boas perspectivas de
prosperidade e crescimento.

Especialmente para quem esta preparado
para este momento, como o estado de Santa Ca-
tarina, considerado um o0asis para investimentos
em razao dos beneficios fiscais, do modelo des-
centralizado de desenvolvimento, da qualidade da
mao de obra e da localizacdo e logistica estratégi-
cas. Este conjunto tem contribuido para a evolu-
¢do da competitividade catarinense em relacao as
demais unidades da federacdo — o estado saltou
da sétima para a segunda posicao entre 2011 e
2017 no ranking do Centro de Lideranga Pablica.

Maior economia de Santa Catarina, Joinville
também participa deste movimento evolutivo: foi

destacada como a melhor cidade da América do Sul
para receber investimentos por um dos mais tradi-
cionais veiculos da imprensa britanica, o Financial
Times. Com Indice de Desenvolvimento Humano
de padrdo europeu, a cidade tem iniciativas como
a corporagao de bombeiros voluntarios, com 125
anos de existéncia; conta com personagens que
contribuem para projeta-la no pais e no exterior,
como o artista plastico Juarez Machado, e tem o
privilégio de estar as margens dos encantos turis-
ticos e ambientais da Baia Babitonga.

No Perini, o Ciclo de Inovagdo e Conheci-
mento culmina com a chegada e ampliacdo de
diversos negocios nos segmentos de indistria e
servicos. O Condominio abriga mais de 140 em-
presas, num ambiente que estimula interagdes e
neg6cios e consolidou-se como referéncia para
o networking. Neste ambiente, aliam-se opor-
tunidades para o crescimento de negdcios com
qualidade de vida e sustentabilidade. Em meio aos
300 mil m? de area construida, o progresso convi-
ve em harmonia com uma reserva natural de pa-
trimdénio permanente de 600 mil m? e com um
paisagismo que inspira até a realizacao de reuni-
des em movimento.

Todas as novidades destes ciclos — no Pafs,
no Estado, na Cidade e no Condominio — estdo
presentes nas reportagens da quinta edicao da
Revista Perini que vocé tem em maos.

Boa leitura e 6timos negocios!
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Metodologia criada por

INCENTIVOS FISCAIS economista do MIT ajuda

Santa Catarina, segundo a conduzir processos de

estado mais competitivo aprendizado coletivo com

do pafs, € um oasis para 06 ganhos de produtividade 24
investimentos

S ST MIRIAM LEITAO
JUlNV"_LE Jornalista lanca um olhar

. . sobre o modelo econémico
Destaque no Financial Times como ) ) ;
. . diferenciado de Santa Catarina
a melhor cidade de porte médio

. e sobre o atual cenario
da Ameérica do Sul para receber o
. . brasileiro

Investimentos

RELAGOES DE TRABALHO

Reforma Trabalhista e

Terceirizacao valorizam acordo
entre as partes e podem
ampliar a competitividade das
empresas brasileiras

Expediente: Publicacdo do Perini Business
Park, produzida pela EDM Logos Comunicagao
Corporativa. Reportagem/edicao: Carolina Mar,
Fernanda Thiesen, Maria Cristina Dias, Michelle
Castro, Simone Gehrke (6078/RS). Colaboracao:
Jouber Castro. Revisao: Dalires Somavilla e
Roberto Szabunia. Fotografia e imagens: André
Kopsch, Alexandre Braga , Guilherme Ternes,
Marcelo Kupicki, Mauro Artur Schlieck, Thiago
Braga, Jailson Foto Eventos , Produtora Ocotéa,
CAPA Szoma Arquitetura, WeArt/Divulgacado. Banco de
Imagens: Museu Nacional do Bombeiro, Federagao
Perini Business Park inicia novo ciclo Paranaense e Catarinense de Golfe, Inovaparq,
) ~ ) Multilog, Prefeitura de Joinville e Projeto Toninhas-
de inovacao e conhecimento com a Univille/Babitonga Ativa. Diagramacao: R2 Design.

chegada do campus da UFSC

Impressao: Grafica Tipotil.
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Além da localizacdo privilegiada, boa infraestrutura logistica, des-
tacada qualidade de vida e mao de obra qualificada, Santa Catarina ofe-
rece um interessante cenario de beneficios fiscais para a instalagdo de
empreendimentos na regido, criando uma condi¢cdo de atratividade que
coloca o Estado a frente dos demais e propicia a instalacdo de novos em-
preendimentos.

“Das cerca de 100 iniciativas favoraveis a realizacao de investi-
mentos na legislacdo catarinense, destacam-se trés: os programas Pro-
-Emprego, Prodec e os Tratamentos Tributarios Diferenciados voltados a
importagdo”, afirma Gabriel Chiodini, reponsavel pelo departamento tri-
butério voltado para beneficios fiscais do Martinelli Advogados. Chiodini
destaca que a Lei Complementar Federal (LC) n°® 160 veio em um bom
momento, pois visa garantir seguranca juridica a todos estes beneficios
fiscais que fomentam a producéo industrial e a geragdo de riqueza dentro
de Santa Catarina,
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PRODEC

Mais antiga iniciativa de estimulo aos investi-
mentos no Estado, o Prodec — Programa de Desen-
volvimento da IndUstria Catarinense - proporciona
beneficios tributario-financeiros as empresas que
invistam em unidades fabris ou fabriguem produ-
tos inovadores em Santa Catarina. A vantagem é
concedida por meio de um regime especial para o
pagamento de ICMS equivalente ao capital inves-
tido, com 48 meses de caréncia. "O valor em ICMS
correspondente ao montante investido tem até 48
meses para ser pago; COmMo a empresa nNdo precisa
desembolsa-lo naquele momento, este capital tor-
na-se um félego que pode ser utilizado como capi-
tal de giro”, destaca Chiodini

PRO-EMPREGO

Criado em 2007, o Programa Pr6-Emprego
tem como objetivo a geragdao de emprego e renda
no Estado, por meio de tratamento tributario dife-
renciado do ICMS. Para quem exporta, por exemplo,
0 programa prevé a eliminagdo do custo do ICMS
dos insumos adquiridos em Santa Catarina para a
fabricacdo de produtos destinados ao mercado ex-
terno. Outra vantagem, atrativa para os centros de
distribuicdo sediados em Santa Catarina, é a possi-
bilidade de financiamento do pagamento deste im-
posto depois da venda do produto. O Pro-Emprego
fomenta também os segmentos portuario, energé-
tico e automotivo.

TRATAMENTOS TRIBUTARIOS DIFERENCIADOS

Os Tratamentos Tributérios Diferenciados (TTD) oferecem melhores condi¢des para o pagamento de
impostos em varios segmentos da economia, conforme a natureza do empreendimento e o tipo de produ-
to. Entre os beneficios, destacam-se a postergacao do pagamento do tributo dos produtos importados no
desembaraco aduaneiro e a aliquota diferenciada. “Enquanto a maioria das empresas nos outros Estados
recolhe 4% de ICMS sobre a movimentacdo interestadual de mercadorias, Santa Catarina concede um
crédito presumido que reduz este imposto para 1,4%", diz Chiodini.

Também no segmento de salde, o TTD incentiva a importacao de produtos médico-hospitalares, com
oito graduagdes de crédito presumido, proporcionais ao faturamento das empresas.

2° LUGAR NO RANKING DE COMPETITIVIDADE DOS ESTADOS

Santa Catarina é o segundo Estado mais competitivo do pais, de acordo com o ranking anual elabo-
rado pelo Centro de Lideranga Pablica, em conjunto com a Tendéncias Consultoria e a Economist Intelli-
gence Unit. Com nota geral de 74,3 numa escala que vai de 0 a 100, o Estado lidera dois dos dez pilares
que compdem o ranking, com nota maxima em ambos: Seguranga Plblica e Sustentabilidade Social. E
vem melhorando sua nota em outros quatro quesitos: Infraestrutura, Capital Humano, Potencial de Mer-
cado e Solidez Fiscal. Desde a criacao deste levantamento, em 2011, o Estado vem ganhando posi¢des
consecutivas no ranking. Comegou como sétimo colocado, em 201 1; ficou na sexta posi¢cao nos anos de
2012 e 2013; tornou-se o quinto colocado em 2014 e ocupou o terceiro lugar em 2015 e 2016.

== NOTA MAXIMA
f -SEGURANCA PUBLICA

+SUSTENTABILIDADE SOCIAL
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SEM MEDO DE INOVAR

H& 12 anos, a Eurosonics fez uma aposta corajosa. Por
volta de 2005, ja era uma empresa sélida, com 30 anos de
mercado e um desafio pela frente: buscar uma nova locali-
zagao. “Estavamos em uma lateral de uma grande avenida na
zona sul de Sao Paulo (SP), que ndo permitia o crescimento
dos negocios e tinha dificuldades logisticas”, explica Jorge
Henrique Grassmann, Gerente Industrial da Eurosonics.

Os sécios da empresa desmobilizaram o ativo do prédio,
decidiram optar pela locagdo e comegaram a busca por no-
vos parceiros. Apos pesquisar por enderecos no Sul do Pais,
transferiram toda a operacao para o Perini Business Park. “A
diretoria veio a Joinville, visitou algumas op¢des e gostou
bastante da proposta do condominio. Iniciamos um namoro
com a cidade para identificar quais seriam os fornecedores
que poderiam ser parceiros em nossa cadeia de suprimentos.
Foi mais de um ano de trabalho para viabilizar a transicao”,
conta o Gerente.

Em pouco tempo, a empresa ja desenvolveu uma rede
de parceiros, com clientes e fornecedores locais. “Soubemos
aproveitar bem o networking, a sinergia e as oportunidades
viabilizadas pelo Perini, sempre marcando presenca nos even-
tos, reunides e palestras e conversando com os profissionais
para entender as necessidades”, ressalta Jorge. “Hoje con-
seguimos fazer follow ups em fornecedores com muito mais
eficiéncia e os clientes, que estdo espalhados por todo o Pafs,
ndo tiveram impactos com a alteracao da sede”, acrescenta.

A Eurosonics iniciou a atuacao em Santa Catarina com
a fabricacdo de bens de capital (maquinas e equipamentos)
para a solda de plasticos por meio das tecnologias ultrassom
e vibracao linear. “Percebemos a necessidade de expandir os
negocios para outros segmentos e que uma das vantagens do
Estado é a estrutura portuaria, com uma localizagdo bastante
estratégica do Perini. Estamos em um eixo de aeroportos e
com facil acesso para rodovias”, pontua o Gerente. Assim, a
Eurosonics inovava uma vez mais e iniciava seu segundo ne-
gocio, a integracao de Supply Chain. A atividade responde por
boa parte do faturamento, assegurando maior estabilidade
diante das incertezas do cenario econdmico nacional.

E os frutos da mudanca feita no inicio dos anos 2000
continuam sendo colhidos. Estar no Perini permitiu @ Euroso-
nics ampliar parcerias e participar da cadeia de suprimentos
de um dos sonhos de consumo da indstria automobilistica.
“A proximidade geogréafica foi um diferencial. Na época das
negociagdes, conseguimos demonstrar mais facilmente as
propostas, ideias e know-how. Foi mais facil para o cliente
conhecer e interagir com nossa proposta, inspecionar e vali-
dar nossa operagao”, avalia Jorge.

SOUBEMOS APROVEITAR

0 NETWORKING E A
SINERGIA VIABILIZADOS
PELO PERINI, MARCANDO
PRESENCA EM EVENTOS,
REUNIOES E PALESTRAS




PROXIMIDADE ESTRATEGICA DE CLIENTES,

PARCEIROS E ORGAOS ANUENTES

A Ain Global deixou a regido central de Joinville ha cin-
co anos para instalar-se no Perini Business Park. A mudan-
ca foi motivada pela proximidade com os clientes instala-
dos no Perini, que representam atualmente cerca de 15%
do faturamento, e pela seguranca. “O Perini proporciona
a comunicacdo entre as empresas por

condominio. “Comecamos em uma sala comercial no Of-
fice 01, depois mudamos para o bloco L, onde ficamos
até verificar a necessidade de ampliar a estrutura para
contemplar também um galpao”, conta Pedro. Uma das
parcerias que contribuem para o crescimento continuo é

com a Multilog, gracas ao CLIA e sua

meio de iniciativas como a Rodada
de Negocios. E as proprias empresas
do parque dao preferéncia para fazer
negocios com quem esta no local por
uma questdo de facilitar relaciona-
mentos”, avalia Pedro Paulo Campos
Lehmann, Sécio Diretor. “O Perini é
uma grande referéncia entre os par-
ques multissetoriais pela sua estrutura
e historia, além de contar com grandes
companhias multinacionais e de seg-

0 PARQUE E UMA GRANDE
REFERENCIA POR SUA
ESTRUTURA E HISTORIA
E CONTA COM GRANDES
COMPANHIAS DE SEGMENTOS
DIVERSIFICADOS.

estrutura de recinto alfandegado. “Os
o6rgaos anuentes, como Receita Fe-
deral, Mapa e Anvisa, estdo do nosso
lado. E como se estivéssemos instala-
dos perto de um porto. Tudo isso con-
ta comercialmente”, pondera Rafael.
“Facilita bastante o desembaraco de
mercadorias e as negociacdes”, pon-
tua o Socio Diretor.
Outros diferenciais
apontados pelos gestores da Ain Glo-

do Perini

mentos diversificados. Isso também

nos traz mais credibilidade e uma imagem positiva”, acres-
centa Rafael Felipe Meier, Gestor Operacional.

A empresa, especializada em solucdes integradas de
importagdo e exportacao, ja esta no terceiro imével no

bal sédo a proximidade da BR-101, a
facilidade para movimentacao de contéineres, a disponibi-
lidade de estacionamentos, os servigos (bancarios, conta-
beis e alimenticios) e o ambiente agradavel, por ser mais
arborizado e silencioso.
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Rafael Felipe Meier e Pedro Paulo Campos Lehmann




CARTEIRA DOBROU DURANTE A
ESTADA NO PARQUE

Desde 2012, a empresa joinvilense iGO Gestao
Inteligente esta presente no Perini Business Park. Nos
trés primeiros meses, ocupou um pequeno escritorio
na Vila Germanica e logo mudou para o Bloco L, sendo
a primeira ocupante da area. “Queriamos estar no lugar
certo e no tempo oportuno. As empresas brasileiras
viviam um momento diferente, transferindo suas ope-
racdes para o condominio. Captamos também clientes
estrangeiros, pelo fato de termos atendimento em in-
glés e sabermos como funciona a tributacdo no Pais”,
conta Jeferson Guensen, Diretor de Operacdes.

A proximidade do publico-alvo foi um dos atrati-
VoS que pesaram na tomada de decisdo. “Cerca de 40%
da nossa carteira sdo compostos por companhias que
estdo no parque. Dobramos a quantidade de clientes
atendidos nesse periodo. Participamos das visitas co-
merciais e temos a oportunidade de apresentar nossas
solugdes de software, assessoria e contabilidade”, ex-
plica Jeferson.

A'iGO é também cliente no Perini, pois usa os ser-
vicos de farmacia e alimentagdo. E como clientes, de-
claram: estdo satisfeitos com as condi¢des encontra-
das para empreender. “A seguranca, a tranquilidade e a
comodidade sdo fatores importantes. Durante um fim
de semana, uma das nossas portas se abriu por conta
do vento. Nessa oportunidade, contamos com toda a
protecao necessaria”, avalia o Diretor.

CERCA DE 40% DA NOSSA
CARTEIRA SAO COMPOSTOS

POR COMPANHIAS QUE ESTAO
NO PARQUE
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INVESTIMENTOS

FINANCIAL TIMES
RANKING DESTACA JOINVILLE

Joinville & conhecida por muitos como cidade dos prin-
cipes, das bicicletas, das flores e da danca. Dois novos adje-
tivos foram acrescentados aos atributos do municipio mais
populoso de Santa Catarina: melhor cidade de porte médio
da América do Sul para receber investimentos e quinta das
Américas em estratégias de cidade do futuro. E o que afir-
ma a fDi Intelligence, divisdo de pesquisa do jornal britanico
“Financial Times”, responsavel pelo “American Cities of The
Future 2017/18". O estudo analisou indicadores como Po-
tencial Econdmico, Rede de Conexdes Empresariais, Capital
Humano e Qualidade de Vida, Eficacia de Custos e Conecti-
vidade. Havia 428 cidades participantes, sendo 75 de médio
porte (com populacdo entre 350 e 750 mil pessoas).

VISIBILIDADE AMPLIADA

Conquistar o reconhecimento do fDI rendeu mais
frutos para Joinville. A Deutsche Gesellschaft fur Inter-
nationale Zusammernarbeit (GIZ), agéncia alema de coo-
peracdo internacional, e a Sociedade Fraunhofer para a
Promocao da Pesquisa Aplicada, tornaram-se parceiras no
estudo da dinamica urbana da cidade e na construgdo de
projetos de mobilidade urbana e sustentavel, focados na
eficiéncia energética do transporte. O Mobility City Lab é
um laboratério urbano de estudos tematicos inerentes a
cidade. Ja foi aplicado em Lisboa (Portugal), Berlim (Ale-
manha), Chemnitz (Alemanha), Praga (Republica Checa) e
Tbilisi (Gedrgia).

A cidade estava inscrita com o Join.Valle, programa da
Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sus-
tentavel (Sepud). O Join.Valle tem como objetivo transformar
a cidade, em um prazo de até 20 anos, na maior da América
Latina dentro do conceito de Cidades Inteligentes e Humanas
(Human Smart Cities). “As equipes de Cidades Inteligentes e
Humanas e Desenvolvimento Sustentavel tém a prerrogati-
va de pesquisar constantemente esse tipo de concurso para
medir o nivel que nds estamos. Queriamos a avaliacao inter-
nacional se o programa era bom para a cidade. E o resultado
surpreendeu e nos deixou extremamente satisfeitos”, conta
Danilo Conti, secretario de Planejamento Urbano e Desen-
volvimento Sustentavel (Sepud).

Uma parceria consolidada também gracas a visibilidade
foi com o CIEB (Centro de Inovacdo e Educacdo Brasileira)
para capacitar professores de acordo com uma nova abor-
dagem de ensino, comecando pela rede municipal. Outra
acao foi antecipar a chegada da 12 antena de rede de loT
(Internet das Coisas) em Joinville. A instalacdo ocorreu na
antena da Radio Udesc Joinville, no Morro do Boa Vista, pe-
los técnicos da WND Brasil, parceira nacional da Sigfox, pro-
vedora lider mundial em servicos de comunicacao dedicada
a loT. “Estamos construindo a base para o desenvolvimento
futuro. Queremos ter a melhor cidade para vivermos. Che-
garemos |a com base nas ac¢des feitas agora”, afirma Danilo.
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INDICADORES E PROXIMOS PASS0S

A participacdo de Joinville ocorreu mediante inscricao se-
guida de avaliagdo dos indicadores econdmicos e sociais do
municipio. Na opinido do Secretario, os dados de Joinville cha-
mam a atencao. “Somos a menina dos olhos de boa parte dos
investimentos estrangeiros da regido Sul do Pafs. O municipio
é bastante industrializado, com um ensino técnico de nivel ele-
vado e mao de obra capacitada. Além disso, somos bem po-
sicionados em termos logisticos. Concorremos de igual para
igual com qualquer cidade americana ou europeia”, afirma.

Outro ponto favoravel apontado por Danilo diz respeito
aos insumos suficientes para comportar o crescimento. “Esta-
mos seguros em relagdo a capacidade energética e ao abaste-
cimento de agua para uma cidade de 1,2 milhdo de habitantes,
o que deve ocorrer nos proximos 30 anos”, pondera.

Um estudo realizado pela Acij- Associacdo Empresarial
de Joinville - em 2013 mapeou cinco setores econémicos
potenciais em Joinville: internet industrial, biotecnologia, de-
senvolvimento de novos materiais, logistica e tecnologia da
informacdo e comunicagdo. Com base na identificacdo dessas
vocacgodes, a Sepud esta construindo um programa de compe-
titividade para Joinville.

TOP 10 |
CIDADES AMERICANAS DE MEDIO PORTE

| RANK | CITY STATE COUNTRY

1 Hamilton Ontario Canada
2 Brampton Ontario Canada
3 San Salvador El Salvador El Salvador
4 Quebec Quebec Canada
5 Joinville Santa Catarina Brazil

6 London Ontario Canada
7 Mississauga Ontario Canada
8 Pereira Risaralda Colombia
9 New Orleans Louisiana us

10 Colorado Springs Colorado us

ESTUDO ANALISOU
POTENCIAL ECONOMICO,
REDE DE CONEXOES
EMPRESARIAIS, CAPITAL
HUMANO E QUALIDADE DE
VIDA, EFICACIA DE CUSTOS
E CONECTIVIDADE

G

AMERICAN CITIES
OF THE FUTURE 2017/18
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DE-INOVAGAOQ-E CONHECIMENTO

Grandes, médias, pequenas empresas e startups;
universidades, pesquisadores, profissionais, estudantes
e milhares de pessoas reunidas, atentas a inovacao e ao
conhecimento. Equipes focadas nas novas necessidades
do mercado, que abrangem alta tecnologia e evolucao da
produtividade e dos resultados.

Essa é a realidade do Perini Business Park, maior con-
dominio multissetorial do Pais que, a partir de 2018, é o
novo endereco do Campus Joinville da UFSC, Universidade
Federal de Santa Catarina.

O Perini & o primeiro condominio multissetorial no
Brasil a receber uma universidade federal. Ao finalizar o
projeto da UFSC, em fevereiro de 2018, ultrapassa os 300
mil m? de area construida, confirmando sua posicdo como
o maior do seu segmento no Brasil.

A UFSC vem se juntar a outros espacos ja em fun-
cionamento no Condominio voltados a educacdo e tec-
nologia, como a Universidade BMW, o Inovaparq (Parque
de Inovagdo Tecnolégica de Joinville e Regido, que oferece
suporte e orientacdo para transformar boas ideias em ne-
gocios inovadores) e a Fitej - Fundacao Instituto Tecnol6-
gico de Joinville.

Para Marcelo Hack, presidente do Perini Business
Park, a chegada da UFSC representa o inicio de um novo
ciclo para o Condominio, no qual a pesquisa fomentara
ainda mais a inovacao e a tecnologia.

Baixe o App REALIDADE AUMENTADA BRASIL
e aponte para esse material.

Tipotil

@m
BIASIL.

#ANDRCID | #i0S

0 PERINI E 0 PRIMEIRO
CONDOMiNIO
EMPRESARIAL DO

PAIS A SEDIAR UMA
UNIVERSIDADE FEDERAL
EM SUAS DEPENDENCIAS



0 CAMPUS DA UFSC

O ano letivo de 2018 comeca em novo endereco para
os 1,8 mil alunos do campus de Joinville da UFSC. Os cin-
co diferentes espacos que a UFSC utilizava na cidade estao
sendo transferidos para o Perini Business Park. Numa area
de aproximadamente 13 mil m?, a construcdo do Campus da
UFSC no Perini € uma obra da Perville Engenharia e Empreen-
dimentos, com projeto da Szoma Arquitetura.

O Bloco U, com quase 9 mil m?, disponibiliza 31 salas de
aula, um auditério com capacidade para 200 pessoas, oito
laboratérios, uma biblioteca de 340 m? e um amplo espaco
para a diretoria académica e professores. O Bloco O, Médulo
01 - com 2,5 mil m? - abriga 36 laboratérios.

Todos os ambientes sdo climatizados e o Bloco U dispde
de instalacdes para o reaproveitamento da agua da chuva.

A estrutura é edificada com isolamento térmico, acUstico e
a cobertura em telhas transllcidas nas areas de circulacdo
permite a passagem da luz solar, proporcionando iluminagao
natural e economia de energia.

Em uma area coberta no centro do Campus, de
1,8 mil m?, ficam o Restaurante Universitario, trés cantinas e
a area de convivéncia, que acomoda a praca de alimentacao,
central de copias, entre outros. O espaco também tem um
bicicletario, com capacidade para abrigar 120 bicicletas.

A area externa disponibiliza uma quadra poliesportiva,
iluminada e cercada, um boulevard arborizado e uma praca
com palco para eventos. O estacionamento oferece 670 va-
gas para alunos, 87 vagas para professores e servidores; e
uma area de 1,7 mil m? de testes para carros de competicéo.

Na formalizagdo da parceria entre a UFSC e o Perini:vice-presidente da FIESC, Mario Cezar de Aguiar, prefeito de Joinville, Udo Déhler;
presidente do Perini Business Park, Marcelo Hack; reitor da UFSC, prof. dr. Luiz Carlos Cancellier de Olivo (in memoriam) e diretora da UFSC
Joinville, dra. Catia Regina Silva de Carvalho Pinto
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Professores e servidores da UFSC de Joinville

particij

m da formalizacdo da parceria e

7.0 Projeto do novo campus

Graduacao

I LEEE[FETEL M Ciéncia e Tecnologia

O Campus Joinville é formado por uma Unidade Univer-
sitaria, o Centro Tecnoldgico de Joinville (CTJ) e uma subuni-
dade Universitaria, o Departamento de Engenharias de Mobi-
lidade (EMB).

O CTJ é uma estrutura de ensino, pesquisa e extensao,
destinada a formacao de profissionais, tanto em nivel de ba-

Unir toda a estrutura do Campus da UFSC em Join-
ville em um Unico espago & uma importante vantagem da
mudanca para o Perini Business Park. Além disso, por fazer
parte de um condominio multissetorial, os alunos terdo a
oportunidade de conviver com empresas e profissionais que
podem contribuir com a sua formacdo. Circulam pela uni-
versidade cerca de 2 mil pessoas, entre alunos, professores
e colaboradores.

Engenharia Automotiva, Engenharia de Transportes e Logistica, Engenharia Mecatrénica,
Engenharia de Infraestrutura, Engenharia Aeroespacial, Engenharia Naval, Engenharia Ferroviaria,
Metroviaria e Bacharelado Interdisciplinar em Mobilidade

Engenharia e Ciéncias Mecanicas e Engenharia de Sistemas Eletrénicos

charelado como de engenharia, de alta competéncia técnica e
gerencial, com foco no desenvolvimento de sistemas técnicos
no campo veicular (automobilistico, metroviario, ferroviario,
maritimo, fluvial, aéreo, espacial e mecatrénica) e no estudo
de cenarios e projetos para resolver problemas de infraestru-
tura, operagdo e manutencao de sistemas de transporte.

A estrutura no Perini estad prevista para funcionar até
que o Campus permanente, que sera construido no Km 51
da BR 101, seja finalizado.

O Campus da UFSC em Joinville foi inaugurado no dia 4
de agosto de 2009. Até dezembro de 2011, funcionou junto
da Universidade da Regido de Joinville (Univille). Em 2012,
com a necessidade de uma estrutura maior, foi transferido
para prédios alugados no bairro Santo Anténio.



NOVOS LABORATORIOS TECNOLOGICOS DA FITE)

A FITEJ - Fundacao Instituto Tecnoldgico de Joinville,
entidade privada sem fins lucrativos que atua no desen-
volvimento cientifico, tecnoldgico e cultural desde 1987,
amplia suas atividades com a implantacao do FITEJ|Lab no
Condominio, instalado em uma area de 181 m2. O labora-
torio, inaugurado em outubro de 2017, surge com equi-
pamentos de ponta para atender as empresas da re-
giao, com dois importantes segmentos.

O segmento de modelagem em im-
pressoras 3D de alta tecnologia atende-
ra as demandas das empresas e comu-
nidade em geral. Além da prestacao
dos servicos, havera programacao de
placas (Arduino e Raspberry Pi) e im-
plantacao de dispositivos de internet
das coisas. Também serao disponibili-
zadas aulas de modelagem 3D; cursos
de educacdo 4.0; treinamentos e su-
porte nos softwares Autodesk (AutoCAD,
Inventor, AutoCAD Mechanical e AutoCAD
Electrical, Autodesk Showcase, Navisworks e Vault
Professional).

O segmento de Lean Simulation, que integra solugdes
em melhoria continua, € uma inovacao no Sul do pais. Pos-
sibilitara as indastrias tecnologia avangada na area de si-
mulacdo e realidade virtual do ambiente fabril e Supply

chain, proporcionando aumento de produtividade e redu-
cao de custos. Também serdo oferecidos cursos especia-
lizados aos profissionais envolvidos e aos académicos das
universidades da regiao.

Instituida por professores do CCT/UDESC-Joinville
e com apoio de instituicdes plblicas e privadas, a FITEJ

realiza consultoria técnica especializada e desenvol-

ve pesquisas aplicadas de cunho tecnolégico.

Atualmente, a Fundacdo é um dos cinco

laboratérios  brasileiros credenciados

pelo CONFAZ - Conselho Nacional de

Politica Fazendaria, para validacao de
equipamentos para area fiscal.

No FITEJ|Lab esta previsto tam-
bém um projeto social em parceria
com o Perini Business Park, que dis-

ponibilizara as entidades de educacao

publica da regido o espaco Open Day. Os

alunos terdo o contato direto com as novas

tecnologias que estdo surgindo e ja fazem par-

te de muitos ambientes industriais, oportunizando sua
insercdo no universo da economia criativa.

O FITEJ|Lab prepara-se para atuar na Indastria 4.0.
Neste novo conceito, proporcionara troca de dados, via
internet industrial, para interagir com maquinas e equipa-
mentos num ambiente de inteligéncia artificial.

En KA)SO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO EM PAUTA

Joinville é nacionalmente conhecida pelo seu perfil inovador e
por abrigar empresas que investem em ciéncia e pesquisa. Por suas
caracteristicas de atuacdo e desenvolvimento de negdcio, o Perini
Business Park compde o COMCITI - Conselho Municipal de Ciéncia
Tecnologia e Inovacao de Joinville. Em 2017, Emerson Edel, diretor
de Operacgoes do Perini, foi eleito presidente deste Conselho.

Formado por representantes do setor publico, privado e acade-
mia, o COMCITI atua com o desafio de conhecer e reunir grupos de
trabalho, centros de pesquisa e tecnoldgicos, estudantes, pesquisa-
dores, profissionais. A proposta é criar uma cadeia de cooperacao,
debater e fomentar a inovacado na cidade, estimulando sua sinergia
por meio da formacao de um ecossistema especifico.

Emerson ressalta que atualmente a inovacdo ndo esta relacio-
nada apenas aos produtos e que grande parcela esta no servigo, no
atendimento. Ele acrescenta que o Perini é um produto diferenciado
e que dentro do Condominio uma série de empresas desenvolvem
iniciativas que fortalecem sua presenca no Conselho.

PRECISAMOS
NOS REINVENTAR
CONSTANTEMENTE, POIS
0 MUNDO MUDA MUITO
RAPIDO
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ECONOMIA

SANTA CATARINA NA VISAO DE

MIRIAM LEITAQ

Santa Catarina apresenta um modelo econdmico dife-
renciado, com varios polos produtivos vocacionados, loca-
lizados em cidades de médio porte. Algo bem diferente do
observado em outras regides do Pais, onde a economia é con-
centrada em metrépoles, como ocorre no eixo Rio/S&o Paulo.
Para a jornalista, comentarista econémica da Rede Globo e
escritora Miriam Leitdo, que ha 40 anos

lidade de vida do trabalhador. Isto se reflete nos elevados
indices de crescimento, alfabetizagdo, emprego e renda per
capita registrados no Estado, que sdo muito superiores a mé-
dia nacional - o indice de Desenvolvimento Humano (IDHM)
de Santa Catarina é 0,813, o terceiro maior do Pais, atras
apenas do Distrito Federal (0,839) e Sdo Paulo (0,819). O

indice coloca o Estado na faixa de muito

acompanha de perto o cenario econémi-
co do Pais, isto traduz um modelo mo-
derno e positivo para o desenvolvimento
de negocios. “Essa descentralizacdo da
localizacao dos nicleos econémicos é um
modelo moderno, que ja ocorre em varios
paises do mundo”, afirma.

Dados do Plano Plurianual do Sebrae

SC TRADUZ UM MODELO
MODERNO E POSITIVO
QUE JA OCORRE EM
OUTROS LUGARES DO
MUNDO

alto desenvolvimento humano, a mesma
de paises europeus como Noruega, Sué-
cia e Inglaterra, entre outros.

O resultado é mais produtividade
e objetividade nas organizacdes, garan-
te a jornalista. “Gosto muito do modelo
de Santa Catarina e das tradicoes e he-
rancas das imigracdes que fizeram este

mostram que Santa Catarina é a sexta

maior economia brasileira e conta com um parque industrial
diversificado e distribuido por varias regides. Segundo Miriam
Leitdo, essa descentralizagcao proporciona uma racionalidade
no estabelecimento de negécios, ja que agrega vocacdes e
clusters em areas proximas, otimizando recursos, permitin-
do uma vida urbana menos tumultuada e melhorando a qua-

Estado ser o que ele & E um exemplo e
precisa continuar assim. Este modelo da megaldpole existe
e vai continuar — mas tem desvantagens como a localizacao
e a necessidade de grandes investimentos. E preciso pensar
muito bem sobre onde se localizar”, analisa, destacando que
uma localiza¢do inadequada pode impactar no aumento dos
custos fixos.



JOINVILLE E A PREOCUPAGAQ EM SER EFICIENTE

Uma cidade com empresas preocupadas em aprimorar conti-
nuamente a gestdo e buscar mais eficiéncia, o que traduz um
capitalismo moderno. Esta é a visdo da jornalista Miriam Leitao
sobre Joinville, que, com cerca de 600 mil habitantes, apresenta
o maior PIB do Estado e destaca-se pelos polos produtivos dos
setores eletrometalmecanico e pléstico, e pelo avanco e conso-
lidagdo do setor tecnoldgico.

“Tem um empresariado jovem, vibrante, uma preocupacdo

DOIS OLHARES SOBRE 0 BRASIL

Miriam Leitdo analisa o cenario brasileiro e obser-
va tendéncias para o futuro. Ela destaca que é possivel
ter dois olhares sobre o Brasil. O primeiro, conjuntural,
repleto de oscilacdes politicas, mas ao mesmo tempo
as instituicdes brasileiras estao fun-

enorme com gestdo. E por isso fazem aqui a Expogestdo. E uma
cidade que passa a ideia desse capitalismo moderno, que tenta
encontrar seu caminho e busca nas ferramentas de gestao uma
forma de melhorar.”

Destaca ainda que Joinville sedia grupos importantes para a
economia - mas ndo sdo tdo grandes que cheguem a criar os
problemas decorrentes da concentracdo. “Sem concorréncia o
capitalismo perde sua principal qualidade.”, afirma.

gente ndo estd conseguindo ver no dia a dia porque
0 pais esta passando por um momento muito inten-
so”, analisa a jornalista, observando que o empresa-
rio estrangeiro consegue visualizar isso melhor que o

brasileiro, que esta muito mergu-

cionando. “Estamos passando por
um momento especialmente turbu-
lento da nossa historia. Mas & uma
turbuléncia que trara um bom resul-
tado no final”, afirma.

Por outro lado, um segundo
olhar revela um pais que tem uma

0 EMPRESARIO
ESTRANGEIRO VE 0
BRASIL MELHOR DO QUE
0 BRASILEIRO

lhado no sofrimento do dia a dia
do empreendedor, pontuado pela
burocracia, por muitas mudancas
de regras e muitos impostos. “E por
isso que hoje nd6s temos um inves-
timento grande estrangeiro, de 4%
do PIB. E temos um déficit exter-

potencialidade imensa e um pano-

rama de realizacdes, virtudes e vantagens que muitas
vezes ndo sdo vistas com clareza devido ao turbulento
momento politico e econdmico. “Nao é um pais do fu-
turo, € um pais com virtudes, vantagens e ativos que a

/\A//?/AMZ

&
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no de 1% do PIB. Ou seja, temos s6
de investimentos estrangeiros quatro vezes mais que
a nossa necessidade de capital para fechar as contas
externas. Mesmo nesse momento de instabilidade”,
constata.

A jornalista defende que o pais precisa investir na
atividade produtiva, resolvendo algumas questdes que
ainda dificultam o planejamento dos empreendimen-
tos, como a instabilidade normativa e a confusdo de
regras. “Isso € um passivo que esta em aberto. Vocé
faz o seu planejamento estratégico com uma regra e ai
chega e muda essa regra, no meio. Isso & muito assus-
tador”. E aponta ainda a necessidade de investir em lo-
gistica, reduzindo o peso do transporte no orcamento
do negbcio — um investimento sério, que o pais deve
fazer, independente de qual seja o governo.

Apesar dessas necessidades, Miriam Leitdao tem
uma visdo otimista para o futuro. “A gente tem per-
cebido 0 nosso projeto de ser um pais crescendo, com
menos desigualdade, mais justo. E agora enfrentando
a batalha de um pais com menos corrupgao”, analisa.
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LOGISTICA

NO EPICENTRO DO

DESENVOLVIMENTO

Ano apbs ano, lideres de mercado escolhem o Norte do Estado para abrigar unidades estratégicas de suas
operagdes. Mas afinal, o que Santa Catarina tem? Nao é preciso muito esforco para descobrir a resposta. Uma
breve analise dos modais de transporte revela uma infraestrutura robusta, em permanente expansao e aprimo-
ramento. Além disso, SC esta situada no epicentro das regides de maior desempenho econémico do Pais, Sul e
Sudeste, e na América do Sul.

“Santa Catarina possui uma das melhores estruturas logisticas do Brasil e uma grande vantagem: somos um
estado exportador por esséncia, e que soube desenvolver também um viés logistico de alta performance para
atendimento das demandas de importacao”, avalia Alexandre Heitmann, Diretor de Desenvolvimento de Neg6-
cios da Multilog. “Além de todos os investimentos em estrutura, capacitacao de pessoas e tecnologias, o poder
pablico vem atuando fortemente no sentido de desburocratizar os processos, e dar maior velocidade e seguranca
aos clientes importadores e exportadores”, acrescenta.
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MODAL PORTUARIO

Saida para o mar é o que nao falta no Estado: o litoral
catarinense tem 500 quilémetros de costa. Os portos de
Itajal, Navegantes e Itapoa sdo responsaveis pela movimen-
tacdo dos maiores volumes de importacao e exportacdo. “O
modal maritimo é um destaque em SC, devido a qualidade
e infraestrutura dos terminais portuarios e retroarea, com
escalas dos principais servicos das maiores companhias de
navegacao do mundo”, pontua o Diretor da Multilog.

Sediada em Santa Catarina e com clientes espalhados
pelo Pais, a XPM Logistica também aponta como diferenciais
do Estado a eficiéncia dos portos, além dos incentivos do go-
verno estadual, a infraestrutura, tecnologia e eficiéncia logis-
tica. “Oferecemos todo o monitoramento da operacao logis-
tica dentro de nossos Centros de Distribuicdo, onde o cliente
consegue visualizar o status de cada etapa de seu processo”,
conta André Xavier, Diretor Geral da XPM Logistica.

DIFERENCIAIS

- Joinville, a cidade mais populosa de Santa Catarina, esta a 54 quildmetros do maior porto graneleiro do Estado, o de Sao

Francisco do Sul.

- Percorrendo 88 quilémetros a partir de Joinville, & possivel também chegar a Itajai, que abriga o principal porto de SC,
com atividades concentradas de exportacao de aclcar e congelados, além do transporte de combustiveis.

- A 85 quilémetros da cidade encontra-se o Porto Itapoa, considerado um dos terminais mais ageis e eficientes da Amé-
rica Latina e um dos maiores e mais importantes do Pais na movimentacdo de cargas conteinerizadas.

- Imbituba abriga um terminal carbonifero e Laguna, tem grande movimentacao relacionada a atividades pesqueiras.

- Os portos catarinenses tém linhas disponiveis para mercados em todo o mundo e atuam na navegacao de cabotagem.

- A qualidade dos servicos nas operagdes com alimentos refrigerados, por exemplo, € um dos destaques da estrutura

portuéaria do Estado.
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RODOVIARIO

Principal modal do transporte de cargas,
o fluxo rodoviario representa hoje aproxi-
madamente 60% das cargas transportadas
no pais. “Trabalhamos com os modais aéreo
e rodoviario para distribuir a demanda dos
nossos clientes com atendimento para todo
territorio nacional. As empresas estdo con-
vencidas que é melhor transformar seu custo
de armazenagem em um custo variavel, onde
a responsabilidade de aumento de mao de
obra ou de area de armazenagem é do ope-
rador logistico e ndo da empresa”, pondera o
Diretor da XPM.

AEREO E FERROVIARIO

MALHA VIARIA

Santa Catarina tem cerca de 2,6 mil quildometros de rodovias fe-
derais e 6 mil quilémetros de rodovias estaduais, com o transporte
rodoviario figurando como o principal canal de escoamento da pro-
ducdo industrial.

- Arodovia de maior destaque em Santa Catarina é a BR-101, prin-

cipal via de acesso as regides litoraneas.

- A ligacdo do Meio-Oeste ao litoral é feita pela BR-470, que tem

conexao com a BR-282 e BR-283.

- A BR-280 conecta Porto Unidao, no Planalto Norte, a Sdo Francisco

do Sul.

- ABR-153 e a BR-116 atravessam o estado até a divisa com o Rio

Grande do Sul.

- Todos o0s 295 municipios catarinenses tém pelo menos um acesso

com pavimentacao asfaltica.

Longas distancias percorridas com rapidez, comodi-

dade e seguranca sao algumas das caracteristicas de quem
opta pelo transporte aéreo. Santa Catarina conta com seis
aeroportos operando com rotas comerciais: Aeroporto
Internacional Hercilio Luz, em Florianopolis; Aeroporto In-
ternacional Ministro Victor Konder, em Navegantes; Ae-
roporto Lauro Carneiro de Loyola, em Joinville; Aeroporto
Serafim Enoss Bertaso, de Chapeco; Aeroporto Diomicio
Freitas, de Forquilhinha; e o Aeroporto Regional Sul de San-

ta Catarina, de Jaguaruna. Joinville, por exemplo, além do
proprio aeroporto, conta com outros dois em um raio de
180 km. E a cerca de 93 km da cidade esta Sao José dos
Pinhais (PR), que abriga o Aeroporto Internacional Afonso
Pena. Com estrutura em menor propor¢ao que os demais
modais, o Brasil dispde também de 30 mil km de malha
ferroviaria. Em Santa Catarina, sdo 1,4 mil km de ferrovias.




CLIA MULTILOG

Um servico, varios modais integrados, inimeras vantagens.
Outro trunfo catarinense é o Centro Logistico e Industrial Adua-
neiro (CLIA), da Multilog. O CLIA, localizado no Perini Business
Park, em Joinville, oferece o servico de Entreposto Aduaneiro.
Trata-se de um regime especial que permite o armazenamento de
mercadorias no Pais com a suspensao dos tributos e em proces-
S0Ss com ou sem cobertura cambial. Desta forma, as mercadorias
continuam consignadas ao exportador, aguardando a nacionali-
zagdo ou outra destinacdo. “O grande diferencial de vocé possuir
estruturas alfandegadas, Centros de Distribuicdo e transporte,
€ a possibilidade de cadenciar a velocidade das operacdes, mi-
nimizando os impactos que o mercado acaba criando”, afirma a
Gerente de Desenvolvimento de Negocios, Juliane Wolff.

A partir do Entreposto Aduaneiro, as importacdes e expor-
tagcdes usufruem de beneficios fiscais, como isen¢do ou suspen-
sdo - parcial ou total - de tributos federais incidentes. A modali-
dade amplia o prazo de pagamento dos produtos ao exportador,
pois o fechamento de cdmbio se dara na data de nacionalizacao
e ndo na data do embarque.

“As nossas atividades de comércio exterior em Santa Cata-
rina tém um grande volume de operacdes que sao de empresas
de outros estados, muito em funcao da estrutura logistica que
possuimos. Além disso, temos uma relacdo de confianga com as
empresas catarinenses em funcao dos desafios de mercado que
enfrentamos juntos e aprimoramento da cadeia logistica, propor-
cionando reducao de custos e ganhos de produtividade”, explica
Alexandre Heitmann, Diretor de Desenvolvimento de Negbcios
da Multilog. Com unidades nos trés estados do Sul, mais de 850
colaboradores e faturamento anual de R$ 270 milhdes em 2016,
a empresa catarinense de logistica, armazenagem e transporte é
um dos maiores players do segmento no Sul do Brasil.

TEMOS UMA RELACAD
DE CONFIANGA COM AS
EMPRESAS CATARINENSES EM
FUNGAO DOS DESAFIOS DE
MERCADO QUE ENFRENTAMOS
JUNTOS E APRIMORAMENTO
DA CADEIA LOGISTICA
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Os mais antigos ja diziam que o homem tem duas
orelhas e uma boca porque precisa ouvir mais. Essa sa-
bedoria nunca foi tdo atual. Hoje, mais do que nunca, sa-
be-se que a importancia de prestar a atencao no que o
outro fala vai além de manter relacionamentos pessoais
saudaveis: pode também interferir de forma
decisiva no sucesso profissional.
Mas ndo é “ouvir por uma orelha e
sair por outra”. O processo & mais
complexo e exige um mergulho
em si mesmo. Um passo a passo
que tem nome: Teoria U, meto-
dologia criada pelo economista
e professor do Massachusetts
Institute of Technology (MIT),

Otto Scharmer.

A metodologia pode ajudar
lideres a conduzir processos de
aprendizado coletivo, com ganhos
em produtividade. Mas para desfru-
tar dessas mudancas é preciso estar
aberto, dar énfase ao ouvir. Sem julgamen-
tos, questionando modelos mentais e pré-concei-
tos. A partir dai, grandes mudancas ocorrem. “E preciso
quebrar modelos mentais para que se veja a realidade de
uma maneira diferente”, acredita Ronaldo Ribeiro, diretor
do Senac de Santa Catarina, que falou sobre a Teoria U em

A,
LE

workshop realizado pelo Perini Business Park, na Expoges-
tao 2017.

O processo da Teoria U tem sete pontos, em trés
fases: sentir (questionar modelos mentais), presenciar
(descobrir a si mesmo) e realizar (agir a partir do novo). A

jornada indica uma descida, uma guinada e uma

subida, o que remete a letra U.
Aprender a dar essa virada é im-
prescindivel para o processo de mu-
dancas. Muitas vezes, ndo adianta
apenas chamar o funcionario e
mostrar como ele deve traba-
lhar. Para que se comprometa,
tem que compreender e acre-
ditar em seu papel. “As pessoas
precisam ter uma relacdo para
que atinjam determinado resul-
tado. E preciso haver sintonia de
propodsitos. Por que muitas vezes
criamos tantas coisas dentro das
empresas e elas ndo correspondem
as expectativas dos funcionarios? Porque
falta conhecimento, meditacao e reflexdo sobre o
que estamos executando, sobre o que é importante”, ava-
lia Pedro Luiz Pereira, diretor da Eurho Recursos Humanos
& Consulting. A trilha € uma s6: sentir e perceber o outro,

desenvolver empatia, buscar novas realidades.



DISPONIBILIDADE PARA APRENDER, SEM RESISTENCIA

A Teoria U é complexa, exige desprendimento. Mas cer-
ca de cem adolescentes dos 7° e 8° anos, de Joinville, estao
dando “um banho” de redescobertas. A ideia de aplicar a teoria
em sala de aula nasceu da diretora pedagédgica e professora no
Projeto Resgate, Monica Elisa Heinzelmann. Ela resolveu tra-
balhar o assunto na aula de formacao de valores, que neste
ano tem como tema “O amor como uma forca transforma-
dora”. A partir dai, nasceu o projeto “Eu, um adulto melhor”.
“Nossa meta é fortalecer esses jovens, suas relagcdes e mos-
trar a eles que sdo parte do processo, que tém influéncia sobre
tudo o que acontece. A assimilacdo da teoria foi fantastica,
pois jovens ndo tém amarras”, avalia Monica.

Associacao Projeto Resgate foi fundada em 1999. O
programa articula a captagao de bolsas de estudo e apoio
complementar para que criangas e adolescentes possam fre-
quentar boas escolas e conquistar uma formacao profissional.

COMO FUNCIONA 0 PROCESSO

Hoje, atende a 360 jovens nos ensinos fundamental e médio.

Em sala de aula, os alunos fizeram um mapa mental do
que achavam que fazia parte da formacdo de quem eles eram.
Foi preciso que fizessem um grande processo de imersao para
entenderem como chegaram até ali. Sequndo Monica, os alu-
nos tiveram de trabalhar em equipe, verdadeiramente escutar
o colega. Assim, foram criando varias discussoes. “No decor-
rer, aprofundamos linhas que eles apontavam como vetores
do que eles eram: familia, educacdo, amizades e emogdes”,
diz a professora. Ao longo do ano, cada um desses vetores
estd sendo analisado, possibilitando assim a imersao no de-
safio lancado no inicio do ano: tornarem-se adultos melhores.

A Ultima etapa do projeto foi um aprofundamento rea-
lizado durante um retiro. Nesta oportunidade de imerséo,
0s alunos montaram um plano de agdo para tornarem-se 0s
adultos que idealizaram ser.
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ESTIMULO AO DIALOGO E A
NEGOCIAGAQ ENTRE AS PARTES

2017 foi um ano emblematico para a
modernizacdo das relagdes de trabalho no
Pais: no primeiro semestre, foi aprovada
a Lei n® 13.429 (com quase duas déca-
das de tramitacdo) que trouxe mudancas
significativas para a Terceirizagdo; na se-
gunda metade do ano, foi aprovada e pas-
sou a vigorar a Lein® 13.467, chamada de
Reforma Trabalhista, que traz alteracoes
substanciais na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que vigora desde 1943.

A modernizagdo nas relagdes traba-
lhistas ndo & uma exclusividade brasileira.
Pesquisa realizada pela Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT) indica que hou-
ve um movimento mundial neste sentido:
110 paises (entre os quais Alemanha, Es-
panha, Portugal, Franca e Chile) fizeram
reformas legislativas laborais e de merca-
do de trabalho desde 2008, visando ade-
quar suas leis as mudancas no ambiente
de negocios, provocadas, principalmente,
pelo avanco da tecnologia.

De acordo com Akira Valeska Fabrin,
Coordenadora da Area Trabalhista e Previ-
denciaria da Martinelli Advogados, a cha-
mada Reforma Trabalhista revé aspectos
societarios, do Direito Coletivo, do Direi-
to Material (dia a dia do funcionario) e do

JIEZ)ireito.Prgcessua.ﬂ. A Be.for(;na.Trapthista 110 PAiSES FIZERAM
em seis eixos principais: reduzir a insequ- REFORMAS LEGISLATIVAS

ranca juridica em pontos importantes do

dirfeito do tra_balho; redu_zir o volume de LABORAIS E DE
acoes trabalhistas, que vinham crescendo MERCADO DE TRABALHO

anualmente nas empresas; deixar de ver o
empregado apenas como hipossuficiente, DESDE 2008
tratando-o como uma pessoa capaz de
exercer seus direitos; incentivar o dialogo
e valorizar as negociagdes coletivas, pre-
valecendo o negociado sobre o legislado;
reduzir a intervencao do Estado nas rela-
¢coes de trabalho, estimulando a solucdo
de conflitos entre as partes e revisar a es-
trutura sindical no Brasil.”
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REFORMA TRABALHISTA DEVE IMPACTAR NA PRODUTIVIDADE

Com todas estas novidades, Akira entende que o re-
lacionamento entre capital e trabalho encerrou um ciclo
marcado pela luta de classes e comecou outro, com uma
mudanga cultural capaz de estabelecer uma relagao onde
0 sucesso dos negocios pode levar a ganhos de ambas as
partes.

A nova lei estimula a comunicacdo direta entre em-
pregadores e empregados e valoriza a formalizacao dos
combinados. “Os gestores e equipes de RH devem estar
preparados para revisar politicas internas, contratos de
trabalho e documentos”, enfatiza.

Marcatto destaca como uma das principais vanta-
gens a seguranca juridica, que tende a reduzir o volume
de demandas trabalhistas na Justica brasileira. De acordo
com dados da Confederacao Nacional da Indastria (CNI),
atualmente no pais existe um processo trabalhista para
cada cinco trabalhadores com carteira assinada.

“Com as novas regras da Reforma Trabalhista, a par-
te vencida fica obrigada a pagar honorarios advocaticios,
inclusive se for beneficiario da Justica Gratuita, e o recla-
mante ausente injustificadamente da audiéncia sera con-

Outra conquista importante deste
novo cenario é a possibilidade de re-
conhecer a meritocracia e os resulta-
dos trazidos pelos funcionarios. “Antes
tudo era visto como salério; agora a le-
gislacdo favorece a premiacao sem que
isso seja tributado. Esta condicao, indi-

AS NOVAS LEGISLAGOES
REDUZEM A
INSEGURANCAE A
JUDICIALIZAGAO

denado a arcar com as custas judiciais.
N&o se trata de limitar o direito de acao
daqueles que pretendem discutir algum
fato ou matéria juridica, mas da inega-
vel necessidade de ndo permitir agoes
trabalhistas sem cabimento, pleiteando
direito que ndo existe”, destaca Jonas
Krtger, Diretor Executivo da RH Brasil.

retamente, aumenta a produtividade”,
diz Akira.

“A aprovacao da Terceirizacdo e da Reforma Traba-
lhista gerou uma expectativa muito positiva, estimulando
a melhora no ambiente de neg6cios”, confirma o Empre-
sario Durval Marcatto Janior, Presidente da Camara de
Relacdes Trabalhistas da Fiesc.

Segundo ele, estabeleceu-se um cenario com maior
harmonizacdo nas relacdes entre o capital e o trabalho, o
que estimula o empresario a fazer investimentos e tra-
ra impactos diretos na produtividade das empresas e na
competitividade dos produtos.

Mesmo representando um avan-
co significativo na flexibilizacdo das relagdes entre capital
e trabalho, as novas leis brasileiras ainda estao distantes
das que regem este tipo de contrato em economias mais
liberais, como a norte-americana. Uma das diferencas é
a dificuldade de demitir funcionarios para recontrata-los
em seguida como prestadores de servicos (a Reforma Tra-
balhista brasileira define um intervalo de um ano e meio
para que isso acontega). Outra diferenca é a obrigatorie-
dade de concessao de férias, licenca maternidade e aviso-
-prévio para demissdes sem justa causa, inexistentes nos
Estados Unidos.



TERCEIRIZAGAQ PARA QUALQUER ATIVIDADE

“As novas leis trabalhistas trazem ao mundo juri-
dico situagdes cotidianamente vivenciadas por traba-
lhadores e empresas. O mais evidente foi o tema da
Terceirizacdo, que ha décadas era uma realidade em-
presarial e trabalhista, mas carecia de uma legislacdo
no Brasil.”, destaca Kriiger, da RH Brasil.

Uma das questdes mais comemoradas no mercado
foi a possibilidade de terceirizacdo de qualquer ativi-
dade. Antes, havia uma separagdo entre atividade-fim,
que tinha de ser feita exclusivamente pela empresa, e
atividade-meio, que dava motivo a diversas interpre-
tagOes juridicas. Outro destaque sdo as regras para a
contratacdo de temporarios, antes mais restritivas.

“Assim como na Reforma Trabalhista, na Terceiri-
zacao o governo tirou o pé da interferéncia, mas au-
mentou a responsabilidade do contratante”, diz Akira,
do Martinelli Advogados.

A nova lei da orientacdes gerais para o contrato.
A empresa elege um bom prestador de servigos e vigia
para que ele cumpra os direitos trabalhistas. A empre-
sa prestadora é responsavel por contratar, remunerar e
dirigir os trabalhadores e tem a possibilidade de “quar-
teirizar” os servicos, ou seja, fazer uma nova subcon-
tratacao.

A empresa contratante deve garantir seguranca,
higiene e salubridade aos trabalhadores terceirizados.
Além disso, pode incluir beneficios, como alimentacao,
atendimento médico e ambulatorial, transporte e trei-
namento.

“Terceirizar nao reflete necessariamente em eco-
nomia, mas em atender as empresas que buscam au-
mentar sua eficiéncia operacional”, afirma Akira, des-
tacando que fazer economia com o custo da mao de
obra ndo deve ser o principal objetivo da terceirizagdo
e, sim, ganhar em produtividade e qualidade devido a
especificidade do contratado.

TERCEIRIZAR
NAO REFLETE
NECESSARIAMENTE EM
ECONOMIA, MAS EM
ATENDER AS EMPRESAS
QUE BUSCAM AUMENTAR
SUA EFICIENCIA
OPERACIONAL
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Em algum momento de sua trajetéria, todo em-
presario ou executivo ja se fez ou ainda se fara essa
pergunta. Sérgio Belleza Filho, consultor de investi-
mentos e diretor da Fundo Imobiliario, ndo titubeia em
dar a resposta: “Capital € um bem escasso e muito caro
no Brasil para ser imobilizado. Geralmente o custo da
locacdo & muito menor do que o de captar recursos
para financiar as operacdes de qualquer empresa”.

Confira na entrevista a seqguir essas e outras dicas:
Dentro do cenario mutavel que vivemos, da Quarta Re-
volucao Industrial, qual é a importancia da mobilidade
proporcionada pela locacao?

E totall Faz todo o sentido para uma empresa saber que, se
necessario, podera ter a mobilidade que quiser sem ter que
vender o imoével que ocupa.

Qual é a vantagem para o empresario de concentrar-se
no core business e terceirizar atividades de manutencao,
que sao disponibilizadas por proprietarios dos imoveis/
condominios?

E muito importante, pois a atividade principal do locatario
tem que ser seu foco. O custo do administrador de um con-
dominio nas atividades de manutencado, pelo volume que
representa, & sempre menor do que de cada inquilino indi-
vidualmente.

T T TS

CAPITAL E UM BEM
ESCASSO E MUITO CARO
NO BRASIL PARA SER
IMOBILIZADO




E melhor ter o custo do aluguel do que arcar com as taxas
de financiamento para a compra de um imével?

Sem duvida! A ndo ser que se tenha acesso a linhas subsidiadas,
o financiamento para compra de imével comercial & desvanta-
joso.

Vocé acha que a locacdo oferece menos riscos quando o
segmento econdmico em que o empre-

COFINS, ou seja, 9,25%, e como o aluguel é uma despesa,
para as empresas que estao no lucro real, abatem 25% de
IR e 9% CSSL. O que daria 43,25% sobre o valor do aluguel,
mas como uma parte deste é escritorio, que nao recebe
crédito, entdo se imagina que a recuperagao é em torno de
40%, ou seja, R$ 4.

Quais sao os critérios para usufruir

sario atua passa por incertezas? Por

dessa deducao? Isso vale para MEI,

exemplo, & mais seguro alugar um imo- A ATIVIDADE PRI NCl PAL Simples Nacional, Lucro Presumido,

vel em vez de comprar quando se esta DU EMPRESAR'U TEM Lucro Real?

comecando um negocio?

E para as empresas tributadas em lucro

Principalmente para quem esta enfrentan- UUE SER SEU FUCU E real.
do um periodo de incertezas, ser inquilino Us SER\”GUS DE APU'U

proporciona vantagens ja que ha sempre
a possibilidade de diminuir a operacdo e,

E bom para o empresario ratear as

PUDEM TER SEUS despesas comuns e usufruir de mais

consequentemente, a area locada. E para — GUSTOS DIVIDIDOS COM beneficios? Seria possivel compro-
quem esta comecgando é fundamental ter OUTRAS EMPRESAS var matematicamente esses bene-

0 maximo de capital livre.

ficios?

Esta correto dizer que de cada R$ 10 gastos em locacao,
RS 4,00 podem retornar para a empresa, pois o aluguel é
dedutivel para fins de Imposto de Renda, Contribuicdo So-
cial, PIS e Cofins?

O crédito de imposto se da sobre a area produtiva com PIS e

VANTAGENS DA LOCACAO

- Por ser um contrato curto, costuma ser mais
facil para firmar e encerrar.

- Nao exige um alto investimento inicial, dei-
xando o capital livre para gerar rendimentos
em aplicagdes.

- Permite maior mobilidade do que um financia-
mento no caso de necessidade de mudanca de
enderego ou ampliacao.

- As prestagoes de aluguel costumam ser me-
nores do que as de financiamento, sem pre-
cisar abrir mao de espaco, conforto e boa lo-
calizacao.

- No caso de uma situacdo de dificuldade fi-
nanceira, oferece maior facilidade para reduzir
custos e migrar para um espago menor.

E possivel, e o melhor exemplo é a vigi-
lancia, onde um posto 24 horas custa em média R$ 20.000.
Caso o inquilino esteja em um condominio com uma area
de 2.000 m? ele pagara em torno de R$ 4.000 pelo ser-
vico, isto &€ 20% do valor caso estivesse pagando sozinho a
vigilancia.

31



CIDADANIA CORPORATIVA
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Em 13 de julho de 1892, os moradores da entao
pequena e jovem cidade do Norte catarinense, de ape-
nas 15 mil habitantes, perceberam a necessidade de
proteger seus bens das chamas e fundaram um modelo
de instituicdo inédito no Brasil, o Corpo de Bombeiros
Voluntérios de Joinville (CBVJ). Por meio da distribui-
cao de cornetas e trombetas em pontos estratégicos,
a propria populacdo atuava nos alertas das ocorréncias
de incéndio, combatidos por 37 voluntarios.

A inspiracao para o modelo de instituicao veio da
Europa Central, uma criagdo realizada durante a Idade
Média e replicada com sucesso em diversos locais do
mundo. A versao joinvilense deu tdo certo que atra-
vessou décadas em atividade e, atualmente, além da
atuacdo operacional, ministra treinamentos/palestras
e realiza vistorias técnicas em edifica¢des para a orien-
tacdo quanto a correta aplicagdo da legislagdo munici-
pal de incéndio.

—_

Em 2017, empresarios demonstraram ter preservado o mesmo
espirito de unido que deu origem a corporacao. No ano em que
foram celebrados os 125 anos de existéncia, companhias como
Perville Engenharia, Luzville, Tupy, Franklin Electric, Tigre, Docol,
Multiseg, Weg, Whirlpool e Tuper somaram esforcos para a com-
pra do presente de aniversario: uma nova sede.

O investimento para viabilizar a construcao do prédio foi de cer-
ca de R$ 2,9 milhdes. O custo seria de R$ 4 milhdes, mas com
as doacoes de materiais, ficou em 71% do valor de mercado. “A
Perville realizou o trabalho a preco de custo, além de permitir a
deducao das doacdes e contribuir com o seu poder de barganha
junto aos fornecedores para conseguir as melhores condicoes.
N&o teriamos feito a obra sem parceria”, conta Moacir Thomazi,
presidente da instituicdo. “A Perville s6 ndo fez a obra em cinco
meses e 42 dias porque precisou aguardar materiais doados. Essa
€ uma contribuicdo importante para o Corpo de Bombeiros e, so-
bretudo, para Joinville”, acrescentou o Prefeito Udo Déhler.

RIOS:

Boan 3
Voluntirios de [0
Joiille %

Marcelo Hack, Moacir Thomazi, Simone Schramm e Udo Déhler

Apbs sete meses e um dia de trabalho, a Perville Engenharia con-
cluiu a obra do prédio do CBVJ. O ato foi marcado pela entrega
da chave simbélica e do manual, seguido por visita as instalacoes.
“Essa obra é um cartdo-postal para a cidade de Joinville e para o
nosso Corpo de Bombeiros, esperamos que ela seja uma refe-
réncia em termos de sustentabilidade e qualidade de construcao.
Fomos na Italia ha dois anos para buscar uma tecnologia de pré-
fabricados hiperestaticos que foi aplicada nesta obra”, explica o
presidente da Perville, Marcelo Hack.



SUSTENTABILIDADE NOS DETALHES

Fazer bom uso dos recursos recebidos pela comunidade é uma
das premissas do novo espaco. Tanto que a Perville foi escolhida por
viabilizar a necessidade de um prédio pré-moldado que aproveitas-

se a agua da chuva. “A agua é captada,
passa por filtros e vai para um re-
servatério de 100 mil litros. O
liquido é encaminhado para a
torneira de reuso, abaste-
cimento de caminhdes e
alimentacdo da rede do
preventivo de incéndio”,
explica Emerson Edel,
diretor de operacdes da
Perville. A luminosida-
de natural e as luminarias
LED completam o conjunto
ecologicamente correto.

VOCE SABIA?

- Sd0 450 bombeiros, entre efetivos e os volun-
tarios, que sao 90% da corporacao.

- Ha oito unidades operacionais, localizadas no
Aventureiro, Boa Vista, Centro, Floresta, Itaum,
Pirabeiraba, Zona Industrial e Vila Nova.

- A corporacao é a Gnica do Sul do Pais com plata-
forma elevatéria que permite atendimento em
edificios de até 18 andares (54 metros de al-
tura) ou cinco metros negativos (depressoes).
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QUEM CHEGA

ASNOVIDADES NO PERINI

CECIL INAUGURA UNIDADE

A Cecil, uma das maiores metallrgicas de cobre do Pafs, in-
vestiu R$ 3 milhdes em uma nova planta no Perini Business Park.
A unidade tem 2.400m? de area construida e capacidade de
fundicdo de cobre de 1 mil tonelada/més para producdo de
vergalhoes, além de trefilas. A capacidade de processamento
é de 2 mil toneladas de fios de cobre/més. “Com este in-
vestimento, vamos incrementar nosso faturamento em 25%
para o ano de 2018. Além disso, teremos nosso payback em
menos de trés anos”, afirma o Presidente da companhia, Mi-
guel Carvalho. “Estamos remando na contramao da crise e a
inauguragdo da nova fabrica apenas comprova isso”, finaliza
Carvalho.

A trajetoria da Cecil comegou em 1961 em Sao Paulo. Hoje,
com processos automatizados, abastece setores diversos da in-
distria nacional e do exterior com bobinas, chapas, placas, perfis,
tubos, vergalhdes, entre outros produtos de cobre e latdo.

SERCOMPE TRAZ MATRIZ PARA 0
CONDOMINIO

Com 30 anos de atuacao no fornecimento e suporte de tec-
nologia estratégica para otimizar os resultados das empresas, em
2017 a Sercompe transferiu sua matriz para o Condominio Pe-
rini, num espaco de 300 m2. A empresa atua com trés unidades
de negodcios: Infraestrutura de Tl (consultoria, arquitetura de
solucdo, fornecimento de equipamentos e de software, im-
plantacdo de infraestrutura de Tl); Gestdo de Infraestrutura
de TI (varios niveis administracdo, suporte e sustentacdo do
ambiente de Tl das empresas) e Tl como Servico (formata-
¢do inovadora no segmento de tecnologia por meio da qual se
estabelece um contrato completo para prestacdo de servicos,
incluindo equipamentos, softwares e administracdao do ambiente).
Com escritérios distribuidos em pontos estratégicos da regidao Sul
e em Sdo Paulo, a Sercompe tem equipe altamente especializada, com
mais de 400 certificagdes; conta com parceiros globais de tecnologia
(HPE, Fortinet, Veeam, VMware e Microsoft) e desenvolveu expertise
em diversos segmentos de mercado.
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GENEBRA ASSUME GESTAO DA CASA SUICA

A Casa Suiga, point de almocos, happy hours e
casamentos, passou a ser administrada pela Genebra
Gastronomia & Eventos. “E um namoro antigo, nutrido
ha anos. Queria estar no Perini por ser um empreen-
dimento de porte nacional, bem planejado, dinamico e
motivo de orgulho para a cidade. A sensacdo de per-
tencer ao Condominio é 6tima pelo perfil eclético dos
clientes e pelas possibilidades de inovar”, avalia Roge-
rio Dioti, proprietario da Genebra.

A Genebra atende eventos e serve almoco com
buffet a quilo de segunda a sexta-feira, das 11h30

CLINICA MORE OFERECE
SERVICOS NA AREA DE SAUDE

O Perini Business Park ganhou um novo empreendi-
mento para trazer ainda mais facilidade para os profissio-
nais da regido: a Clinica More. A iniciativa reine um time
multidisciplinar na sala 30 do bloco L, com atendimentos
nas areas de odontologia, medicina do trabalho, nutricao,

massoterapia, psicologia e life coach.

Os idealizadores da Clinica More sdo os cirurgides-
dentistas André Ramos da Costa Moreira e Ariel Bollman
da Costa Moreira. “E um projeto inovador e ambicioso.
Além da comodidade de oferecermos atendimento clinico
no proprio Distrito Industrial, queremos atuar em sinergia
com as empresas de forma a oportunizar mais qualidade
de vida e salde para os seus colaboradores”, explica André.
“Escolhemos o Perini por ser um lugar bonito, tranquilo,

as 14h. Manter exatamente a mesma qualidade das
refeicdes, num intervalo de duas horas e meia, & um
dos compromissos relatados pelo proprietario. Tornar
o cardapio mais elaborado ao agregar gradualmente
novas opcoes, tendo o cuidado de manter os pratos
favoritos do publico e minimizar os tempos de espera
em filas sdo outras metas citadas. “Evitamos produtos
industrializados e fabricamos nossas proprias massas
e molhos. Temos precos acessiveis e pretendemos in-
vestir em cortes especiais de carnes e realizar festivais
tematicos em dias especificos”, conta Rogerio.

harmonioso e seguro. As empresas instaladas no Condomi-
nio se complementam e ajudam, isso € muito importante”,

acrescenta.
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TREECOM, UM CLUBE DE NEGOCIOS

A Treecom Coworking estimula o convivio e o relacionamento entre os talentos e os
negdcios no Perini, realizando eventos de network nas sextas as 12h. Coworkers:

- Aiolfi Seguros - Corretora de Seguro
- Basica Contabilidade - Servigos Contabeis

- Campo dos Sonhos - Estrutura para Treinamentos e Retiros

- CCAA Business Spot - Inglés e Espanhol

- CSB Medical

- EasyGloss

- Ecowater - Motores Ecolégicos

- Grubba Logistica e Terceirizagdes Aduaneiras

- Informatech Inteligéncia:- Servicos em Gestdo de Tl

- Instituto Aprimorar - Treinamentos em NRs

- JSommers Global Sourcing - Comércio Exterior
- Nacional Brindes - Brindes Corporativos

- Park’s Bike: Solu¢des de Mobilidade Sustentaveis

- Polynt Composites: anidridos organicos e derivados
- Produtora Ocotéa - Videos, Audios, Sonorizacdo e Eventos

- STM - Direito Civil, Empresarial, Ambiental, Urbanistico e Imobiliario.
- Solum Contabilidade: - Servigos Tributarios e Contabeis

- Szoma Arquitetura - Projetos Arquitetdnicos Corporativos

- Tricon Business Connexions - Imobiliaria com Foco Corporativo

- Unifique: Solucdes em Telecom
- Uninter: Ensino a Distancia

OFICINA DA BELEZA AMPLIA
ESTRUTURA E AUMENTA CLIENTELA

Instalada inicialmente no Bloco L do Perini, a Oficina da Be-
leza mudou-se para a Vila Germanica. “Hoje temos maior visi-
bilidade e um espaco aconchegante. Mudou tudo, € uma nova
historia. Como a nossa quantidade de clientes triplicou, contra-
tamos trés profissionais para acompanhar essa nova demanda. A
procura para agendamento de horarios ndo para. Estou colhendo
0s sonhos que plantei na primeira vez que estive no Condomi-
nio”, comemora Olga Aparecida Longarete.

No que depender de Olga, as mudancas vao continuar. A
intencao é ampliar ainda mais a estrutura com a implantacdo de
novas opgdes para atender ao perfil do pablico do parque, que
preza pela agilidade e objetividade. Disponibilizar massagens e
um espaco para noivas e convidados sdo alguns dos projetos em
avaliacdo.

A Oficina da Beleza oferece servicos de manicure, pentea-
dos, maquiagem, tintura, corte masculino e feminino, hidratacao,
alisamento, permanente, barbearia, depilacdo, design de sobran-
celhas e micro pigmentacao. No local, também é possivel degus-
tar opgoes de alimentacao saudavel.



RACIONALIDADE.
EFICIENCIA.
SUSTENTABILIDADE.

PROJETOS INDUSTRIAIS E CORPORATIVOS
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CIDADESDAS FLORES

Joinville é nacionalmente conhecida como a Cidade das Flores . Ao circular pelas ruas, é possivel
ver casas, escolas, pragas, avenidas, escritorios e empresas com seus jardins floridos e bem cuidados.

O zelo e, por que ndo dizer, a paixao do joinvilense pelas flores, vem desde o periodo de coloni-
zagdo da cidade, iniciada em 1851, quando os primeiros moradores se encantaram com as orquideas
nativas que encontraram.

Em 1936, a comunidade se organizou para a realizagdo de uma exposicao de flores e artes que
foi o embrido da Festa das Flores de Joinville, atualmente na 792 edicao.

Realizada pela Agremiacao Joinvilense de Amadores de Orquideas - AJAO - e pela Prefeitura
Municipal, a Festa das Flores é reconhecida como Patriménio Histérico, Artistico e Cultural do Estado
de Santa Catarina. Acontece sempre no més de novembro, quando mais de 85 mil pessoas apreciam
cerca de 4,5 mil exemplares de orquideas, selecionados entre expositores nacionais e internacionais.

A relacdo da cidade com as orquideas é tdo emblematica que uma Lei Municipal concedeu a
Laélia Purpurata o titulo de flor simbolo de Joinville.
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ESPAGO AGRADAVEL

A agenda repleta de reunides, compro-
missos e uma série de metas a cumprir torna
a rotina de boa parte dos profissionais es-
tressante. Essa é a realidade do mercado em
todo o mundo e, cada vez mais, é facil en-
contrar pessoas esgotadas em seus ambien-
tes de trabalho.

Com o objetivo de desconstruir essa
realidade, baseado em estudos e exemplos
internacionais, o Perini reformulou toda a
sua area de circulagdo e paisagismo. A pro-
posta é fortalecer que no Perini a natureza
é protagonista. Os investimentos incluiram
pavimentacao, terraplenagem, reconstrucao
dos canteiros, aquisicdo de mudas e flores.

Hoje, quem frequenta o Condominio
tem a oportunidade de apreciar a natureza e
os jardins, desde o acesso principal pela rua
Dona Francisca, seguindo pela avenida Fabio
Perini e também nos patios das empresas.

Com essa reformulacdo, o estaciona-
mento que ficava no canteiro central cedeu
lugar a uma passarela repleta de flores, que
podem ser vistas das janelas dos escritorios.
Em seus momentos de descanso e intervalos,
os profissionais podem circular pela alameda
a aproveitar o conforto das sombras criadas
pelos pergolados. O ajardinamento contri-
buiu para ampliar o nimero de vagas, pois
novos estacionamentos foram construidos
nas laterais da avenida.

O objetivo é surpreender quem entra no
Condominio, a trabalho ou como visitante,
com jardins que oferecem espagos aconche-
gantes e agradaveis.

39



PONTO DE ENCONTRO

40

JANTAR DA EXPOGESTAQ NA CASA SUIGA

Um dos acontecimentos mais concorridos na Expogestao é o jantar realizado no Perini, com a presenca de palestrantes, empresarios
e executivos. 1 - Juarez Machado, Artista Plastico; Marcelo Hack, Presidente do Perini; e Melina Mosimann, Diretora Administrativa do
Instituto Internacional Juarez Machado. 2 - Ricardo Amorim, Palestrante, Consultor, Economista, Debatedor do programa da Globo News
“Manhattan Connection” e colunista na revista “IstoE”; Paulo Bornhausen, Presidente Estadual do PSB/SC; e Albano Schmidt, Presidente
da Termotécnica. 3 - Nivaldo Nass, Presidente do Conselho de Administracao da Cajadan Téxtil; Marcos Pontes, Palestrante, Coach, Em-
baixador das Nac¢oes Unidas e Astronauta; e Dinora Allage, Vice-Presidente da Cajadan Téxtil. 4 - Celio Valcanaia, Presidente da Ajorpeme;

Marcelo Peregrina Gomez, CEO da Buschle & Lepper S.A.; e Omar Amin Ghanem Filho, Sécio Administrador do Grupo Ghanem.

HAPPY HOUR EXECUTIVO

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro, Diretor Presidente da Tupy, e Jodo Joaquim Martinelli,
Presidente da Martinelli Advogados, conduziram o Happy Hour Executivo “Brasil: cenarios
do presente e o equilibrio futuro”. Durante o bate-papo, o piblico presente teve a oportu-
nidade de dialogar sobre experiéncias do meio corporativo, perspectivas de investimento,
a visdo do Brasil no exterior e diferencas regionais no Pais.

1> BUSINESS PITCH DO INOVAPARQ

Organizado pelo Perini em parceria com o Inovaparg e a Univille, o evento
teve a participagao de 13 empresas, que expuseram suas atividades e nego-
cios a possiveis investidores, clientes e fornecedores. Na foto, Alexandre Cidral,
Vice-Reitor da Univille; Sandra Aparecida Furlan, Reitora da Univille; Victor
Aguiar, Diretor Executivo do Inovaparq (Parque de Inovacao Tecnolégica de
Joinville e Regido); Giancarlo Grazziottin, Assessor do Inovaparg; e profissio-
nais de startups do Inovaparq, que apresentaram propostas de negbécio para
um grupo de empresarios e investidores.




ASSINATURA DO CONTRATO COM A UFSC CAUSE INCUBADORA DE INOVACAD
Autoridades e SOC'AL

empresarios parti-
ciparam do evento
que marcou a vinda
da UFSC para o Con-
dominio. Evair Oen-
ning, Vice-presidente
da Fiesc para a regido
Norte/Nordeste; Ro-
que Mattei, Secretario
da Educacao de Joinville; Mario Cezar de Aguiar, 1° Vice-presidente da Fiesc
e Presidente do Sinduscon (Sindicato da Indstria da Construcao Civil); Jo-
nas Tilp, Diretor Comercial na Tricon Santa Catarina e Ninfo Konig, Vereador O Perini sediou o lancamento da

e Empresario. Cause Incubadora de Inovacdo Social.

Henrique Budal Arins, Consultor Sénior
CE[:"_ |NAUGURA NO CUNDUM|N|0 do Inovaparq, Professor e Diretor de Pla-
nejamento do Hupoo; Mariana Duprat,
Professora; Karla Ransdorf Azana Cabal-
lero, da Startup AVIVA; Mari Llcia Nazari
Paradella, Arquiteta; Luiz Melo Romao,
Gerente da Incubadora do Inovaparg; Fer-
nanda Adiers, Arquiteta; Mario Sant’Ana,
Presidente do Projeto Resgate; e Rober-
to Pascoal Franca, Empreendedor Social e
Palestrante da Omunga.

Uma das maiores ma-
tallrgicas de cobre, a Cecil
inaugurou filial no Perini.
Miguel Carvalho, Presiden-
te da Cecil; Paulo Roberto
Moreira, Diretor de Re-
cursos Humanos da Cecil;
e Nelson Henrique Coelho,
Vice-prefeito de Joinville

RECEPCAQ ACS ATLETAS DO GOLFE =

CIRCUITO SESI - CORRIDA DO BEM
Rafael Schiochet, Diretor de Negodcios na Agéncia for.b, acompanhado pela es-

posa Karina Schiochet; e Angela Gayoso Ziemath com o marido Ricardo Luiz Zie- Entre adultos e Crian(;as pa rticipa ntes da maratoninha,
math, Presidente do Country Club

a etapa joinvilense do Circuito Sesi Corridas do Bem reuniu
mais de 2 mil pessoas em uma manhd de domingo. Foi uma
das maiores corridas da histéria de Joinville. As provas de
corrida e caminhada, com percursos de 5 km (uma volta) ou
10 km (duas voltas), ocorreram dentro do Perini Business
Park. A duracdo da corrida foi de 1h20. A Corrida do Bem
tem como objetivo promover a qualidade vida e 0 bem-estar

das pessoas, além de incentivar a solidariedade. Em Joinville,

Marcelo Hack, Presidente do Perini; Emerson Edel, Diretor de Operacgdes do Pe- 20% do valor das inscrig(”)es foi doado para o Projeto Forga
rini; e Jarbas Macaneiro, Diretor Comercial do Perini ) ) ) )
no Lacre. O circuito percorreu 16 cidades catarinenses.



CNAIVE NﬁAg J[E NIT98§0 BEAMIP-OADEZ GELBE -

Domenico de Masi lancou na metade da década de 90 uma
obra que até os dias de hoje desafia homens e mulheres a re-
pensar a forma como organizam e executam suas atividades:

“0 Ocio Criativo”. No livro, o sociélogo italiano defende a
teoria de que trabalho, lazer e estudo possam ocorrer simul- -
taneamente. Nesse exercicio de agregar leveza e criatividade
ao cotidiano, o golfe surge como uma resposta natural para
executivos em busca de mais qualidade de vida, expansao da
rede de relacionamentos e novos negbcios entre uma tacada

- e outra.




DOIS DIAS DE DISPUTAS

Foi nesse clima que 70 jogadores
do Sul e Sudeste mostraram suas ha-
bilidades no 26° Campeonato Aberto
de Golfe de Joinville. O evento ocor-
reu no Joinville Country Club, com pa-
trocinio do Perini Business Park e da
Perville Engenharia, além do apoio da
Confederacao Brasileira de Golfe.

O torneio comegou com campo
livre para treinos. Os jogos ocorreram
regidos pelas normas do Royal and
Ancient Golf Club of St. Andrews. Os
atletas competiram nas modalidades
Strokeplay e Stableford, ambos em
36 buracos, nas categorias feminino
e masculino. As pontuacdes contaram
para ranking da Federacao Paranaense
e Catarinense de Golfe (FPCG).

POLIVALENTE

Além de patrocinador, o Diretor de Operacoes, Emer-
son Edel, do Perini e da Perville, ficou com o primeiro lugar
na categoria M3, seguido por Mario Matsunaga e Luis

Perini
Business
Park

DESTAQUES

Mauricio Ledo levou a melhor na categoria masculina
da competicao, ap6s disputa de playoff triplo com Felipe
Antunes e Daniel Dadalt. Dentre as mulheres, o destaque
ficou com Maria Cristina Bueno, que fez a melhor volta do
torneio, sequida por Zenilda Alves de Souza. Logo apds o
término dos jogos, os campedes receberam suas premia-
cdes em coquetel realizado no Joinville Country Club.

Thiago da Silveira.
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GASTRONOMIA

Joinville € uma cidade onde a tradicdo germanica é bastante forte
e a comunidade se orgulha em manté-la, por meio de habitos que ul-
trapassam geracdes e continuam vivos na rotina das familias. Na casa
da “Oma” - avd em alemao - ndo pode faltar o pao caseiro e a tradi-
cional cuca, com bastante farofa e recheada com frutas da época.

Se vocé nao teve o privilégio de experimentar uma cuca, em
especial a de farofa com banana, saiba que ainda ndo conhece verda-
deiramente Joinville.

Por toda a cidade, é facil encontra-la nos espacos de café co-
lonial, confeitarias, cafeterias e padarias. Comprovando a paixdo do
joinvilense pela cuca, a cidade realiza um torneio anual para eleger a
melhor receita, concurso que relne desde os amadores até os profis-
sionais da confeitaria e os grandes chefs.

O Perini Business Park também esta inserido neste contexto. A
YCatarina Paes e Doces - tradicional confeitaria joinvilense - inaugu-
rou em 2017 uma filial na Vila Germanica, no coracdo do Perini, que
produz mais de 40 receitas de cucas, com opg¢des que vao desde as
campeas de vendas, como a de banana com farofa e a de requeijao,
até as novidades, como a indiana, feita com farinha de rosca e leite
condensado, e a caxiense, de coco queimado com dois tipos de cho-
colate. A padaria oferece também uma diversidade de doces, salgados
e cafés e funciona de segunda a sexta-feira, das 6h30 as 20h30.

CUCAS DE
DIFERENTES
SABORES SAO UMA
ESPECIALIDADE DA
CULINARIA ALEMA
EM JOINVILLE
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A XCatarina do Perini Business Park disponibiliza um espaco
diferenciado, com acesso ao wi-fi e a um amplo saldo de cha,
onde acontecem também reunides informais. O espago é mo-
vimentado durante todo o dia. Tem clientes que ddo aque-
la paradinha pela manha para um café com pédo de queijo;
outros optam por salgados e doces na hora do almoco e
ainda os que fazem uma pausa para o lanche da tarde ou da
noite. E até mesmo para buscar um pao fresquinho antes de
voltar para casa.

Outro servico que destaca a confeitaria é o de tele-en-
trega. Muitas empresas, ndo apenas do condominio, mas de
toda a regido, fazem encomendas para coffee breaks, eventos e
confraternizacodes.

A matriarca Catarina Grabovski comegou neste seg-  para oferecer bons produtos é utilizar matéria-prima de
mento na década de 80, junto de seu marido, Nelson. qualidade. Ele comenta que a equipe participa com fre-
Hoje, seu filho e nora, Alan e Tassiana, auxiliam quéncia de cursos e treinamentos, além disso,
a familia na arte de confeitar. confidencia que a maioria das receitas foi

Mae coruja, Catarina conta que criada ou aperfeicoada por sua mae, a
desde muito novo, Alan vive a rea- dona Catarina, que as guarda como
lidade da XCatarina e, ha alguns preciosidades, a sete chaves.
anos, trabalha na administracao Junto de dona Catarina e
da empresa, que tem sua sede atenta ao que o consumidor
na rua Otto Boehm, no Centro procura e as tendéncias do
da cidade. Para acompanhar mercado, Tassiana Grabovski
a familia, Tassiana se formou desenvolveu as linhas Glaten
chef de cozinha, se especiali- Free e Zero Aclcar, que con-
zou em cozinha natural, cursa tam com estruturas e equipes
faculdade de nutricao e realiza especializadas. Para garantir a
uma série de cursos de panifica- qualidade da linha Glaten Free,
¢ao, confeitaria e bolos artisticos. foi montada uma cozinha separada

Alan Grabovski conta que a maio- <« e livre de contaminacdo. Além disso,
ria dos itens comercializados na ZCatarina um laboratério especializado faz a analise
sdo de fabricacdo propria e que um dos segredos mensal do produto.
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A harmonia entre o progresso e 0 meio ambien-
te faz do Perini Business Park um espaco realmente
diferente. Por aqui, a conservacado do meio ambiente
é prioridade. Nos 2,8 milhdes de metros quadrados
do maior condominio multissetorial do Brasil, as mais
de 140 empresas dividem espaco com os 600 mil
metros quadrados de Area de Preservacdo Perma-
nente (APP) e a vegetacdo remanescente, que abri-
gam diversas espécies da flora e nativos da regiao,
como o bugio-ruivo, espécie vulneravel a extincao
e utilizada para sensibilizagcdo ambiental sobre a im-
portancia da biodiversidade da Mata Atlantica.
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NUCLEO DE EDUCAGAQ
AMBIENTAL FABIO PERINI

Focado na garantia de decisdes coletivas sobre questdes ambien-
tais, o Perini Business Park possui o Nicleo de Educacdo Ambiental Fabio
Perini, o NEA, que em 2017 completa 5 anos de atividade. Uma equipe
multidisciplinar, coordenada por uma engenheira ambiental, promove a
gestdao ambiental do condominio. Por meio de atividades educacionais e
culturais, sensibiliza a comunidade e os condéminos da importancia e dos
cuidados para a conservacao do meio ambiente, em prol do desenvolvi-
mento sustentavel nas organizacgoes.

Com frequéncia, o NEA recebe a visita de grupos escolares ou da co-
munidade para percorrer as trilhas ecolégicas e interpretativas do Condo-
minio. Formadas por Areas de Preservacdo Permanentes (APPs), a Trilha
Bacupari - de 920m - e a Trilha do Gato-do-Mato - de 340m - estdo em
meio a uma area de mais de 34 mil m? de mata nativa muito rica em biodi-
versidade. Sempre acompanhados de monitores, os visitantes participam
de atividades que estimulam quatro dos cinco sentidos: tato, olfato, visao
e audicao.

O NEA disponibiliza um auditério, onde acontecem palestras e trei-
namentos, ministrados tanto pelos profissionais do ndcleo quanto por es-
pecialistas que vém compartilhar conhecimento.

MONITORAMENTO AMBIENTAL

Além de atender a legislagao
e as normas ambientais vigentes, o
Programa de Monitoramento Am-
biental do Perini também asses-
sora continuamente as empresas
sistemistas frente as boas prati-
cas de gestdao ambiental. Ofere-
ce 0 acompanhamento ambiental
da implantacdo a operacao, o que
assegura também o cumprimento
dos requisitos do Regulamento In-
terno do Condominio.

A equipe realiza auditorias
periddicas, rondas, acompanha-
mento das licencas ambientais
das empresas. Também faz o de-
senvolvimento e implantacdo de
projetos de sensibilizacdo e cons-
cientizacao; entre outras acoes
que asseguram a conformidade
ambiental do Condominio.

Auditorio e trilhas ecologicas

O NEA tem um auditério para palestras e
atividades de educacdo ambiental. Se vocé
quiser utiliza-lo ou visitar as trilhas ecol6-

gicas, entre em contato conosco:

adm@perinibusinesspark.com.br/ nea@

perinibusinesspark.com.br
(47) 3028 8606




TURISMO NAUTICO

Emoldurada pelos manguezais e abrigada dos ventos
fortes e tormentas, a Bafa Babitonga é um reflgio de aguas
calmas no litoral Norte de Santa Catarina. Conta com 24
ilhas e uma variada fauna e flora, que encanta quem a co-
nhece.

Situada na foz do rio Palmital e cercada pelos munici-
pios de Sao Francisco do Sul, Joinville, Itapoa, Garuva, Ara-
quari e Balneario Barra do Sul, no Nordeste de Santa Catari-
na, ela é considerada a maior baia navegavel do Estado. Por
suas caracteristicas, € um local apreciado por quem gosta
de navegar e praticar esportes nauticos — ou simplesmente

passear de barco, contemplando as belezas da regido.

Protegida do vento Sul, a Baia Babitonga recebe tanto
veleiros quanto lanchas e canoas de pescadores, além de
embarcacdes destinadas ao turismo.

Em suas margens e ao longo dos rios que desembo-
cam em sua area, é possivel encontrar inimeras marinas
particulares e o Joinville late Clube (JIC), tradicional clube
nautico catarinense, que ha mais de 40 anos reline os apai-
xonados pelo mar, oferecendo infraestrutura para quem
navega e espaco para lazer e confraternizacdo de toda a
familia.




Durante todo o ano, as aguas da Baia Babitonga sdo preen-
chidas por embarcacdes dos mais diversos tipos, que par-
ticipam de competicdes nauticas e atividades promovidas
pelo Joinville late clube.

A primeira ocorreu em 1980, quando o JIC sediou a sua 12
Regata de Barco a Vela, a “Regata Comandante Clementino
Nascimento de Moura”. De |a para c3, estes eventos foram
se tornando cada vez mais constantes e hoje fazem par-
te da rotina da regido. Regatas, campeonatos de veleiros

de oceano e competicdes de pesca sdo alguns dos eventos
que movimentam as aguas tranquilas da Bafa da Babitonga
nos fins de semana.

As novas geracdes também tém espaco garantido na Esco-
la de Vela do JIC. Voltada para criancas e adolescentes da
regido, ela atende gratuitamente alunos da rede municipal
de ensino de Joinville, ensinando a arte da Vela aos jovens
e contribuindo para formar cidaddos com consciéncia am-
biental, que preservem o mundo em que vivemos.
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IMPORTANCIA ECOLOGICA E SOCIOECONOMICA

A Baia Babitonga é um estuario, um local de encontro de
aguas, onde os rios da regido se unem a agua salgada do
mar. Como é um ambiente de transicao e protegido, apre-
senta uma variedade de espécies da fauna e da flora, em
varios estagios de seu desenvolvimento. Nao sem

motivo, os estuarios sdo chamados de “ber-

carios da vida marinha”, como destaca o

projeto Babitonga Ativa, uma iniciativa
da Universidade da Regido de Join-
ville (Univille), que busca o desen-
volvimento sustentavel da regido.
Suas margens sdo compostas por
remanescentes da Mata Atlanti-

Ca e por manguezais — estima-se

que 80% dos manguezais catari-
nenses estejam ao seu redor. Com-
plexo e rico, 0 mangue é um ecossis-
tema fundamental para o equilibrio da
vida na Baia Babitonga, mantendo a sua
diversidade.

Quem navega pelo local costuma se deparar com
cardumes de toninhas, uma espécie de golfinhos que acom-
panham as embarcacdes e encantam os turistas e morado-
res locais. O que nem todos sabem é que a toninha (Pon-
toporia blainvillei) é a Gnica espécie de pequeno cetaceo
ameacada de extincdo no Brasil e o golfinho mais ameacado
de todo o Atlantico Sul, segundo a Lista Oficial das Espécies

da Fauna Brasileira Ameacada de Extincdo. Outra espécie

em risco na regido é o guara (Eudocimus ruber) — nos al-

timos anos, porém, a ave ja é avistada em bandos no local.

Estas ndo sdo as (nicas espécies ameacadas que ain-

da podem ser vistas no local. A Baia da Babiton-

ga apresenta um ecossistema de relevancia

estratégica para o Pais, em funcdo de

sua importéncia ecolégica e socioe-

condmica. Segundo dados do Plano

de Acdo Nacional para Conserva-

cdo das Espécies Ameacadas e

de Importancia Socioecondémica

do Ecossistema Manguezal - o

PAN-Manguezal, do Ministério

do Meio Ambiente, da preserva-

cdo de seu ecossistema depende a

continuidade de mais de 50 espécies
em risco de extin¢ao no Pafs.

Para contribuir com a protecao da diver-

sidade bioldgica e cultural, e com a susten-

tabilidade do uso dos recursos naturais, foi criado

o Grupo Pr6-Babitonga, uma plataforma de participagao

social e planejamento regional estratégico que retine insti-

tuicdes e representantes da sociedade. O grupo tem a pro-

posta de fomentar politicas piblicas de desenvolvimento

sustentavel para a regidao e recebe apoio técnico do projeto

Babitonga Ativa.



A Perville tem a melhor solugao
construtiva para a sua obra

Especialista em edifica¢des industriais e comerciais, a Perville Engenharia e Empreendimentos conta
com solugdes inovadoras, de rapida execucao e sustentaveis.
Com a expertise de atendimento a mais de 180 clientes, que ultrapassam 560 mil m? de area
construida, a Perville oferece gerenciamento de projetos e obras em todas as etapas, do estudo de
viabilidade a entrega final, incluindo opc¢ao de estruturas pré-fabricadas de concreto.

Venha negociar conosco!

(47) 3803-2200

I comercial@perville.com.br
www.perville.com.br

—
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Sem paredes, nem mesas ou cadeiras. Em vez disso,
ar livre, calcadas e, de quebra, uma boa dose de vitamina
D. £ dessa forma que muitos executivos do Perini Business
Park tém tomado as suas decisdes. As walking meetings,
reunides durante caminhadas, ganharam forca ap6s a par-
ticipacdo da escritora Nilofer Merchant no TED, série de
conferéncias com apresentacdes de até 18 minutos.

PAISAGENS QUE INSPIRAM

“Ha um ano comecei a fazer reunides caminhando ao
redor do Bloco L do Perini Business Park. A natureza exube-
rante das montanhas vistas do condominio, além de um jar-
dim muito bem cuidado, tornam o local especial e inspirador.
Apreciar esta paisagem permite sair do ritmo de escritério
e melhorar o nosso astral, além de combater o sedentaris-
mo. Como as vezes precisamos trocar ideias de forma mais
tranquila e confidencial, aproveitamos esse ambiente para
alinhamento de opinides e busca de solucdes para problemas
complexos e iniciativas que provoam crescimento e inova-
¢do. Durante essas caminhadas de cerca de 15 minutos, eu

Ha evidéncias cientificas que endossam a tendéncia.
Um estudo sobre criatividade realizado com 176 estu-
dantes pela Universidade Stanford, nos Estados Unidos,
mostrou melhor desempenho dos que caminhavam em
vez dos que ficaram sentados. Conheca os motivos que
levaram profissionais de Joinville a também aderirem a

pratica.

e diversos colaboradores do nosso time tivemos insights que
melhoraram significativamente nossos processos e redirecio-
naram alguns rumos da empresa. As vezes vocé ndo conse-
gue achar uma solucao e, ao dar uma caminhada, respira bem
e a melhor solucdo surge naturalmente. Falar caminhando,
cadenciando a respiracdo, também favorece a concentracao,
tornando a conversa mais eficiente. Como seres humanos,
precisamos manter contato com a natureza. Isso traz equili-
brio, faz bem para a satde fisica e mental.”

Alessandro Thomas Merkle, Diretor Administrativo&Fi-
nanceiro da Rdgga



15 QUILOS A MENOS, MUITAS IDEIAS A MAIS

“Comecgamos a realizar essas reunides informais ha mais
de dois anos, pois eu estava querendo emagrecer. E conse-
gui: 15 quilos. Uni o (til ao agradavel. Desde entdo, nao parei
mais. E algo realmente prazeroso, que nos tira das quatro
paredes do escritorio e coloca em um ambiente ao ar livre e
agradavel como o do Perini, que tem muitas arvores e jar-
dins. Ja demos uma volta inteira no condominio, mas, geral-
mente, contornamos o Bloco L, de Servicos. Falamos sobre
assisténcia técnica, assuntos pontuais do dia a dia, qualidade
e de estratégia. Enquanto caminhamos, as ideias fluem me-
lhor, pois as pessoas ficam mais a vontade. O Grupo de Me-
lhorias, por exemplo, é fruto desses momentos. O ideal é ter
dois ou trés participantes. Normalmente, eu e o André faze-
mos as reunides por volta das 9h e das 15h, com duracao
de cerca de 20 minutos. E ja tem mais pessoas aderindo.”
Gilson Jorge Teixeira Ramos, Diretor Superintendente da
Cisa

OXIGENAR A MENTE E 0 CORPO

“Decidimos aderir a pratica das walking meetings ini-
cialmente para analisar as atividades em andamento de
nossa producgdo, o que se tornou rotineiro. Em um segundo
momento, por entendermos que esta pratica nos permite
observarmos realidades do dia a dia da fabrica, enquan-
to discutimos resolucao de problemas, estratégias e novas
ideias. Oxigenar sua mente e seu corpo, movimentar-se
enquanto se atualiza e toma decisdes &€ uma combinacao
perfeita. Fisicamente, apds tornar-se um habito a auséncia
da atividade faz seu corpo reclamar quando ndo obedecida
a regularidade costumeira. O modelo ndo se aplica a to-
das as necessidades pelas quais se promove uma reunido,
mas para 0s casos em que se aplica ou para quando muito
tempo ao telefone é necessario, recomendo fortemente.”
André Wohl, Diretor Industrial da Cisa

BENEFICIOS DA CAMINHADA

Acelera o metabolismo e ajuda a controlar a ansiedade.

Reduz o nivel de colesterol ruim (LDL) e triglicerideo no sangue, dimi-

nuindo o risco de doencas cardiovasculares.

Aumenta a producdo de insulina, o que auxilia na prevencao e controle

de diabetes.

Otimiza a producao de endorfina, hormonio responsavel pela sensa-

¢ao de alegria e relaxamento.

Em 20 minutos de caminhada moderada (a 5 km/h) é possivel quei-

mar até 100 calorias.

Por ser de baixo impacto, quase todas as pessoas podem praticar,

ditando o ritmo de forma leve, moderada ou intensa.

Assista ao video “Nilofer
Merchant: Tem uma
reunido? Va dar uma
caminhada”.

53



54

“#‘

v o

MACHA
UMA*PGl\Ib.T E PARAD

JUAREZ

Aos 19 anos, no inicio dos anos 1960, o artista plas-
tico Juarez Machado pegou um 6nibus e deixou Joinville
(SQ), sua cidade natal, para ir cursar Belas Artes em Curi-
tiba, no Parana. Levava na bagagem um espirito provoca-
dor, o sonho de ser artista e as lembrancas de uma infan-
cia e juventude feliz no lugar em que nasceu. De 1a partiu
para a efervescéncia cultural do Rio de Janeiro e conquis-
tou o Pais. Voou para o mundo, se consolidou como pin-
tor, escultor, desenhista, caricaturista,

A
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do meu universo, do meu mundo, do meu grupo. Mas ti-
nha a paixdo, uma paixao pela cidade. Fui um menino feliz
aqui. Tinha uma bicicleta e varias primas. O que mais uma
crianca quer? Entdo, eu tive sempre muitas saudades de
um tempo que passou”, recorda o artista.

Desde bem cedo, Juarez ja sabia que sua vida estava
ligada as artes e que era preciso transcender os limites de
Joinville, uma cidade industrial, para alcancar seus obje-
tivos. Um conflito e ao mesmo tempo

mimico, designer e cendgrafo, e fincou
raizes na emblematica Paris de todas
as artes. Com sua obra, porém, carre-
gou consigo a Joinville das bicicletas,
das flores, das chuvas e dos amores. A
Joinville feliz de suas lembrancgas e re-

FUI AO ENCONTRO DO
MEU UNIVERSO, DO MEU
MUNDO. MASTINHA A
PAIXAO PELA CIDADE

uma certeza para o jovem que tinha
o talento e a criatividade alimentados
pelos pais, que cultivavam o gosto pela
cultura. A mae, Leonora, comprava li-
vros de arte em alemao e lia para o
menino, que, aos poucos, cultivava o

feréncias mais profundas.

Com o passar dos anos, a sua es-
trada foi se delineando como uma via de mao dupla. Ao
mesmo tempo em que levava Joinville e Santa Catarina
para o mundo, trazia o mundo para a cidade e o Estado
de seus pais e avés. Um movimento que se consolidou em
2014 com a inauguracao do Instituto Internacional Jua-
rez Machado, um espaco eclético que atrai visitantes de
varios paises. Agora este transito promete se intensificar,
com a construcao de um novo pavilhdo. “Fui ao encontro

sonho de conhecer as obras e os mu-
seus revelados pelos livros. Ao mesmo
tempo, a noite, a familia se reunia em torno da mesa de
jantar e exercitava a criatividade.

Tinha orgulho de ser “Catarina”, como os nascidos
em Santa Catarina sdo chamados, e assinava os bilhetes
que escrevia como “Juarez Machado, o Catarina” — um
orgulho que levou pelos caminhos por onde passou, pelos
quadros que pintou, pela obra eclética que criou ao longo
de mais de sessenta anos de atividade artistica.



A ESTRADA DE VOLTA

Ao sair de Joinville, Juarez tinha a convic¢do de que  ria que Joinville tivesse: um templo a arte”, resume. O
iria voltar. Queria dividir o que havia aprendido pelo ca- Instituto Internacional Juarez Machado foi inaugura-
minho, compartilhar um olhar que se ampliava ao de- do no final de 2014, com a proposta de promover o
parar com o mundo. “Um dia eu volto para fazer uma intercambio com artistas de cidades como Curitiba,
biblioteca...”, pensou o jovem |, na década de 1960. E  Rio de Janeiro e Paris, que marcaram a trajetoria de

por muitos anos o artista retornava

a cidade frequentemente para visi-

tar a mae, que faleceu em 2011. O QUERU UUE TODU
destino se encarregou de reforcar MUNDO ENTENDA E

os lacos com a cidade e trouxe uma

outra personagem para esta histo- GOSTE DE ARTE. UMA
ria. “Eu sempre pensei que o dia em OBRA DE ARTE SEMPRE

que minha made morresse eu nun-
ca mais iria voltar para Joinville. Ela TE ILUMINA

era o vinculo forte que me segurava

Juarez e onde ele mantém ateliés.
A antiga casa da familia foi res-
taurada com cuidado para manter
as caracteristicas de época e um
anexo foi construido para abrigar
as exposicdes. “Quero que todo
mundo entenda e goste de arte. E
despertar o gosto, saber ver, sa-
ber manipular tudo isso. E sentir
prazer. Porque a arte s6 da prazer.

aqui. Pelo caminho do destino, acabei me aproximando  Uma obra de arte sempre te ilumina.”

da Melina, que passou a ser algo importante nessa mi- Logo o espago passou a receber visitantes ndo so6
nha volta a Joinville”, analisa, referindo-se a namorada  da regido, mas de varios estados e paises. Era a mao
e companheira, Melina Mosimann. dupla da estrada do artista, que agora atrai o visitante

O caminho de volta foi marcado por um presente  para a cidade onde sua trajetéria comecou. Sem falar
para cidade: um espaco para a arte. “Al eu pensei: € a em nameros, o artista revela que a maior parte dos
chance que eu tenho de fazer aquilo que eu tanto que-  visitantes do espago vem mesmo de longe.
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O Instituto Internacional Juarez Machado abriga par-  |hdo para receber o acervo de quase cinco mil quadros e
te do acervo e memorias do artista e tem amplo espaco  a producao artistica de Juarez Machado. Um espaco onde
dedicado a exposicao de artistas convidados. As obras do o visitante vai poder ver, conhecer, desvendar o conjunto
artista, porém, dividem espaco com outras criacbes — e  da obra do catarinense.

o piblico queria ver mais delas. “Comecei a perceber que Por que ele estd fazendo isso? Ora, para provocar
era um espaco para os artistas convidados e senti 0 espectador a ir além, claro — uma caracteris-
também o piblico querendo ver Juarez
Machado”, revela ele, lembrando de
sua propria relacdo com obras de ou-
tros artistas, expostas em museus —
suas “namoradas”, como as define:
“Morando em Paris ja ha 35 anos,

de dois a trés meses eu vou ver as
minhas ‘namoradas’, meus amores.
Quero rever aquilo que ja sei que
amo. E uma coisa deliciosa esta rela-

tica que faz parte de sua esséncia. “Eu
quero mostrar tudo isso para provocar.
Provocar qualquer crianga, qualquer
um a brincar de desenhar, de pintar,
de se envolver, de ler, de entender. E
essa provocacao vai dar mais felici-
dade a pessoa. Porque todo mundo
tem seus momentos de tristeza, de
dor... eu também tenho. Mas eu te-
nho a receita répida. Eu saio corren-
cao de paixdo com o objeto feito por do para um museu, para um livro, para
um artista importante, grande, forte, pintar e 15 minutos depois ja estou
que te seduz. Entdo eu quero que seja e o curado. E uma coisa deliciosa”, assegura
assim também.” ele, que pretende continuar a atuar como uma
Com isso, o pavilhdo anexo ao antigo casardo vai ponte que une lugares e pessoas, levando beleza e arte.
manter sua proposta de receber convidados. E o Instituto  “Vou ficar para 1a e para c4, trazendo coisas novas, porque
esta sendo ampliado, com a construcdo de um novo pavi-  essa é a minha especialidade.”
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