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N©isy COMPARTILHAMOS

Compartilhar € um dos principais atributos da nova economia, baseada em inovacao e tecnologia. Cada vez
mais, as pessoas e as empresas buscam afinidades e interesses comuns para repartir espacos, equipamentos, pro-
dutos e conhecimentos, focando seus ativos no que traz, realmente, um diferencial para seus negécios. Isto porque
compartilhar € um exercicio inteligente de divisdo, que otimiza o uso dos recursos, tornando profissionais e empre-
sas mais ageis, produtivos e competitivos.

Ha 18 anos, o Perini Business Park surgiu da visao revolucionaria e aparentemente sonhadora do empreende-
dor Fabio Perini, de disponibilizar um espago onde as empresas pudessem compartilhar infraestrutura urbana, redes
de insumos, logistica, seguranca e servicos para dedicar o melhor de suas empresas ao desenvolvimento de suas
atividades principais.

Neste periodo, tornou-se o maior parque empresarial multissetorial da América do Sul, reunindo 7,5 mil pes-
soas, que trabalham nas mais de 160 empresas ou estudam na Gnica universidade federal sediada em um parque
empresarial do pais. Este universo compartilhado tornou-se uma rede de valor onde mais de 60% dos participantes
realizam negdcios entre si, e que gera uma riqueza anual conjunta de R$ 4,3 bilhdes - nimero que corresponde a
21% do PIB da cidade de Joinville e a 2% do PIB do estado de Santa Catarina.

O conteldo desta revista anual, que chega a sexta edicao, também faz parte do nosso jeito de compartilhar e
traz informacdes sobre como fazemos isso. Seja abrindo espaco de nossas vias para os mais de 1,9 mil atletas que
participam da Corrida do Bem; promovendo a SIPATMA Coletiva Perini, que em 2018 contou com o envolvimento
de 17 empresas e reuniu um piblico de mais de mil participantes, ou recebendo todo ano centenas de estudantes
para visitar as trilhas ambientais que integram nossa area de preservacao permanente de 600 mil m2.

Compartilhamos, também, conhecimento. Seja participando da Think Tank do Projeto Resgate com empresas e
parceiros — quando estimulamos a inovacdo empreendedora dos jovens universitarios, ou unindo forcas com a Fitej,
a UFSC e a Prefeitura de Joinville para proporcionar vivéncias de tecnologia aplicada a estudantes do @ltimo ano do
ensino pablico, estimulando seu interesse pela ciéncia.

Mas a pauta da Revista Perini vai além do que acontece nas dependéncias do parque e nos possibilita dividir
com os leitores alguns aspectos da riqueza do ambiente em que estamos inseridos, em Joinville e em Santa Catarina.

Terceiro polo econémico do Sul, a cidade que nos sedia definiu os pardmetros de sua nova matriz econdmica,
de base tecnoldgica, e tem sido celeiro de negdcios inovadores. Joinville também se destaca na cultura, como capital
nacional da dancga (com seu Festival citado no Guinness Book e sua filial do Ballet Bolshoi) e na gastronomia, com
um delicioso circuito de cerveja artesanal, que surpreende os mais diversos paladares e dividimos com o leitor em
detalhes nas paginas da revista.

Nao poderiamos encerrar este texto sem mencionar a importancia do compartilhamento como base de todos
0s processos de inovacdo e como pratica ainda mais presente no Perini, com a chegada do Agora Tech Park, que
reservou mais da metade do espaco de seu prédio principal para diversos ambientes voltados a convivéncia. Com
ele, nos inserimos no ecossistema catarinense de tecnologia, um setor que fatura R$ 15,5 bilhdes anuais e responde
por 5,6% da economia do Estado. Para compartilhar ideias, projetos, negdcios, aprendizados e resultados.




3 NOVA ECONOMIA
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Tecnologia é ferramenta para econdmicos tecnolégicos para
a solucao de problemas manter relevancia no futuro
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Alguns produtos que antes eram comprados
passam a ser consumidos como servico
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12 ' O ambiente ideal para compartilhar 20
conhecimento e promover conexdes
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Somavilla, Fernanda Thiesen Furtado, Rafaela Mazzaro e Simone Gehrke
(6078/RS). Coordenacao Editorial: Daiane Manerich. Revisao: Roberto
Szabunia. Fotografia e imagens: André Kopsch, Antdnio More, Cleber
A Gomes, Daniel Machado, Marcelo Kunde, Mardcelo Kupicki, Mauro
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que tem a maior densidade de Diagramacao: R2 Design. Impressao: Gréfica Tipotil. Tiragem: 4 mil
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Festival reconhecido pelo Guiness Book e tnica filial do Bolshoi
garantem a Joinville o titulo de Capital Nacional desta arte
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ESPECIAL INOVAGAO

“N6s passamos da era da inovagdao. Nosso mundo
esta sendo completamente reescrito. De nada adianta

modernizar um setor ou um processo; é
uma questdo de mudar toda a estrutura,
olhar o todo, pois novos comportamen-
tos de clientes geram novas ofertas de
produtos e de servicos.”

Esta reflexao, feita por Oliver Cun-
ningham, diretor da KPMG, na Expo-
gestdo, sintetiza o desafio que a trans-
formacao digital representa para as
empresas nos mais diversos segmentos
econdmicos.

Em uma sociedade em que milhdes
de pessoas estdo hiperconectadas 24
horas por dia, sete dias por semana,as
novidades ganham escala com velocida-

de cada vez maior. “Enquanto o radio levou 38 anos para
atingir 50 milhdes de pessoas, a TV fez o mesmo em 13

“EXECUTIVOS QUE
SE DIZEM INCAPAZES
DE INOVAR FOCAM NA
TECNOLOGIA, QUANDO
DEVERIAM FOCAR EM

SEUS PROBLEMAS.

RESOLVENDO-0S,
TRANSFORMAM-SE”

é arriscar”.

anos, a internet em dois, o Facebook levou alguns meses,
o aplicativo Angry Birds precisou de cinco dias e o Poke-

monGo, de 8 horas.”

Segundo Cunningham, muitas em-
presas tém apresentado dificuldade de
inovar porque focam em tecnologias es-
pecificas, em vez de se concentrar nas
dificuldades do negécio e na capacidade
de romper sua cadeia de valor tradicional.
“Das empresas consultadas, 83% disse-
ram ndo conseguir aplicar as tecnologias
no dia a dia e 30% se dizem incapazes de
inovar. S6 que, nos casos de falhas, ge-
ralmente os executivos focam na tec-
nologia, quando deveriam focar em seus
problemas. Resolvendo-os, transfor-
mam-se.” Para o especialista, & preciso

superar barreiras culturais e correr riscos: “Transformar




DNA EMPREENDEDOR

O diplomata Juliano Alves Pinto, consul-adjun-
to do Brasil para assuntos de inovagao no Vale do Si-
licio de 2013 a 2016, acompanhou de perto o sur-
gimento de empresas que revolucionaram modelos
de negocios, como Uber e Airbnb. Em palestra na
Expoinovacao, apresentou um conjunto de aspectos
culturais que pautam o empreendedorismo inovador
nesta regiao do Oeste americano, que tem 8 mi-
lhdes de habitantes, produz 1/3 do PIB do Brasil e
onde nasceram algumas das mais valiosas marcas do
mundo, como Google, Facebook e Apple.

1 Informalidade. Ficar a vontade, sem pressdes do
dress code, ajuda a ter criatividade e alta producao.

2 Diversidade. Dois tercos da populacdo economica-
mente ativa sao estrangeiros.

3 Relacionamento. E um dos motores da inovacdo.
Abertura para conversar com outras pessoas.
Quando apresento alguém, estou referenciando
esta pessoa.

4 Colaboracdo. De forma desapegada, as pessoas
ajudam umas as outras sem pedir nada em troca.

5 Compartilhamento. Nada pode ficar ocioso. Dai
surgiram empresas que tém como pega central o
compartilhamento.

6 Comunicagdo. Concisao, coeréncia, clareza. Atrair
a atencao do interlocutor é fundamental.

7 Fracasso é a peca-chave do sucesso. Os bons em-
preendedores tém cicatrizes de fracasso.

8 Pensar grande. Na Califérnia, todos miram o mer-
cado global.

9 Mudar o mundo. Trazer um projeto que cause im-
pacto de maneira global.

10 Retribuir. Aspecto central do sistema do Vale do
Silicio. Eu aprendo com o ecossistema e retorno de
forma voluntaria para ajuda-lo.

“0 FRACASSO E PECA-
CHAVE PARA 0 SUCESSO.
NO VALE DO SILICIO NAO

EXISTE BARREIRA PARA AS
IDEIAS.”

“NOSSO MUNDO ESTA
SENDO COMPLETAMENTE
REESCRITO. DE NADA
ADIANTA TRANSFORMAR
APENAS UM SETOR OU UM
PROCESSO.”
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LOCAGAO CHEGA A TI E A ROBOTICA

O avanco da tecnologia esta alterando o padrao de consumo das
pessoas e das empresas. Na sociedade atual, em muitas situacoes a
compra de um produto vem sendo substituida pela contratacdo do
Mesmo COmMO um servico, com pagamento pela disponibilidade ou
pelo uso.

A maioria dos computadores e celulares ndo armazena os da-
dos, as fotos e as mensagens que recebemos ou produzimos no
proprio aparelho. Msicas, jornais, revistas e filmes podem ser aces-
sados mediante assinatura de aplicativos. Softwares sempre foram
disponibilizados desta forma, mas mais recentemente equipamentos
de tecnologia da informacao e robética também passaram a ser ofe-
recidos assim, como servico, por duas empresas sediadas no Parque.

S3o muitas as vantagens de trocar a aquisicao pela locagao. O
contratante deixa de imobilizar capital que pode ser aplicado em ou-
tra atividade essencial para o negécio, evita a ociosidade, ganha mais
agilidade para implantar a mudanca e pode contar com o beneficio
fiscal de apontar a locagcdo como despesa.

Com mais de 30 anos de atuacdo em infraestrutura de infor-
matica, a Sercompe esta criando a Octodata, uma unidade exclusiva
para a prestacdo de servicos de tecnologia da informagao. “O mer-
cado esta entendendo que apesar de ser critica para os negocios, a
Tl ndo é core business e vale mais a pena contrata-la de acordo com
a necessidade da empresa ”, diz o Diretor Comercial, Felipe Reimer.

Segundo Reimer, além de ndo antecipar um investimento que
na maior parte das vezes é projetado para atender necessidades de
um prazo de cinco anos, a contratacdo como servico possibilita a
disponibilizagcdo de tecnologias de ponta de forma mais acessivel,
flexivel e dindmica. Os contratos incluem equipamentos, instalacdo
e manutencao de toda a infraestrutura de T, permitindo que os pro-
fissionais desta area na empresa se dediquem a aspectos que tragam
impacto direto para o negocio.

A substituicdo da compra pelo aluguel, o suporte técnico e a
rapidez da tomada de decisdo também sdo os maiores atrativos para
a locacdo de robds, que a Pollux lancou, de forma pioneira no pais.

De acordo com José Rizzo Hahn, CEO da Pollux, enquan-
to a aquisicdo de um robd requer um investimento de pelo menos
R$ 400 mil, a locagdo mensal sai por R$ 10 mil. “Isto é vantajoso
tanto para o o cliente quanto para a Pollux, que cresce de forma es-
tavel e passa a contar com uma receita recorrente.”

Com cem unidades alugadas no primeiro ano — cerca de 50%
delas para empresas de médio porte - a Pollux projeta multiplicar
este nimero por dez no prazo de trés a quatro anos. O nimero pare-
ce alto, mas é compativel com o tamanho da defasagem da automa-
¢do na indUstria brasileira. Enquanto o pais conta com uma média de
11 robos para cada dez mil trabalhadores, os paises mais automati-
zados tém 500 robds para cada dez mil postos de trabalho.

“CONTRATAGAO DE TI
COMO SERVIGO
DISPONIBILIZA

TECONOLOGIAS DE PONTA

DE FORMA ACESSIVEL,

FLEXIVEL E DINAMICA.”

JOsg
/f/(\
=
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“0 ALUGUEL DE ROBOS
PODE DIMINUIR A
DEFASAGEM
DE AUTOMAGAD NA
INDUSTRIA BRASILEIRA.”
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TECNOLGC
REVOLUCT

SISTEMA
FINANCETROK ~

Existem hoje, no Brasil, mais de 400 fin (3 sv—
empresas que, por definicdo, tém a missao dmor-
cionar inovacao e otimizacao as transagoes financeiras,
implantando novos produtos e processés ou aprimo-
rando os ja existentes. Analistas de financas<«do Google
Brasil identificaram nas preferéncias’de buscas pela in-
ternet que corretoras e plataformas de investimentos
ja tomaram o lugar dos bancos na preferéncia por-te=
mas como educacao financeira e investimentos. Estudo
da Accenture Strategy que mediu o impacto da chegada
das fintechs no sistema financeiro em 7 paises desde
2005 mostrou uma reducao de 20% nos bancos tradi-
cionais devido a concorréncia digital.

FINTECHS JA CAUSAM IMPACTO NOS NEGOCIOS

As fintechs, que unem servicos financeiros a tecnologias
inovadoras e disruptivas, envolvem aplicativos e plataformas
digitais, muitas delas com uso de smartphones, visando atrair
consumidores em modelos de experiéncia amigavel, aqil, se-
gura e com eficiéncia, transparéncia e automatizacao.

Assessores robos (robo-advisors), blockchain, cripto-
moedas e ativos digitais, factoring, plataformas de investi-
mento direto (peer-to-peer lending), de crowdfunding (le-
vantamento de recursos junto a um volume significativo de
pessoas) e social trading (quando investidores seguem inves-
timentos realizados por um lider reconhecido pelo mercado)
sdo apenas alguns exemplos de negdcios originados a partir
desse novo modelo.

Nao existe um ndmero definitivo acerca do montan-
te de recursos atualmente movimentado globalmente pelas
fintechs. Na Inglaterra, o mercado movimentou US$ 22 biem
negocios em 2015. Na Alemanha, estima-se que o nimero
cresca de € 2 bi, em 2015, para € 148 bilhdes em 2035.As
previsdes de crescimento sao exponenciais e o resultado da
expansao desses negdcios trara uma mudanca no comporta-
mento do consumidor de servigos financeiros e, por conse-

quéncia, na indastria financeira como um todo. “Esta nova
realidade estda mudando a forma como pessoas fisicas e ju-
ridicas consomem servicos financeiros, impactando a ofer-
ta de crédito e os negdcios de uma maneira geral”, afirma
Roberto Hering Meyer, sécio do Martinelli Advogados, um
dos maiores escritorios de advocacia do pais, com carater
multidisciplinar, com forte ascendéncia no desenvolvimento
e avaliacdo de solugdes nas areas societaria e tributaria.

Roberto, com mestrado em Direito e Finangas na Goe-
the Universitat, da Alemanha, conduz um projeto académico
sob orientacdo do setor regulatorio do Banco Central da Ale-
manha que investiga a potencial transformacado do modelo
digital e seu impacto nas operacdes financeiras de comércio
internacional, um mercado estimado em US$ 8 trilhdes.

“A digitalizacao do financiamento ao comércio interna-
cional deve estimular um volume significativo de pequenas
e médias empresas a ingressar no mercado mundial em de-
corréncia das reducdes de custo e do crescimento e facili-
tacdo no fluxo de comércio e temos que estar preparados
para oferecer seguranca juridica neste novo contexto”, ex-
plica Roberto.



BLOCKCHAIN DA GARANTIA A TRANSACOES

A tecnologia Blockchain surgiu no auge da crise fi-
nanceira global, em 2008, criada a partir do pseudénimo
de nome Satoshi Nakamoto, um suposto matematico ja-
ponés que divulgou um paper intitulado “Bitcoin: A Peer-
to-Peer Electronic Cash System”.

Esta tecnologia funciona como uma espécie de livro
-registro, digital e descentralizado, distribuido em rede, de
modo que as inscricdes ndo possam ser alteradas sem um
consenso. Como resultado, as operacdes via Blockchain
carregam consigo seguranga, integridade e transparéncia.

Originalmente projetado para aplicagdes usando
criptomoedas, a tecnologia busca resolver um problema
chamado “duplo gasto”, de fundamental importancia para
transacdes envolvendo ativos em meio digital. Por meio
de um complexo modelo matematico, permite negociar
ativos digitais entre pares, sem a necessidade de uma au-
toridade centralizadora ou intermediario.

“O mais conhecido ativo digital atualmente é o Bit-
coin, mas a tecnologia Blockchain vai muito além das crip-
tomoedas e vem revolucionando também o mundo dos
negodcios”, diz Roberto.

Considerada por especialistas como a segunda
revolugdo da Internet, criando a internet dos valores,
traz impactos para os mercados de pagamentos, de
contratos inteligentes, empréstimos, seguros, registros
publicos (como identidade digital), servigos notariais,
contabeis, legais, fiscais e até mesmo societarios.

Em termos de mercado, o uso de Blockchain de-
vera movimentar estimados US$ 4 bilhdes em 2018,
com expectativa de US$ 16 bilhdes até 2024, de acor-
do com reportagem da Grandview Research.

“Pense quantos intermediarios estdo envolvidos
na compra de um cafezinho, utilizando dinheiro vivo ou
cartdo de crédito. Agora, imagine a hipotese de alguém
efetuar a compra do mesmo cafezinho com pagamento
em criptomoeda diretamente ao vendedor, por meio de
um smartphone. Tal operagdao nao envolveria o uso de
cartdo de crédito ou de débito, suas respectivas ban-
deiras e emissores, contas bancarias, TEDs ou DOCs,
caixas eletrénicos, transporte de valores e até mesmo
a emissdo de moeda. Uma revolucdo esta a caminho”,
complementa.

“NO FUTURO PROXIMO AS
PESSOAS TERAD “CARTEIRAS
DIGITAIS™ (WALLETS) COMO
HOJE FUNCIONAM AS CONTAS
DE E-MAIL, UMA MUDANCA
QUE ALTERA TODO MODELO

SOCIOLOGICO VIGENTE.”

11
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GERS

A vida do catarinense Marcos Piangers € por si s6 um
exemplo de que inovar ndo é necessario somente nos mo-
mentos em que a maré parece estar desfavoravel. Com uma
carreira de apresentador, reporter e colunista consolidada em
uma das maiores empresas de comunica¢do do Sul do pais,
o manezinho da Ilha resolveu avancar em uma plataforma, a
literaria, onde dividiu as experiéncias como

C0S" -

sempre”. Para ele, a capacidade de inovagdo ndo é mais um
diferencial das empresas e, sim, uma necessidade responsavel
por determinar, cada vez mais, 0 sucesso e sobrevivéncia de

um produto ou servico.
O investimento no desenvolvimento de novas formas de
tornar as coisas mais convenientes, acessiveis e baratas dei-
xou de ser uma pratica de empresas liga-

pai das meninas Anita e Aurora no livro “O
Papai é Pop”. Nao deu outra. Foram mais
de 250 mil cépias vendidas.

Ja sucesso em Santa Catarina e no
Rio Grande do Sul, foi como escritor que
Piangers se encontrou com o publico na-
cional. Nao bastasse isso, o jornalista tem
viajado o Brasil palestrando sobre criativi-
dade e inovacgdo, tema pelo qual também
é especialista. Além de frequentar anual-
mente o maior festival de criatividade e
inovagao do mundo, o SXSW, nos Estados
Unidos, Piangers participou da masterclass

A CONSTANTE
TRANSFORMAGAD
DE PRODUTOS E
SERVICOS E A FORMA
DE SOBREVIVENCIA EM
UM MERCADO CADA VEZ
MAIS DEPENDENTE DA
TECNOLOGIA

das somente a tecnologia. Mesmo as em-
presas que se intitulam tradicionais ou que
se consideram consolidadas no mercado
devem se precaver quanto as mudangas
constantes de habitos dos seus consumi-
dores.

“A gente tem profunda urgéncia em
investir em inovacao, que nada mais é que
ferramentas tecnoldgicas que encontram
a capacidade de imaginacdo de alguém.
Entdo, se alguma pessoa tem a capacidade
de imaginar um mundo diferente e olha ao
redor e encontra ferramentas tecnologi-

digital da escola sueca de inovacgao Hyper
Island, em Londres, considerada a “Digital Harvard”.

E com esta bagagem pessoal, aliada a sua constante bus-
ca por conhecimento sobre novas tecnologias, que Piangers
tem levado um importante recado a profissionais de todo o
pais: “Inovar em meio as adversidades, em meio a crise. Inovar

cas que permitem que esta imaginacao se
concretize, é ai que a gente tem a inovacao. Neste sentido, é
urgente que empresas tradicionais se transformem em digi-
tais. E urgente que as empresas parem de considerar a tec-
nologia uma area da empresa e assumam a tecnologia como
cultura”, defende o especialista.



0 PERIGO DA
VAIDADE

O sinal mais claro da necessi-
dade da mudanca, segundo Piangers,
esta justamente nas empresas bem su-
cedidas, que acreditam j& ter um produto
ou servico que funcione. A vaidade de acreditar na
solidez permanente de um negdcio é a principal armadilha
para muitas empresas tradicionais que torcem o nariz para
inovacao. No futuro, de acordo com Piangers, sdo estas
mesmas empresas que estardo correndo atras do tempo
perdido, tentando langar algo similar ao desenvolvido pelos
inovadores.

S6 existe um caminho para quem nao quer chegar

MELHOR MOMENTO PARA CRIACAO

N&o é apenas quando a economia de um pais vai bem
que as empresas podem se sentir confortaveis em trans-
formar seus negdcios. Muitas vezes é quando a crise bate
a porta que é preciso fazer movimen-

atrasado, e ele ndo tem necessa-
riamente ligacdo com altos inves-
timentos: “Para se adiantar, primeiro,
é preciso se manter informado. Mas, mais
do que isso, disseminar uma cultura de inovagao
dentro da empresa, entendendo que é preciso contratar
funcionarios que estejam dispostos a aprender constan-
temente. Ter a nocdo de que aquilo que a gente sabe pode
nao servir para o futuro de curto e médio prazo. E, claro,
transformar sua empresa em mais horizontal, permitir que
toda a equipe possa participar, entender que as empresas
modernas respeitam a autonomia dos funcionarios.”

cancela SMS para usar WhatsApp, cancela TV a cabo para
assistir Netflix, e depois da crise vocé nao volta ao com-
portamento antigo”, argumenta.

Ou seja, se 0 momento é bom,

tos decisivos para a sobrevivéncia
de uma empresa. Para a inovacao,

muitas vezes & nos periodos ruins ACREDITAR NA SULIDEZ
PERMANENTE DE UM NE-
GOCIO E A PRINCIPAL AR-
MADILHA PARA MUITAS
EMPRESAS TRADICIONAIS
QUE TORCEM 0 NARIZ PARA
A INOVAGAO

economicamente que ela encontra
seu solo mais fértil.

“A crise incentiva o consumi-
dor a adotar uma solu¢do mais con-
veniente e barata. E isso é o que a
inovacao oferece. Inovac¢ao nao é so6
um jeito novo de fazer as coisas. Ela
acontece quando ferramentas tec-
noldgicas encontram a capacidade
de imaginacao, oferecendo uma so-

melhor ainda para o desenvolvi-
mento de novas praticas. Se é ruim,
talvez seja a hora de repensar ve-
lhos habitos. Sempre sera neces-
sario inovar, sobretudo porgue o
futuro préximo ja reserva grandes
reviravoltas e é preciso estar pre-
parado. “Nos proximos cinco, dez
anos ndo sera tao facil inovar. Nés
viveremos uma entrada de cinco
bilhdes na internet, a internet cada
vez mais rapida e abrangente e
computadores mais rapidos. Entao,

lugdo mais conveniente e barata para
um problema antigo. Entdo, o momento de crise é per-
feito. E quando vocé vende o carro para andar de Uber,

o impacto da internet nas empresas
esta s6 comecando. Todas as pessoas, marcas e empresas
serdo impactadas.”

13
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O Ecossistema Catarinense de Tecnologia e Inovacdo é
um dos que mais cresce e se destaca no pais. Grande parte
deste resultado deve-se ao trabalho de entidades, como Aca-
te - Associacao Catarinense de Tecnologia, Projeto Startup
SC (desenvolvido pelo Sebrae SC com apoio da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico do Estado) e ABIl - Associacao
Brasileira de Internet Industrial. Juntas, elas tém desenvolvido
importantes iniciativas que contribuem para fomentar e con-
solidar o desenvolvimento da inovacgao e da tecnologia de for-
ma integrada em Santa Catarina.

Representando os interesses do setor desde 1986,
quando registrava a existéncia de 129 empresas (as pri-
meiras surgidas na década de 60), a Acate tem como
proposito promover a cultura de inovacao em toda San-
ta Catarina. “Conexdes sao a espinha dorsal da inovacao.
Quanto mais gente em contato, com troca de conheci-
mento de diferentes niveis, mais gente inovando”, afirma
o presidente da Acate Daniel Leipiniz, ressaltando que
competitividade é o maior desafio das grandes empresas

e em muitos segmentos, a inovacao faz a diferenca.

Para cumprir seus objetivos, a associacao desenvol-
veu o mais completo estudo sobre as empresas de tec-
nologia do estado, o Observatério Acate, e é gestora de
iniciativas que fomentam a inovacdo, como a incubadora
MIDITEC, o Laboratério de Inovacdo Aberta Link Lab (que
incentiva a aproximacao e a conexao entre empresas tra-
dicionais e startups em busca de solugdes de eficiéncia),
Verticais de Negocios e Rede de Investidores-anjo.
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Em comparagdo as demais unidades da federacao,
o estado catarinense é o terceiro maior em densidade
de colaboradores, o quarto em faturamento médio e
conquistou significativa representatividade nos ltimos
seis anos, considerando que 50% das empresas foram
fundadas entre 2012 e 2017. Durante o auge da crise
econdmica, entre 2015 e 2017, o nGmero de empresas
catarinenses de tecnologia subiu 3,42%.

A evolucdo do segmento de tecnologia catarinen-
se também se destaca na densidade relativa a populacao
(referéncia a cada 100 mil habitantes). Este indicador,
que permite analisar o aumento na concentracao das
empresas, empreendedores e empregos, mostra que
Santa Catarina foi o estado brasileiro que mais cresceu,
com aumento de 11,3%.

Segundo Leipiniz, dos fatores que definem um
ecossistema de sucesso, o compartilhamento é o mais
importante deles, envolvendo conexdes, oportunidades
de investimento, atualizacdo e inovacdo. “Noés, catari-
nenses, temos por cultura um viés associativista muito

ROLSO A& ATLICACOES WA

Lancada em agosto de 2016 em Joinville, por ini-
ciativa de trés socios-fundadores catarinenses — as em-

presas Pollux e Embraco e o Sistema Fiesc Senai, a ABII
veio com o objetivo de acelerar o crescimento da inter-
net industrial brasileira. Isto é feito por meio de grupos
de trabalho que identificam necessidades, desenvolvem
estratégias e colocam em pratica negécios, solucdes e
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forte, que esta em sintonia com a forma como este mer-
cado se desenvolve: com colaboracéo, troca de informa-
¢oes e ajuda matua”, afirma.

A frente de sua segunda gestdo na associacao, Leipi-
niz esta liderando a integracao dos seis polos de tecnolo-
gia e inovacao no estado, que surgem e vao se moldando
as necessidades econdmicas de cada regido. “Acreditamos
que se tivermos uma marca estadual, respeitando as dife-
rencas dos municipios, seremos muito mais fortes e trare-
mos mais resultados para as empresas”, avalia.

Outro dado do Observatério Acate mostra que qua-
tro a cada cinco dos 16,6 mil empreendedores do estado
estdo nas regides da grande Florianopolis (32,2%), vale
do Itajai (26,1%) e Norte catarinense (22,4%).

Este corredor econémico entre as cidades de Join-
ville e Floriandpolis j& foi apontado pela consultoria Ur-
ban Systems como um dos dez principais em geracao de
riqueza no pais, tendo apresentado o maior crescimento
médio anual entre 2007 e 2014: 14%.

IpdSTRIA 4.0 € 0 FOCO pA ABI

tecnologia. Com 60 associados no Sul e Sudeste, atua em
um segmento que prevé a conexao de 50 bilhdes de coisas
até 2020 e que esta no radar dos negdcios de 85% das
indUstrias. Seu presidente, José Rizzo Hahn, tem percorrido
Santa Catarina e os demais estados do Sul e Sudeste di-
fundindo a internet industrial e o ecossistemna catarinense
de tecnologia e inovacao.
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O projeto Startup SC — desenvolvido desde 2013 - €éuma
iniciativa do Sebrae Santa Catarina, em parceria com a Secre-
taria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,
que visa desenvolver e promover empreendimentos inovado-

res em todo territorio catarinense. De acordo com Alexandre
Souza, gestor do Projeto, o principal objetivo é fortalecer as

05 CINCO PILARES:

STARTUP WEEKEND: A partir da realizacdo local desta iniciativa
global, promovido pela Techstars e Google Entrepeneurs com
duracdo de um final de semana, busca estimular a criacdo de
projetos inovadores. O objetivo é incentivar empreendedores,
desenvolvedores, designers e entusiastas da area de tecnolo-
gia e inovacao a compartilhar ideias, discutir projetos e desen-
volver protétipos. Ja foram realizadas 39 edi¢ées, impactando
mais de quatro mil pessoas.

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: £ a principal acdo do projeto Star-
tup SC e visa deixar as startups participantes estruturadas para
crescer. Um grupo de 30 startups é selecionado e durante o
periodo de 5 meses os empreendedores participam de uma
série de workshops, cursos, palestras e sessées de mentoria,
ministrados por especialistas, mentores e consultores do Se-

startups digitais a partir da difusdo da cultura empreendedora
e da profissionalizacdo da gestdo de seus empreendimentos
com ac¢odes de capacitacdo, inovacao e mercado. “Realizamos
diversas acbes para todo tipo de empreendedor, desde a pes-
soa que tem uma ideia até o empreendedor que ja possui uma
startup e precisa acelerar seu crescimento.”

brae SC. Ja capacitou 170 startups de 25 cidades do estado.

STARTUP SUMMIT: O mais recente pilar do Startup SC, rea-
lizado pela primeira vez em 2018, reuniu 2,5 mil participan-
tes ligados ao ecossistema de inovacao, gerando networking
e promovendo discussdes sobre tendéncias em 140 palestras
e sessoes.

MEETUP STARTUP SC: Encontros que reGnem empreendedo-
res, investidores e entusiastas de startups de uma regido para
discutir assuntos ligados ao ecossistema. Foram realizadas 28
edicoes, impactando 12,8 mil pessoas.

MISSAD AD VALE: Viagem internacional organizada pelo pro-
jeto que tem a finalidade de levar startups catarinenses para
expor no Vale do Silicio (San Francisco/EUA). Foram realizas 5
missGes com 36 empresas participantes.




SANTA CATALINA ¢
CAMPER NACIONAL £
PENSIDADE & EFICIENCIA
e STARTUES

Felipe Matos, que é empreendedor
desde os 14 anos, ja apoiou mais de 10 mil
startups ao longo de sua carreira e é con-
selheiro de organizagdes nacionais e inter-
nacionais, como a Associacao Brasileira de
Startups e a rede Startup Nations. Ele fez
alguns cruzamentos a partir da pesquisa
realizada pela ABStartups em parceria com
a Accenture (2017). O resultado, publica-
do no blog (link.estadao.com.br/blogs/fe-
lipe-matos), aponta Santa Catarina como
campea nacional em densidade e eficiéncia
de startups.

“Achei muito notavel a presenca de
cidades relativamente pequenas no ran-
king de quantidade, sugerindo que elas
concentram alta densidade de startups.
Assim, decidi cruzar os dados da pesquisa
com os de tamanho da populacdo segun-
do o IBGE, para estabelecer um ranking de
densidade dos ecossistemas. Os resulta-
dos colocam Santa Catarina em lideranca
com folga entre os estados.”

No ranking de cidades por densidade,
Santa Catarina lidera os 3 primeiros luga-
res entre as cidades com mais densida-
de, com Florian6polis, Chapecd e Joinville
e tem outras trés entre as 10 primeiras
colocacbes Tubardo (5°) Blumenau (6°),
Balneario Camborid (8°).

Felipe Matos também fez um cruza-
mento entre o nimero de startups e o PIB
de cada estado. “Esse indice revela a “efi-
ciéncia” do ecossistema em produzir star-
tups, revelando quanto cada estado gera
em valor por cada ponto percentual de
representatividade na distribuicdo de star-
tups no pais.” Santa Catarina novamen-
te aparece na lideranca, sendo trés vezes
mais eficiente que o segundo colocado.

TOY 10 estavos ui pesivAnt
Dt STARTUYS WO BRASIL

1 Santa Catarina
Distrito Federal
Minas Gerais

Sao Paulo

Parana

Espirito Santo

Rio Grande do Sul
Amazonas

10 Ceara

2
3
4
5
6 Rio de Janeiro
7
8
9

Dados da pesquisa ABStartups (2017), cruzados com a popula-
¢do dos estados segundo IBGE (2014).
Anélise do blog Felipe Matos no Link/Estadao.

0 ESTADO CATARINENSE LIDERA 05
TRES PRUAEIROS LUGARES HO RANKING
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Santa Catarina
Minas Gerais I

Ceara
Parana

Distrito Federal
Pernambuco
Amazonas

Rio Grande do Sul

10 Espirito Santo

1
2
3
4
5 Sao Paulo
6
7
8
9

Dados da pesquisa ABStartups (2017), cruzados com o PIB dos
estados segundo o IBGE (2014).
Anélise do blog Felipe Matos no Link/Estadao.
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RECURS0S FINANCEIR0S PARA IHOVAR

Inovacdo, via de regra, requer investimento. E
Santa Catarina conta com possibilidades de incentivos
pablicos, oferecidas por entidades como Fapesc, Finep
e Badesc.

Algumas fontes de incentivo, inclusive, assumem
0s riscos junto com a empresa. Sdo os financiamentos
ndo reembolsaveis, como os oferecidos pela FINEP —
Financiadora de Inovacdo e Pesquisa, entidade federal
que apoia tanto empresas quanto instituicdes de ensi-
no que precisem de recursos para avancar. “Nosso ob-
jetivo é transformar o pafs por meio da inovagdo”, frisa
Bruno Rodrigues Camargo, analista da FINEP regido Sul.

Para auxiliar no acesso aos recursos, a FINEP
disponibiliza trés caminhos possiveis: Financiamento
Reembolsavel, cujas taxas de juros ao ano ficam entre
6% e 10%; Financiamento Ndo Reembolsavel, direcio-
nados a instituicdes cientificas e tecnoldgicas nacio-
nais, pablicas ou privadas, sem fins lucrativos, mas que
podem ter cooperagdo com empresas; e Subvencgao
Econdmica, recursos publicos ndo reembolsaveis di-
retamente em empresas, compartilhando com elas os
custos e 0s riscos.

A Fapesc - Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Ino-
vacao no Estado, atua de forma mais ampla, atendendo
a demanda de empresas e instituicoes de ensino em
quatro linhas: pesquisa, inovagdo, capacitacdo de re-
cursos humanos e difusdo de conhecimento. O Sinapse

de Inovacdo, programa de incentivo ao empreendedo-
rismo inovador, € um dos bracos de sucesso do 6rgao.
“Em dez anos, apoiou 500 empresas. Sdo R$ 40 milhoes
investidos desde 2008”, comenta Débora Bernett, ge-
rente de Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao da
Fapesc.

O Badesc — Agéncia de Fomento do Estado de San-
ta Catarina também tem formas de auxiliar quem de-
seja investir em inovacdo. Com valores de R$ 150 mil a
R$ 10 milhoes, o Inovacred financia empresas e outras
instituicdes catarinenses que busquem novos produtos,
processos, servicos, marketing ou, até mesmo, inova-
¢do organizacional. Desde 2013, o programa ja liberou
R$ 130 milhdes. “N6s avaliamos os projetos antes que
recebam os recursos, mas também oferecemos supor-
te de orientacdes para as empresas os desenvolverem”,
explica o gerente de negdcio regional do Badesc, Marco
Aurélio Griebler.

OUTRAS MODALIDADES PE FINRANCIAMENTO

A EMBRAPII - Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial, instituicdo que promove PD&I, tem um mo-

delo de financiamento que aporta, no maximo, 1/3 dos recursos do portfélio dos projetos de suas unidades. Os 2/3
restantes sdo divididos entre a empresa e o Polo ou Unidade EMBRAPII. Este modelo tem como vantagens a reducao do
custo e do risco da empresa (ja que os recursos da instituicdo ndo sao reembolsaveis) e o fluxo continuo de um projeto,
sem necessidade de esperar por um edital.

Recursos de legislagdes ou programas com base em incentivos fiscais também podem contemplar projetos de
inovacao tecnoldgica. Trés oportunidades sdo oferecidas pela Lei do Bem, Lei de Informatica e Rota 2030.

A Lei do Bem pode ser utilizada de forma automatica por empresas de lucro real em pesquisa basica, aplicada, de-
senvolvimento experimental e de protétipos, tibia (ensaios, avaliacdo de conformidade, normalizacdo, certificacoes) e
apoio técnico. As deducdes abrangem parte do imposto de renda pessoa juridica e da contribuicao social sobre o lucro
liquido e acontecem no ano de realizacdo do projeto. Outras duas sdo a Lei de informatica e a Rota 2030.

Na Lei de Informatica o beneficio precisa ser solicitado e a abrangéncia sdo empresas de hardware e automacao
que produzam itens relacionados na lista dos produtos incentivados Ja a Rota 2030 destina-se a empresas que fazem
P&D no setor automotivo.
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O
AGORA

TECH PARK

“Por mais digital que seja, a inovagao acontece no mundo fisico, no ambiente real, e precisa de gente
esbarrando em gente”, afirmou o empreendedor de tecnologia Romero Rodrigues, ao conhecer o conceito do
Agora Tech Park.

Um parque tecnolégico, para ser bem sucedido, precisa ir muito além de um ambiente fisico apropriado
para potencializar conexdes. Precisa reunir um ecossistema colaborativo que integre inovacao, experiéncia
empreendedora e capital, criando condi¢des para reunir conhecimento, viabilizar desenvolvimento e mentoria
e atrair recursos para investimentos, estimulando a cooperacdo entre instituicdes, universidades, empresas,
governo e sociedade.

Tudo isso esta contemplado no Agora Tech Park, com area total de 140 mil m?no Perini Business Park, que
relne no prédio principal, as instalacdes da UFSC e da Conta Azul - esta ampliou sua area no parque de 2.000
m? para 9.000 m? .




TODOS 0S ATORES DO ECOSSISTEMA

O planejamento de ocupacdo do Agora Tech Park foi configurado para
reunir atores de todas as fases do ecossistema de inovacdo - descoberta, P&D
basico e aplicado, desenvolvimento do produto, incubagdo, maturacao, acele-
ragdo, mercado e internacionalizagdo — com a iniciativa privada como promo-
tora da integracao com universidade e governo, formando a triplice hélice.

“O Agora Tech Park reiine trés caracteristicas essenciais para um em-
preendimento de inovacao: privacidade de alguns ambientes destinados a pes-
quisa e desenvolvimento de tecnologias; sinergia do espaco a fim de promover
maior interacdo entre ambiente e usuario e flexibilidade de espacos para com-
portar futuras expansdes das empresas”, diz Alison Takano, diretor Comercial
do Perini Business Park.

Ele destaca que mais da metade da area total de 6.000 m? deste prédio
foi planejada para promover a interacao entre os atores do ecossistema, em
diversos ambientes de convivéncia.

COLABORACAD
DESDE 0 PRINCIPI0

A colaboracdo, uma das
premissas da nova economia, foi
um elemento presente em to-
das as etapas de implantacéo do
Agora Tech Park. Da concepcao
a gestdo, passando pela defini-
cdo das necessidades basicas e
do projeto urbanistico e arqui-
tetdnico, todas as fases incluem
processos colaborativos.

O Agora Tech Park é fruto
de uma iniciativa do Perini Busi-
ness Park, maior parque empre-
sarial multissetorial da América
do Sul. A base para o programa
de necessidades foi definida co-
letivamente em um hackathon,
que reuniu 110 participantes,
entre empresarios, professores,
profissionais de inovacao, arqui-
tetos e estudantes. A proposta
urbanistica e o projeto arquite-
tonico do primeiro edificio fo-
ram definidos em um concurso
nacional de arquitetura, que re-
cebeu 87 trabalhos, de 15 es-
tados. A gestdo do Agora Tech
Park sera feita com a contribui-
cdo do Join.Valle, propiciando a
articulacdo de projetos e cap-
tacdo de recursos, o fomento e
apoio a negocios portadores de
futuro, a promocgao de PD&I In-
tegrado, prototipacdo e teste de
inovagoes urbanas.
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Os espacos compartilhados ocupam todo o piso térreo, com sua
praca coberta, que contara com auditério e salas de treinamento para
locagdo pontual, além de uma ampla e diversificada praca de alimen-
tacao.

No primeiro pavimento, encontra-se uma area de apresentacao
de pitches e um espaco aberto para a colaboracdo, destinado a re-
ceber pessoas da comunidade que queiram interagir no ambiente de
inovacdo do empreendimento.

Os 2.700 m?das areas de locacdo do Agora Tech Park ficam
distribuidos na outra parte do primeiro pavimento e em todo o se-
gundo andar, com espacos a partir de 18 m?, destinados a todo tipo
de empresa ou instituicdo voltada a tecnologia e inovagao .

Para desenvolver o planejamento de ocupagao do parque tecno-
l6gico, a equipe do Agora realizou uma série de visitas técnicas, onde
ouviu e trocou experiéncias com profissionais, empresas e cidades
onde existem centros de inovacao bem sucedidos. O benchmark para
o roteiro conceitual do Agora incluiu TecnoPuc (RS), Acate (SC), Cubo
(SP), Porto Digital (PE) e uma visita a universidade e empresas de
tecnologia de Israel, um dos paises mais inovadores do mundo.

Para promover a aproximagao com o ecossistema de inovagao
de Santa Catarina, ao longo de 2018, o empreendimento patrocinou
eventos como a Expoinovacao, o TEDx Bom Retiro, o Startup Sum-
mit, o programa de formacao e capacitagao Startup SC e os eventos
Startup Weekends em 15 cidades do estado.

“MAIS DA METADE DO PREDIO
FOI PLANEJADA PARA PROMOVER
A INTERAGAO ENTRE 0S ATORES
DO ECOSSISTEMA, EM DIVERSOS

AMBIENTES DE CONVIVENCIA”




PROJETO VENCEDOR

Harmonia com o Perini Business Park, ocupacdo da
area com integracdo ao paisagismo e modularidade na im-
plantacao do primeiro edificio. Estes foram alguns dos que-
sitos avaliados pelo jari para a escolha do projeto vencedor.

Na opinido dos arquitetos integrantes do jari — Gus-
tavo Cedroni, Mario Biselli e Roberto Loeb - o Masterplan
elaborado pelo Estldio Modulo Arquitetura, de Sao Paulo,
reine um conjunto de caracteristicas que vai impactar de
forma positiva no dia a dia das pessoas, como o fato de o
primeiro prédio ter sido colocado de forma acertada na es-
quina do terreno, induzindo o crescimento a partir de seus
dois eixos principais e da area térrea valorizar o acesso de
pedestres e a vista da mata.

Para o arquiteto Marcus Vinicius Damon, responsavel
técnico pelo projeto, o prédio inicial foi concebido para ser
notado por quem circula pelo parque, acolher o visitante
e proporcionar aos trabalhadores um ambiente moderno e
interativo, que é tendéncia nos espacos voltados a inova-
cdo e tecnologia. A sustentabilidade incluiu desde a inte-
gragdo com a mata, passando por uma construcao limpa e
pelo uso de elementos que reduzem o consumo de energia.

Com cinco anos de existéncia, o Estidio Modulo Ar-
quitetura acumula prémios, como o Mobilidrio Urbano de
Sao Paulo e o Centro Cultural e Recreativo do Clube Pinhais,
ambos na capital paulista.

“0 PREDIO E SUSTENTAVEL
NA INTEGRAGAO COM A MATA,
NA CONSTRUCAO LIMPA E NO

CONSUMO DE ENERGIA.”

23



24

TRANSF:
“ECOND,

Com uma matriz econémica com forte predominancia
da manufatura, especialmente em setores como o plastico
e 0 metal-mecanico, Joinville passou, nos Gltimos anos, pela
rediscussao dos caminhos para seu futuro.

Este processo comecou com a definicdo de setores
econdmicos estrategicamente identificados com a econo-
mia da cidade: tecnologia da informacao, life science (far-
macos, biotecnologia, health care e satde), novos materiais,
mobilidade e economia verde.

Para levar a cidade de vocacdo industrial a ser bem
sucedida no futuro, alcancando exceléncia em inovacao e
tecnologia nos segmentos definidos e proporcionando qua-
lidade de vida para os habitantes, a prefeitura criou o pro-
grama de inovacao Join.Valle. Por meio dele, fomentou de-
bates abertos com participacdo direta de oito mil pessoas,
representando os cidaddos joinvilenses e as areas publica,
privada e académica, para dar inicio a uma identidade para a
cidade, a #Jlle30.

O Join.Valle, que nasceu com a coordenagao do poder
pablico municipal, tornou-se uma associacao sem fins lucrati-
vos com um conselho formado por liderancas de todas as héli-
ces — academia, governo, empresas privadas e sociedade civil.

DE JOINVILLE

O nascimento do Agora Tech Park é fruto deste novo
direcionamento econémico, que fomentou em Joinville a
criacdo de um ambiente colaborativo entre empresas, star-
tups, academia e governo, como ja vinha acontecendo em
todo o ecossistema de inovagao e tecnologia de Santa Ca-
tarina.

Na esteira desta transformacdo, outros atores se
reestruturaram. Um exemplo é a Fundacao Softville, fun-
dada em 1995 pela Udesc, Univille, Unisociesc e Sindicato
Patronal das empresas de informatica, como parte de um
programa do governo federal para o desenvolvimento de
empresas de software. De acordo com o presidente, José
Fernando Fragalli, “a Softville atualizou seu estatuto, orien-
tando o foco para o surgimento de empresas de base tec-
nolégica e atualmente, em seus 430m?, abriga mais de uma
dezena de startups e realiza, em parceria com o Sebrae, ca-
pacitacdo de alto nivel para o desenvolvimento destas no-
vas empresas.”

Tem como foco promover o desenvolvimento dos seto-
res estratégicos definidos para a economia de Joinville, iniciati-
vas de cidades humanas e inteliegentes, curadoria e governan-
ca de alto nivel para proporcionar ao ecossistema de inovacao
acesso a capital, conhecimento, networking e mercado.






26

g

NOVO MARCO LEGAL DA INOVACAD

FAVORECE PARCERIA ENTRE EMPRESA E INDUSTRTA

Entre 2010 e 2016, o Brasil caiu da 52 para a 29°
posicdo no Indice de Competitividade da Manufatura Glo-
bal (Deloitte GMCI 2016). “Podemos aproveitar o poten-
cial cientifico para recuperar algumas posicoes e discutir os
caminhos para promover o intercambio entre profissionais
da indUstria e 0 meio académico”. A informacdo é de Jor-
ge Mério Campagnolo, diretor do Departamento de Politicas
e Programas de Apoio a Inovacao do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes. Ele foi um dos pa-
lestrantes do o 1° Workshop Internacional — A Universidade
para a IndUstria do Futuro (U4i2018). O evento foi sediado
e realizado pela UFSC Joinville em parceria com a Technische
Hochschule Ingolstadt (THI), da Alemanha, e o Perini Busi-
ness Park.

A publicacdo do Novo Marco Legal da Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacao deu uma nova perspectiva para a colaboracao
pUblico-privada e foi tema de um painel neste evento, que
contou com a participacdo de profissionais da academia, da
inddstria e do governo. Aléem de Campagnolo, participaram
Alessandro Zimmer, da THI, Alexandre Moraes Ramos, dire-
tor de Inovacdo da UFSC e Rafael Catapan, coordenador do
HUB UFSC Perini de Interface Universidade Empresa. A mo-

deracao foi feita por Emerson Edel, diretor de Operagdes do
Perini Business Park, representando o segmento da indstria.

Edel destacou o fato de que o novo Marco Legal de
Inovacdo - uma lei de 2016 regulamentada pelo decre-
to 9.283, de 07/02/2018 - foi recebido pelos atores do
ecossistema como uma solugdo que desburocratiza, aumen-
ta a seguranca juridica e aproxima os institutos de ciéncia e
tecnologia das empresas.

“O objetivo da universidade é gerar conhecimento para
alunos e professores e a relacdo com as empresas propicia
isso”, diz Alexandre Ramos. Ele conta que a UFSC, que ja de-
senvolveu parcerias tecnolégicas com mais de 100 empre-
sas ao longo de sua trajetoria, tem estimulado a aproxima-
¢do com a iniciativa privada, trazendo empresas para dentro
da universidade para apresentar seus desafios tecnoldgicos
e fazer a conexdao com pesquisadores e laboratérios afins.
“Temos a crenca de que precisamos ser parceiros das nossas
startups. Sem ressarcimento de valores, até porque elas nao
tém recursos. O importante & que elas interajam conosco,
divulguem a marca da universidade e lembrem na sua histéria
que estiveram conosco no passado”, destaca Ramos.



HUB UFSC PERINI DE INTERFACE UNIVERSIDADE EMPRESA

Depois de participar de uma missdo empresarial para
buscar referéncias para o Agora Tech Park no bem sucedido
modelo de inovacao de Israel, Emerson Edel e Rafael Cata-
pan desenharam uma parceria estratégica entre o parque e
a universidade. O HUB UFSC Perini de Interface Universidade
Empresa visa dar eficiéncia e agilidade a todas as etapas de um
processo de inovagao no parque tecnoldgico. Para isso, rel-
ne profissionais da instituicdo de ensino e da iniciativa privada

que tém o papel de gerar transito e acelerar as conexdes entre
as demandas das empresas e as possibilidades da academia.

“Nos termos do novo Marco Legal, o parque também po-
derad estimular a cultura empreendedora dos alunos da Uni-
versidade Federal, com uma fulgente possibilidade de criar e
impulsionar suas Startups de base tecnolégica”, destaca Catia
Carvalho Pinto, diretora do Campus Joinville da UFSC.

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO CONJUNTO TRAZ RESULTADOS

A Embraco, empresa global que desenvolve solucdes
inovadoras para refrigeracao, € uma das companhias cata-
rinenses que tém longa parceria com a UFSC — mais de 36
anos ininterruptos. A Universidade Federal de Santa Catarina
foi a primeira de uma série de parcerias com universidades
de referéncia em engenharia do Brasil e de paises como Chi-
na, Estados Unidos, Reino Unido e México.

“Temos a convicgao estratégica de que o trabalho de
inovacao é feito a quatro maos e que a base do conhecimen-
to se desenvolve naturalmente nas universidades. Sabemos
que os ciclos da academia e da empresa sao diferentes e ao
longo do tempo aprendemos a atuar em parceria com re-
siliéncia em prol dos resultados”, resume Eduardo Andrade,

vice-presidente de Pesquisa, Desenvolvimento e Novos Ne-
gobcios da Embraco.

A Embraco é uma empresa global que desenvolve so-
lugdes inovadoras para refrigeragcdo. Com aproximadamente
1.200 patentes vigentes, é considerada uma das companhias
mais inovadoras do Brasil e esta presente em mais de 80 pai-
ses com um amplo portfélio que se destaca pela eficiéncia
energética e alto desempenho. A empresa, que investe de
3% a 4% do faturamento liquido em P&D e tem area de Pes-
quisa & Desenvolvimento global com 600 engenheiros (120
deles parceiros de universidades), colhe os bons frutos desta
aposta no desenvolvimento de tecnologia: 59% de sua recei-
ta anual vem de lancamentos realizados nos @ltimos 5 anos.
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Ao instalar-se emsum.parque multissetorial como o Perini,
a empresa passa a/fazer parte de umrnovo ecossistema, onde
interagir e compartilhar experiéncias gera resultados positivos. E
a chamada gconomia colaborativa, que conquista cada vez mais
€Spaco No cenario socioecondmico brasileiro, rompe paradigmas
g, sobretudo, inova as relacdes das empresas entre si e com seus
profissionais.

Este modelo constréi afinidades, cria oportunidades de com-
partilhar produtos e servicos, gera confianca.e’ comprometimen-
to entre os participantes, fortalecendoo'senso de identidade e
de cooperacao.

| COMPARTILHAR
B | E COLABORAR



VIVENCIA TECNOLOGICA

Frequentar espacos onde esta o que ha de mais mo-
derno utilizado nas inddstrias e ter contato com tecnologia
aplicada em laboratérios da FITEJ e da UFSC certamente
faz parte do desejo de boa parte dos estudantes que estao
por decidir seu caminho profissional. Uma parceria firmada
entre a Prefeitura de Joinville, por meio da Secretaria de
Educacdo do municipio, o Perini Business Park, a UFSC e
a FITEJ proporciona a alunos do 9° ano da Rede Municipal
de Ensino de Joinville conhecer de perto a aplicacdo das
mais modernas tecnologias utilizadas na inddstria, como
impressoes 3D, Realidade Virtual, Indistria 4.0 e Realidade
Aumentada.

A vivéncia tecnoldgica é viabilizada por meio de visi-
tas aos laboratérios de modelagem em impressoras 3D de
alta tecnologia e de simulacdo e realidade virtual na FITEJ,
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e ao Espaco de Ciéncia e Tecnologia da UFSC, criado para
as atividades de extensdo da universidade piblica, que
conta com demonstracdes relacionadas ao meio ambiente,
energias renovaveis e tecnologias sustentaveis, além de
jogos e simuladores de carros.

A programacao inclui, ainda, palestra sobre Preserva-
¢ao Ecoldgica e visita as trilhas ambientais do Perini Busi-
ness Park, localizadas em meio a mais de 600 mil m? de
area de preservagao.

“Despertar a curiosidade do jovem pela pesquisa apli-
cada e contribuir com a sua conscientizagdo ambiental sdo
diretrizes das nossas agdes de investimento social priva-
do, porque os pilares da Educacao e da Inovagdo formam
a base da economia competitiva”, afirma Marcelo Hack,
presidente do Perini Business Park.

Gestores da Secretaria de Educagao do municipio, do Perini Business Park, da UFSC e da FITEJ reunidos no auditério do Nicleo de Educagdo Ambiental Fabio Perini durante evento

que formalizou a parceria entre as entidades.
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SIPATMA COLETIVA

Outro exemplo de compartilhamento, que a cada nova edigao vem ga-
nhando mais forca no Perini Business Park, & a SIPATMA Coletiva, Semana In-
terna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente. Realizada
anualmente, a acdo, coordenada pela administragao condominial, é aberta a
participacdo de todas as empresas do parque.

As indUstrias, empresas e entidades podem atuar como patrocinadoras,
apoiadoras ou apenas encaminhar seus profissionais ou estudantes para par-
ticipar das agdes. Além deles, a comunidade do entorno também é convidada
para o evento. A programacao, 100% gratuita, inclui palestras, teatros, estan-
des, auldes de ginastica, brincadeiras e sorteio de brindes.

A Sipatma do Perini também recebe alimentos, que sdo doados para en-
tidades carentes do municipio, numa acdo que inclui responsabilidade social ao
evento. Além disso, agcdes de sustentabilidade, como a conscientizacdo pela re-
ciclagem do lixo também fazem parte da programacao.

A edicao de 2018 da Sipatma Coletiva do Perini Business Park contou com
mais de mil participantes, de 17 empresas e arrecadou 2.821 kg de alimentos,
que foram doados ao Lar Abdon Batista, Lar Emanuel e Associacdo Ecos da
Esperanca.

ATIVIDADE OBRIGATORIA

Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT) é
uma atividade anual obrigatéria para as empresas, organizada pela Co-

missdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), em conjunto com o
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Tra-
balho (SESMT). A Legislacdo da SIPAT esta prevista na Portaria n® 3.214,
NR-5, item 5.16.
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BRA COMPETITIVA
OMECA NO ¥
LANEJAMENTO /;

Construir &, sobretudo, realizar um sonho e contar com
uma construtora que oferece seguranca em suas entregas —

em especial no que diz respeito ao prazo e
a qualidade — é um passo importante para
concretiza-lo. Desde o primeiro contato
com o cliente, a Perville Engenharia e Em-
preedimentos Ltda. propde solucdes e cui-
da de cada detalhe da obra. O objetivo é
superar expectativas.

Especializada em obras comerciais e
industriais, a Perville trabalha com concei-
tos inovadores, dentro de padrdes técnicos
internacionais. O planejamento é funda-
mental e comeca antes da concepcao dos

projetos. Sao realizadas diversas previsoes, criando um elo en-

templa, inclusive,

0S DETALHES INFLUENCIAM
0 TEMPO E 0 VALOR
FINAL DA OBRA E SAO
DIFERENCIAIS RELEVANTES
PARA A ESCOLHA DA
CONSTRUTORA

e controla o custo

tre as etapas, o que as otimiza, agiliza e reduz custos. Con-

um detalhamento burocratico, que é uma
orientacdo quanto aos impostos e licencas
obrigatérios, que sdo diferentes dependen-
do da cidade, estado ou pais em que a obra
sera realizada.

Emerson Edel, diretor de Operacoes
da Perville, destaca que muitos veem o pla-
nejamento como uma despesa ou algo que
toma muito tempo, que é desnecessario.
“Na Perville, o planejamento faz parte da
nossa rotina, € um investimento. Mante-
mos uma equipe que dedica tempo ao pla-
nejamento da obra, agdo que reduz o risco
fixo, com eficacia”, avalia.



METODOLOGIA TAKT

Toda obra da Perville é realizada por Takt’s. E um diferencial
que salta aos olhos, pois ela acontece por etapas subsequentes. E
uma estratégia que acelera a obra, minimiza custos e mantém a
qualidade.

Funciona como uma linha de producéo e cada equipe é res-
ponsavel por uma etapa. Desta maneira, & mais facil agilizar o tra-
balho na sua cadéncia. A obra é setorizada e as equipes atuam em
consonancia com o projeto.

Edel reforca que trabalhar com Takt’s € uma estratégia que
a Perville adotou para manter-se competitiva, pois a metodolo-
gia otimiza a equipe e dimensiona o0s recursos e equipamentos. “O
Takt cria um senso de prioridade e gera ritmo a obra, pois ha um
cronograma e o cumprimento dos prazos segue rigoroso método
de planejamento, garantindo seguranca nas entregas”, finaliza.

Takt € um termo de origem alemdo, que corresponde ao
ritmo de producdo necessario para atender a demanda. Apds o
levantamento de hipéteses, organiza-se a implantacao e os pro-
cessos de execucdo da obra
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“PLANEJAR E
FUNDAMENTAL.
INVESTIMOS TEMPO
NO LEVANTAMENTO DE
HIPOTESES E DE POSSIVEIS
PROBLEMAS, PROPONDO
SOLUGOES PARA GARANTIR
ENTREGAS DE ALTA
QUALIDADE NA DATA
CERTA.”
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Para a maior parte do Brasil, os titulos de Cidade dos
Principes, das Flores e das Bicicletas, tdo comuns para quem
vive em Joinville, ndo tém tanta forca quanto o mais recente
deles. E fato que a cidade tem uma das mais tradicionais e
longevas Festas das Flores, uma frota consideravel de pes-
soas que se deslocam em duas rodas se comparada a ou-
tras cidades do pais e uma histéria ligada a Realeza. Mas é
a danca que cria a referéncia mais rapida sobre Joinville para
quem vive fora dela. A relacdo entre a arte do movimento e
a cidade catarinense comecou a ser construida nas Gltimas
décadas e foi oficialmente reconhecida em 2016, quando o
Senado sancionou a Lei que torna Joinville a Capital Nacional
da Danca.

Com um festival realizado ininterruptamente desde
1983, Joinville virou destino almejado por amantes da danca.
Estar na cidade catarinense em de julho é sinénimo de en-
contro garantido com espetaculos nacionais e internacionais.
Nomes que dificilmente desembarcariam em um palco fora
de grandes centros culturais do Brasil ja se renderam aos
aplausos do piblico joinvilense, como o Balé Lolita da Franca,
Balé Bolshoi de Moscou, Balé Nacional de Cuba, Balé Nacional
da Colémbia, Teatro Coléon, Ballet da Opera de Paris, Ballet
Du Capitole de Toulose, Mazowsze Balé Nacional da Pol6nia,
Parsons Dance Company e Mikhail Baryshnikov.

Isso s6 para citar os nomes internacionais que passaram
pelo Festival de Danca de Joinville. Da cena nacional, pratica-
mente todas grandes companhias tiveram a sua vez de bri-
lhar por aqui, algumas se apresentando até mais de uma vez,
em décadas diferentes. Talentos como Ana Botafogo e Cecilia
Kerche, por exemplo, estabeleceram uma relagdo continua
com a cidade: do palco até a curadoria artistica do evento.

As atracoes convidadas sdo s6 uma parte desta imersdo
que o Festival de Danca proporciona a plateia. A programagao
soma quase 250 horas de apresentacdes, também prota-
gonizadas por bailarinos de escolas e academias de todos os
cantos do Brasil, que esperam ansiosas pelo periodo de férias
letivas para mostrar o trabalho desenvolvido ao longo de me-
ses. Além da Mostra Competitiva e Meia Ponta, apresenta-
dos no Centreventos Cau Hansen, os Palcos Abertos levam
apresentacdes para espacos publicos, transformando Joinville
no centro nacional da danca. Neste periodo, ndo é dificil ca-
minhar pelas ruas da cidade catarinense e encontrar jovens
produzidos com figurinos se alongando ou ensaiando passos.

“Acredito que o Festival de Danca de Joinville se tornou
ponto de encontro da diversidade da danca no pais. Verdade
que, hegemonicamente, atinge mais o universo das acade-
mias, pois ainda sao os maiores nlcleos de formagao e di-
fusdo da danca, mas também atrai grupos emergentes com
seus novos coredgrafos”, avalia Rui Moreira, curador artistico
do evento, junto com Ana Botafogo e Caio Nunes.

INICIATIVAS NA AREA DA
ARTE DO MOVIMENTO
TRANSFORMAM
JOINVILLE EM PALCO
PARA ICONES, VITRINE
E BERCO DE NOVOS
TALENTOS
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HOLOFOTE PARA TALENTOS

O evento cresceu — desde 2005, é considerado pelo “Guinness Book” o maior do mundo em
nimero de participantes —, solidificou-se e ganhou lugar cativo no calendario. As edi¢des mantém
média de 7 mil participantes, que vém nao s6 para brilhar nos palcos, mas para buscar aprimoramento
em cursos, seminarios e vivéncias artisticas, oportunidades muitas vezes distantes de grande parte
dos bailarinos, principalmente os que atuam fora dos grandes centros.

O Festival de Danga de Joinville virou vitrine nacional, langando bailarinos, coredgrafos e grupos.
Muitos dos que dancaram nos palcos do evento hoje atuam em renomadas companhias do exterior.
F 0 caso de Mayara Magri e Tiago Soares, estrelas do Royal Ballet, e de Edson Barbosa, do Joffrey
Ballet; Gustavo Lopes e Paula Penachio, do Ballet Nacional del Sodre — Uruguai; e Ivan Duarte, do
Sarasota Ballet — Estados Unidos.




SELO DE QUALIDADE BOLSHOI

Foi a partir das relacdes estabelecidas pelo Festival de Danca
que surgiu outro grande marco para a danca no Brasil: a instalacao
da primeira e Gnica filial da Escola do Teatro Bolshoi fora da Rissia.
Com a participacdo do Balé Bolshoi de Moscou na abertura do 14°
Festival de Danca, o entdo prefeito da cidade Luiz Henrique da Sil-
veira comegou a estreitar um acordo com a sede em Moscou, que
ja tinha um projeto para a criagao de escolas aos seus moldes em
diferentes paises do mundo. Para abrigar e garantir uma infraes-
trutura adequada para as atividades da escola, Joinville construiu
o Centreventos Cau Hansen, também a principal casa do Festival
de Danca.

A tradicdo russa na danga é sequida a risca pela instituicdo
joinvilense. Inaugurada em 2000, virou referéncia para jovens bai-
larinos e, para o mercado artistico mundial, sinénimo de exceléncia.
Prova disso é que cada vez mais a instituicao exporta profissionais
para companhias internacionais. Os alunos recebem aulas praticas
e tedricas de danca e masica com professores russos e brasileiros.

A formacao, que pode levar até oito anos, garante um pro-
fissional completo ndo sé para ser bailarino, como para integrar
outras areas artisticas. Dos 300 alunos formados, 72% estao em-
pregados na area da danca — 80 contratados por companhias do
exterior. Joinville ja exportou bailarinos para paises como Rissia,
Alemanha, Austria, Estados Unidos, Suica e Uruguai. Até mesmo no
Bolshoi de Moscou ha formados pela filial catarinense.

Durante todo o ano, a Escola do Bolshoi mantém uma agen-
da de apresentagdes mensais no Teatro Juarez Machado, além de
exposicoes e apresentagdes abertas a comunidade em sua sede.

-
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ELG CONQUISTA MERCADO NACIONAL

A ELG é uma empresa genuinamente brasileira e No Perini Business Park, encontrou o local ideal para

pioneira no Brasil no desenvolvimento de suportes e pe-
destais para audio e video. Foi fundada em 2002, em
Joinville, com foco na fabricacdo de pedestais para home
theater, conquistando o mercado brasileiro com produ-
tos inovadores e de qualidade. Em pouco tempo, disse-
minou seus produtos por todo pais por meio de grandes
parceiros e redes varejistas, como Shoptime, Submarino,
Americanas, Magazine Luiza, Casas Bahia, Ponto Frio, en-
tre outros.

continuar sua trajetéria de crescimento, oferecendo maior
conforto para seus funcionarios e acelerando o processo de
logistica dos produtos, deixando o cliente ainda mais satis-
feito com a agilidade de entrega. “E com grande satisfacdo
que estamos instalados no maior empreendimento multis-
setorial da América do Sul, que nos oferece além de toda
conveniéncia, a infraestrutura ideal para a continuidade do
sucesso da nossa operacao”, explica Tissiano Cavalheiro, Di-
retor de Produto da ELG.

UNIDADE TRATHO EM JOINVILLE

Com matriz em Mogi das Cruzes (SP), a Tratho Metal Quimica esco-
lheu o Perini Business Park para sedirar sua quarta filial no pais. As outras
unidades estdo instaladas em Caxias do Sul (RS), Matias Barbosa (MG)
e Nova Friburgo (RJ). A escolha pelo Perini, sequndo Tatiana Castilho,
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, foi motivada

pela seguranca, facilidade de acesso e tamanho do imovel.

A Tratho atua na area de fundicdo de metais ferrosos/ndo
ferrosos e distribuicdo de produtos quimicos com a proposta de
estabelecer uma cooperacdo séria e duradoura, exceléncia em
qualidade, custos competitivos, cumprimento de prazos e estraté-

gias que agregam valor ao desenvolvimento do negécio do cliente.

No mercado desde 2013, opera com logistica e frota propria, investe

em treinamento e evolugdo continua no sistema de producao, assisténcia

técnica e pos-venda para atender aos segmentos de galvanoplastia, tintas

e vernizes, polimeros, quimica industrial, ceramica, tratamento de agua, fundi-
¢do de metais ferrosos e nao ferrosos.
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SILVA, SANTANA E TESTON ADVOGADOS

Para estar mais proximo das empresas do distrito industrial, o
escritorio Silva, Santana & Teston Advogados inaugurou uma unidade
de atendimento no Perini Business Park. Com 15 anos de atuacdo
focada no direito empresarial, o Silva, Santana & Teston Advogados
tem como premissa a busca de solugdes juridicas da mais alta qua-
lidade e eficiéncia, que levem em consideracdo as peculiaridades, a
cultura, o negdcio e as metas dos seus clientes, antecipando cenarios
que gerem valor.

A equipe é formada por profissionais altamente especializados
nas diversas areas do direito, como Societario, Tributario, Trabalhista,
Civel, Contratos, Direito Digital, Propriedade Intelectual e Captagdo
de Recursos. Com correspondentes em todo o territério nacional e
no exterior, o Silva, Santana & Teston Advogados esta apto a atender
seus clientes em todos os estados do Brasil e no exterior.

BELEZA SOB NOVA DIREGAO

Os servigos de cabeleireiro, estética em geral e barbearia estdo
sob nova gestao no Perini. Desde maio, o saldo de beleza, agora Nikka
Beauty, esta aos cuidados da esteticista Leoni Lopes Andrade, com
mais de 14 anos de experiéncia no ramo e formagdo em cosmetologia
e estética, pela Univali. Uma das mudancas realizadas foi a criacdo de
um ambiente especial para a Barbearia, com moveis e decoragao pro-
pria e novos atrativos para publico masculino.

Leoni, Nikka como é conhecida pela clientela, conta que a sua
maior preocupacdo no atendimento comeca com a equipe. “Temos o
cuidado de contratar profissionais qualificados e com experiéncia. Tra-
balhamos somente com excelentes produtos, pois, mais importante
do que a beleza é a salide das pessoas”, comenta.

SESI,NOVA OPGAO DE ALIMENTACAO

Os profissionais que trabalham no Perini Business Park tém mais
uma op¢ao de almoco e jantar no sistema buffet self service: é o Res-
taurante AlimentaSesi. O almogo é aberto ao publico com preco fixo
por pessoa. Ja o jantar é servido para funcionarios de empresas que
contratam esse servico. O restaurante promove cardapios especiais
em diferentes dias da semana.

O espago tem capacidade para receber 200 pessoas sentadas
ao mesmo tempo. Além disso, o Sesi oferece opcdes de coffee break
e refeicdes para eventos que podem ser servidos no restaurante ou
nas empresas.

“Como a instituicao ja tem ampla experiéncia em atender em-
presas no fornecimento de refeicdes balanceadas, o Perini, por ser um
parque empresarial, € o local ideal para o Sesi estar”, explica a nutri-
cionista Fabiana Cristina Hille.
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VIDA EM MOVIMENTO

Ainda que seja um ambiente 100% profissional, o Perini Business Park abre
espaco, incentiva e apoia eventos esportivos, como a etapa Joinville do Circuito
Corridas do Bem FarmaSesi e o Campeonato Aberto de Golfe de Joinville.

A etapa Joinville do Circuito Corridas do Bem FarmaSesi 2018 acon-
teceu no més de maio, no Perini Business Park. Foram 1.957 par-
ticipantes, atentos a proposta de superacao, salde e qualidade de
vida, que realizaram as provas de cinco ou dez quildmetros.

Sandro Vigo, Coordenador do Sesi Satde, comenta que a
etapa do Perini € uma das mais seguras do Circuito Corridas
do Bem FarmaSesi, que tera 16 corridas em 2018. Ele valo-
riza o fato do Perini ser um ambiente privado — o Gnico do
Circuito — que é totalmente fechado para o evento. Conta
que, além disso, possui um trajeto plano e disponibiliza uma
excelente infraestrutura.

Marcelo Hack, presidente do Perini Business Park, valo-
riza a importancia de realizar uma das etapas do Circuito Cor-
ridas do Bem no parque. “Ao realizar a Corrida do Bem aqui, um
ambiente onde a agenda é predominantemente profissional, temos
a oportunidade de reforcar que no Perini é possivel conciliar o tra-
balho com um ambiente de salde, lazer e pratica esportiva. Acreditamos
que essa iniciativa seja um estimulo para que mais grupos de caminhada e corrida
se organizem”, enfatiza.




CIRCUITO DE 5K
HOMOLOGADO

O circuito de corrida e caminhada do Perini Business Park,
que possui extensdo de cinco quilémetros, foi homologado
pela Federacdo Catarinense de Atletismo e Confederacdo Bra-
sileira de Atletismo. Essa conquista significa que provas oficias
de corrida e caminhada que acontecem neste circuito geram
indices validos para competicdes nacionais e internacionais.

Atualmente, o percurso é utilizado para a¢des internas
deste que é o maior parque empresarial multissetorial da Amé-
rica do Sul e para eventos externos.

Cerca de 90 jogadores de golfe do Parana, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina participaram do 27°
Campeonato Aberto de Golfe, que aconteceu no més
de agosto, em Joinville. Patrocinado pelo Perini Busi-
ness Park e pela Perville Engenharia, é valido para o

ranking da FPCG, Federacdo Paranaense e Catarinense
de Golfe, realizado no tradicional Joinville Country Club.

Emerson Edel, diretor de operagdes do Perini Bu-
siness Park, destaca que o Campeonato Aberto de Gol-
fe de Joinville & um evento aberto a comunidade, com
entrada franca, uma oportunidade para que os interes-

sados assistam aos jogos e conhecam melhor esta mo-
dalidade esportiva. “Foi um excelente fim de semana.
Além da maratona esportiva, o clima contribuiu com
0 espetaculo e trouxe familias e amigos ao Joinville
Country Club para acompanharem os jogos”, comenta.

Laercio Hardt, diretor da FPCG, destaca que uma
série de campeonatos acontecem em diversas cidades
ao longo do ano, mas a etapa de Joinville & especial.
“Além da organizacao que é impecéavel, o campo é mui-
to bom tecnicamente, ouvi elogios de diversos atletas”,
confirma.

£ i re

-

Organizadores e patrocinadores do 27° Campeonato Aberto de Golfe de Joinville
entregam a premiagao aos campedes gerais Maria Cristina Bueno e Diego Veiga.
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Criar oportunidades inovadoras e criativas, a
ponto de transformar realidades. Engajadas nas regras
de neg6cio e de mercado, entidades e ONGs destacam
novos projetos de atuagdo, com premissas sociais e,
ao mesmo tempo, empreendedoras.

Assim, as organizacOes trabalham de maneira
cada vez mais profissional em busca de parceiros e
recursos, com o compromisso de perceber e alavan-
car oportunidades. Essa é a proposta de uma série de
entidades no Brasil que, incansaveis, realizam acdes e
projetos que geram impacto social e transformacao.

As palestras da Expolnovacgao 2018, em Joinville,

demonstraram exemplos relevantes de empreendedo-
rismo social, como a Transforma Recife, uma platafor-
ma que conecta instituicdes que precisam de ajuda a
quem quer ajudar e ja conta com 500 ONGs e mais
de 100 mil voluntarios. Fabio Silva, gestor da Trans-
forma Recife, afirma que o engajamento dos jovens
é fundamental para que a transformagdo aconteca e
se a intencao é — de fato — mudar, todos devem se
unir. “Tem muita gente espalhada pelo Brasil realizando
acoes muito positivas. Precisamos nos conectar. Sozi-
nho vocé pode muito, mas, quando nos unimos pode-
mos muito mais”, afirma.



CRIANDO 0 FUTURO

O Think Tank Criando o Futuro & uma iniciativa do Projeto
Resgate. Envolve executivos que atuam como Mentores de um
grupo de cerca de cem alunos da UFSC Joinville. Sdo jovens estu-
dantes — os Solucionadores — que aceitaram o desafio de aprimo-
rar competéncias relacionadas a inovacao e lideranca, focados em
resolver problemas relevantes para a sociedade.

O grupo é liderado pelos Mentores Masters, gestores expe-
rientes, com trajetéria de destaque no mercado, que sdo referéncia
para os mais jovens. Os Mentores de Projeto sao profissionais com
atuacdo em organizacdes que tém inovagao no seu DNA. Eles con-
vivem com os Solucionadores, que trabalham em equipe e utilizam
metodologias de ponta.

Entre os temas trabalhados, destacam-se o Design Thinking
e a Teoria U, que aborda a compaixdo, a empatia e o amor. Em en-
contros periddicos, o grupo realiza estudos e atividades, como um
hackathon, que reuniu os participantes focados no alinhamento
das ideias e propostas. Os resultados deste trabalho serdo inclui-

dos no “Joinville 30", programa que detalha o que se espera para a “
cidade daqui a 30 anos. COM 0 THINK TANK;

CONTRIBUIMOS COM 0
APRIMORAMENTO DE
LIDERES INOVADORES E
TRANSFORMACIONAIS,
FUTUROS PROFISSIONAIS
QUE TEM EM SUA FORMACAO
0 DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS E A BUSCA DE
SOLUGOES”

DESAFIOS TRABALHADOS
PELO THINK TANK

- Praca em Movimento;

.
L 4

0 - Despertar o interesse nas criangas para as competéncias do futuro;

XX XX X

- Incentivo ao empreendedorismo na universidade;

- Cidade verde e sustentavel;

X]

¥ - Fomentar o consumo da cultura no meio académico;

- Estimular o uso do transporte compartilhado em direcao ao Perini.
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OMUNGA

Liberdade, autonomia e poder de escolha por meio da edu-
cacdo, essa é a proposta do Instituto Omunga, que é apoiado
pelo Perini Business Park. Instalado no Bloco L, junto ao Inova-
parg, o Omunga trabalha a inovacdo ao potencializar transfor-
macdes sociais por meio do empreendedorismo, num projeto
que vai além da filantropia tradicional.

O Instituto constrdi e monta bibliotecas em escolas pabli-
cas das cidades mais carentes do Brasil e do mundo e, de ma-
neira continuada, potencializa a formagao de professores que
atuam nessas comunidades. Em cinco anos de atuacgao, ja foram
construidas trés bibliotecas, doados 15 mil livros e 15 computa-
dores. Duas bibliotecas ficam no Piaui — nas cidades de Betania
do Piaui e Curral Novo; e uma em Luanda — na Angola (Africa).

Ao escolher a cidade, a equipe do Omunga realiza uma

série de pesquisas, avaliagdes e elabora um plano pedagdgico,
de acordo com o contexto social daquela comunidade. Apos a
inauguracao da biblioteca, ha o suporte de educagao continuada
dos professores. A comunidade se fortalece, o ecossistema se
transforma como um todo e o professor se percebe como uma
importante ferramenta de transformacao social.

O gestor do Instituto, Roberto Pascoal, ressalta que o di-
ferencial do Omunga €&, a longo prazo, potencializar a transfor-
macao social por meio da educacgao nas regides mais pobres do
Brasil e do mundo, aonde poucas pessoas e organizagdes sociais
se dispdem a ir. Ele complementa que, para muitas criangas, € o
primeiro contato com um livro infantil de qualidade. “A educacao
faz com que essas criancas tenham liberdade, autonomia e po-
der de escolha para decidir seu futuro”, reflete.



MAS POR QUE NAO EM JOINVILLE?

Talvez essa seja uma das perguntas que o gestor do Instituto,
Roberto Pascoal, mais recebe. Por que no Piaui, na Africa e ndo em
Joinville? Ele comenta que a realidade dessas criancgas é de extrema
pobreza e vulnerabilidade social, algo que muitos ndao conseguem
nem imaginar. O empreendedor concorda que Joinville tem muito a
crescer, evoluir, mas a cidade esta com indicadores sociais e educa-
cionais entre os melhores do pais.

APRENDIZADO

Com cinco anos de atuacdo e trabalho, o Omunga se organi-
za e hoje é um instituto. Emocionado, Pascoal, relata uma histéria
de engajamento e unido. “Contamos com um grupo fantastico de
pessoas que trabalham unidas pelo mesmo propésito, a educacao.
Enfrentamos constantemente uma série de dificuldades e aprende-
mos com cada uma delas. Erramos e acertamos, mas continuamos
lutando pela nossa proposta maior, a educacao”, finaliza.
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PONTO DE ENCONTRO

46

TRADICIONAL JANTAR DA EXPOGESTAQ NO PERINI

A Casa Suica, mais uma vez, recebeu executivos e palestrantes da Expogestao para o tradicional jantar previsto na programacao

anual do evento.

1- Marcelo Hack, presidente do Perini; Carlos
Rosa, Diretor Executivo Lee Hecht Harrison; e
Giuliano Donini, CEO da Marisol.

2 - Peter Walker, Sécio cofundador da R&G
Global Consultants; Amir Ternes Hamad, Ge-
rente de Relagdes Governamentais e Sociais da
BMW do Brasil; Emerson Edel, diretor de Ope-
racoes do Perini; e Glaucio Gongalves, Gestor
Executivo de Operacdes de Canais Latam da
Neogrid.

3 — Ana Lucia Alves, Gerente Comercial e de
Locacdes do Perini e Heloisa Schwartz, pro-
prietaria da empresa Heloisa Schwartz Idiomas.

4 - Douglas Strelow, Assessor de atletas pro-
fissionais e artistas; Alonso Torres, presidente
da Opera Eventos, realizadora da Expogestao; e
Marcos Piangers, jornalista e escritor.

FITEJ

A FITEJ - Fundacao Instituto Tec-
nolégico de Joinville — reuniu convida-
dos na Casa Suica para apresentar as
novidades e os servicos que a entidade
oferece na area de consultoria técnica
especializada e desenvolvimento de
pesquisas aplicadas de cunho tecno-
l6gico. No Perini, funciona com o FITEJ
Lab, que atua nos segmentos de mo-
delagem em impressoras 3D e de Lean
Simulation.

AMIL

Em Happy Hour no
Perini, a Amil, uma das
maiores operadoras de pla-
nos de salde do pais, apre-
sentou os desafios para a
sustentabilidade do mo-
delo de assisténcia a satde
privado no pais, destacan-
do a importancia de valo-
rizar o atendimento clinico
voltado a salide basica.

SILVA, SANTANA
& TESTON

“Primeiro Ano da Reforma Tra-
balhista” foi o tema do Happy Hour
Executivo promovido pela empresa
Silva, Santana & Teston Advogados
no Perini. Durante o encontro, os
empresarios presentes tiveram a
oportunidade de discutir os princi-
pais impactos da Reforma Trabalhis-
ta apos um ano em vigéncia. O s6-
cio fundador Marcus Silva fez uma
breve apresentacao sobre o tema e
respondeu a questionamentos dos
presentes.

reforma



JAIME LERNERCONHECE AGORA

Em visita ao renomado arquiteto e urbanista Jaime
Lerner, em Curitiba (PR), gestores do Perini Business
Park, Perville Engenharia e Empreendimentos, Join.Valle
e Prefeitura de Joinville apresentaram o projeto do Agora
Tech Park. Na foto, junto de Lerner, Fabiano Dell Agnolo,
Jalmei Duarte, Marcelo Hack, Emerson Edel, Danilo Con-
ti, Rafaela Rodrigues e Richard Klymyszyn.

VISITA DO MINISTRO DA EDUCACAQ

O Ministro da Educacéo, Rossieli Soares da Silva, visitou o Perini Bu-
siness Park e conheceu as instalagcdes do campus Norte da UFSC - Gnica
universidade federal do pais instalada em um empreendimento empresarial.
Durante a visita, o ministro assinou termo de liberacdo de verba para inves-
timento em equipamentos de laboratério do campus e participou do Forum
de pro-reitores de Planejamento e Administracdo das universidades federais
do Sul. O ministro elogiou 0 modelo e disse que deve ser replicado em outras
regides do pais.

ENTREGA DA OBRA E INAUGURAGAO
DA UFSC -

Realizada em tempo recorde, 176 dias, a Perville Enge-
nharia e Empreendimentos entregou o novo campus da UFSC
em Joinville no prazo, em fevereiro de 2018. Construido sob
medida para as necessidades da universidade, a obra ocupa
uma area de aproximadamente 13 mil m2. A entrega oficial
das chaves aos gestores da UFSC Joinville - a diretora Ad-
ministrativa, Leila Carvalho Melo; o vice-diretor, Prof. Lucas
Weihmann; e a diretora Profa. Catia de Carvalho - foi realiza-
da pelo diretor de Operagoes da Perville Engenharia, Emerson 3
Edel; e pelo presidente do Perini Business Park, Marcerlo Hack. #

A inauguracdo do Campus, que aconteceu no
dia 5 de marco de 2018, contou com a presenca de
importantes autoridades, como o CEO do Grupo Pe-
rini, Fabio Boschi; o prefeito de Joinville, Udo Doéhler;
o reitor da UFSC, Ubaldo Cesar Balthazar; a diretora
do Campus Joinville UFSC, Catia de Carvalho; o presi-
dente do Perini Business Park, Marcelo Hack; e a Se-
cretaria de Estado da Educagao, Simone Schramm.

47



48

39

\

-
"“'D\A“’NATUR A

Caminhar, respirar, observar e desacelerar. Mais do que prova do compromisso do maior empreendimento empresarial mul-
tissetorial da América do Sul com a preservagao do meio ambiente, as trilhas ecoldgicas do Perini sdo um convite ao descanso e a
contemplacdo da natureza. Elas integram os mais de 600 mil m? da Reserva Particular de Patriménio Natural que fica dentro do
parque. No passeio, que pode ser feito em dois percursos — o completo, com 920 metros, ou 0 mais curto, com 340 metros —, é
possivel ter contato com animais e plantas nativas da regido, incluindo algumas espécies ameagadas de extincao.

A trilha em meio a vegetacdo de Mata Atlantica foi pensada para permitir que o visitante encontre o caminho da forma mais
natural. No passeio - realizado mediante pré-agendamento e com acompanhamento da equipe de Educacdo Ambiental, & possivel
observar galhos e troncos que avangam a passagem, criando interessantes interagdes. Placas ao longo do trajeto ajudam a identi-
ficar espécies da fauna e de flora. Além de caminhar entre a mata, o visitante pode parar em quatro areas de descanso, ideais para
quem deseja aproveitar um pouco mais a visita.

O percurso completo dura, em média, 30 minutos e reserva algumas surpresas. A publicitaria Natany Prestes de Souza, que
trabalha na Conta Azul, fez a visita logo ap6s a sua admissdo, em 2016, e teve o primeiro contato com Bugios-ruivos. “E um passeio
que traz tanta tranquilidade que nem parece que estamos dentro de um parque empresarial”, conta.



DIVERSIDADE DE FAUNA E FLORA

Para a engenheira ambiental e coordenadora de meio ambiente do Nacleo de Educacao Ambiental Fabio
Perini (NEA), Leticia Panaro Lunardi Woyakewicz, a paisagem esta sempre em constante modificacdo, o que
torna cada passeio uma nova experiéncia.
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&' Nem sempre é possivel ver todas as espécies de animais silvestres identificados pelo NEA, mas néo é dificil
encontrar algum rastro da passagem de um Bugio-ruivo. A espécie tem grande presenca na regido e, inclu-
sive, faz parte de um programa de conservacao especifico do nicleo.

Q¢ As espécies mais facilmente avistadas pelos visitantes sdo Cachorro-do-mato, Serelepe, Capivara e Gali-
nha-do-mato. Todas vivem livres na area, sem receber alimentos extras da equipe do NEA e dos visitantes.

«Q" Os passaros sao uma atracao a parte. Tiriba-de-testa-vermelha, Tucano-de-bico-verde, Policia-inglesa,
Galinha-do-mato, Saira-sete-cores e Carcara que podem ser vistas entre as copas das arvores.

€ Nos meandros, curvas formadas pela dgua que extravasa dos rios, também encontramos os Lambaris.

* A vegetacao da area de preservacao serve de alimento e moradia para espécies de animais que ali vivem.
Inga, Guarapuvu, Embadlba, Erva d’Anta, Bacupari, Canela-Fogo e Palmiteiro, além das Lianas e Cipds, abun-
dantes no percurso, estao sinalizados e mostram a riqueza da regiao.

* Em determinadas areas, a partir da grossura de troncos de arvores, é possivel observar uma vegetagao mais
antiga em comparagao com a mais recente.

* O Palmiteiro, muito explorado na regiao, &€ um dos destaques da trilha. Ameacado de extingdo, & uma das
espécies mais frageis, por conta do caule Gnico e da incapacidade de produzir ramos laterais.

* Outra arvore presente na trilha & a Copaiba, cujo 6leo extraido do tronco é usado na producao de cosméti-
cos, com poderes terapéuticos e anti-inflamatorios.

* A Canela-Fogo produz o fruto preferido pelo Bugio-ruivo, espécie que vive em abundancia na regiao.

* As figueiras sdo as arvores mais altas encontradas na area. Elas podem chegar facilmente aos 20 metros de
altura e acabam sendo um dos locais preferidos dos Bugios-ruivos, assim como a Copaiba.
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CERVEJARIAS
OFERECEM ESPACOS
EXCLUSIVOS PARA

APRECIADORES DA BEBIDA

Sem a rapidez que pede uma produgdo em escala indus-
trial, a cerveja artesanal é o suprassumo dos apreciadores da
bebida. O sabor mais acentuado e o fato de dispensar aditi-
vos quimicos, resgatando uma fabricacdo cuidadosa em todos
0s processos, garantem cada vez mais adeptos no Brasil. Em
Joinville, cuja cultura cervejeira remonta os tempos da Coldnia
Dona Francisca, ndo poderia ser diferente. Nos registros do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa),
atualmente ha pelo menos dez cervejarias artesanais operan-
do na cidade para atender ao publico crescente e cada vez
mais exigente.

Embora produzam muitos estilos em comum, que po-

[ T —

dem ir do Pilsen ao novato Catharina Sour, as cervejarias arte-
sanais dificilmente serdo equiparaveis no sabor, fato que torna
a degustacdo de cada marca uma experiéncia surpreendente.
Se por si s6 este modo de producdo da bebida propicia uma
festa ao paladar, imagine degusta-la diretamente da fonte?
Em Joinville, algumas cervejarias artesanais abrem suas
fabricas ou mantém espacos exclusivos de venda e consumo.
Além de promover o proprio produto, os bares anexos as co-
zinhas, como sao conhecidos os espagos de producado da be-
bida, tém a vantagem de oferecer um cardapio que converse
com os estilos de cerveja produzidos e criar uma atmosfera de
identificacdo do publico com a marca.



HAENSCHBIER

A producdo da cerveja que comegou com apenas
20 litros para matar a sede do grupo de seis amigos ad-
miradores da bebida agradou tanto que ndo poderia fi-
car restrita aos intimos. Em pouco tempo, eles se viram
obrigados a ampliar a producdo ainda que para atender
ao préprio consumo e se empolgaram tanto que desen-
volveram boa parte dos maquinarios instalados em um
galpao do bairro Floresta. O investimento impulsionou a
comercializagdo, inicialmente limitada a uma pequena loja
anexa a fabrica.

O bar proprio segue a identidade visual da marca,
de tematica militar, gosto comum dos proprietarios, e
atende desde dezembro de 2017. A Haenschbier soma
30 estilos de cerveja no cardapio e pelo menos 18 deles
ficam disponiveis nas torneiras do bar. No revezamento,
também ha espaco para cervejarias convidadas. Entre os
destaques da Haenschbier estao a Belgian Pale Ale, pre-
miada no Festival Brasileiro da Cerveja, e a Mango IPA,
eleita a melhor do IPA Day 2018. Além de degustar a be-
bida no bar, é possivel leva-la engarrafada para casa.

Endereco: Rua Tiradentes, 499, Floresta.

Funcionamento: Terca a sexta, das 18h as 24h.

Sabado, das 15h a 1h.

VOLKSBIER

Pioneira em servir cerveja com visao para os tonéis, a
Volksbier também deu inicio a variacdo de estilos no menu
joinvilense. Ja na largada da producdo, em 2010, a fabrica
contava com cinco tipos de chope. Tudo para agradar ao
maior nimero de pessoas e fazer jus ao nome da marca, que
traduzida do alemao significa “cerveja do povo”. O restau-
rante abriu no ano seguinte e, depois, foi reduzido para que
a producdo da cerveja passasse para os 4 mil litros mensais,
0 que deixou o ambiente ainda mais intimista e aconche-
gante. A tradicdo cervejeira da Alemanha inspira a decora-
¢ao e também o cardapio de comidas.

Alguns pratos tipicos alemaes, como hackepeter e
bratwurst, acompanham os 18 estilos que se revezam nas
13 torres de inox. Pilsen, Lager, Weissen, Red Ale e Stout
sdo os carros-chefes da marca. Para os novatos, o lugar
oferece uma “tabua de provas”, com por¢des de variados
estilos que ajudam o cliente na escolha do copo. Ha pou-
co mais de um ano, os frequentadores também passaram a
poder levar a Volksbier para casa, em versao pasteurizada.

Endereco: Rua Bagé, 709, Anita Garibaldi.

Funcionamento: Quinta a sabado, a partir das 18h.
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Resultado de anos de pesquisas pelas cervejarias do
Brasil, a Zeit surgiu em 2015. Primeiro, ocupando chopei-
ras de bares e restaurantes de Joinville. Depois, ganhando
um espaco exclusivo anexo a fabrica. Na contraméao de
outros bares, 0 espaco abre somente aos sabados duran-
te o dia e foca na comercializacdo de sua producdo, tanto
que nao possui cozinha. A comida fica por conta de food
trucks convidados. A ideia é fazer a cerveja brilhar como
alimento, ndo apenas como bebida alcéolica, na onda “be-
ber menos, beber melhor”. Para tanto, a marca oferece
os estilos classicos, com destaque para o Munigue Helles,

até as especiais Witbier, Chocolate Dunkel e Bavarian
Pale Ale.

A Zeit é a primeira cervejaria catarinense a enlatar
a bebida artesanal, ndo pasteurizada. Também é uma das
grandes entusiastas do uso de growler, recipiente reu-
tilizavel com tampa especial para o armazenamento de
chope. A ideia é que os amantes da bebida fresca pos-
sam leva-la para casa e paguem somente pelo liquido.

Endereco: Av. Edgar Nelson Meister, 282,

Zona Industrial Norte.
Funcionamento: Sabado, das 11h as 17h.

OPA BIER

O resgate da producao de cerveja artesanal e a sua populari-
zagao em Joinville caminha junto com a criagdo da Opa, em 2006.
A marca percursora na retomada da tradicdo na producado da be-
bida na cidade cresceu tanto que, além de invadir bares e restau-
rantes da cidade, passou a abrir estabelecimentos préprios, onde
é possivel beber os dez tipos de cervejas, sem contar as edi¢cdes
especiais, disponiveis tanto na versdo chope quanto em garrafas.
S&o dez lojas proprias espalhadas pela cidade e em algumas, como
a Choperia Parque Opa, é possivel encontrar todos os estilos. Para
acompanhar a bebida, o espaco oferece uma gastronomia variada,
que vai de lanches ao prato tradicional alem&o hackepeter.

Assim como outros espacos da marca, a Choperia Parque Opa
possui o sistema de self-service, instalado em dois containers. A
tecnologia permite a autonomia na hora de escolher o tipo da be-
bida, controlando a quantidade de liquido e espuma. O cliente paga
apenas pelos mililitros que consumir, descontados em um cartdo
pré-pago exclusivo.

Endereco: Rua Max Colin, 1589.

Funcionamento: Terca a sexta, das 17h as 24h. Sabado e

domingo, das 15h as 24h.



MAD DWARF

Dificilmente o frequentador da Mad Dwarf deixara de
encontrar uma novidade entre as 40 torneiras do pub ane-
x0 a fabrica, que pode ser vista do saldo a partir das paredes
de vidro. E dela que saem as experimentacdes da marca que
alimentam a curiosidade dos visitantes. Isso porque junto ao
malte e o lGpulo, a Mad Dwarf enxerga infinitas possibilidades.
A bebida é servida em doses de 210ml a 300ml em tacas de
cristal personalizadas, um preciosismo mantido desde a sua
abertura, em 2015. A intencdo é de que o cliente beba menos
quantidade e experimente mais estilos.

O espaco conta com mesas, mas o destaque é o exten-
so balcao, de frente para as 40 torneiras, um paraiso para 0s
amantes de cerveja, que podem acompanhar a bebida com
lanches e pratos mais elaborados que levam insumos da cer-
veja (malte, lGpulo e levedura) no preparo.

Nas torneiras, as op¢oes se revezam entre as 82 regis-
tradas pela marca e de cervejarias convidadas, com destaque
para as versodes de IPA (Rebellious, Malicious, Polaris, Ameri-
can e Sol Neipa), a Red Ale de Flanders, a Double Baltic Porter
e a Sour Blueberry.

Endereco: Rua Ottokar Doerffel, 1.112, Atiradores.

Funcionamento: Terca a sabado, das 17h as 24h.

RIVER FALLS

Trés amigos que gostam de ensinar, produzir e servir
cerveja fizeram do hobby um negécio. A River Falls, a mais
nova das cervejarias do nosso roteiro, € uma extensdo da
casa do trio, pois retine um pouco de tudo que eles gostam.
Além da cerveja fresca, o ambiente é marcado pela inspi-
ragao em cervejarias norte-americanas, caracterizadas pelo
estilo industrial com bar anexo a fabricagdo. Mas nada que
afaste a marca da identidade local. Nome e logo fazem re-
feréncia direta ao rio que corta a cidade. River Falls significa
“Cachoeira” e a graca fica por conta do jacaré Fritz, que volta
e meia da as caras as margens do rio.

Como sao os proprios donos da River Falls que tam-
bém atendem ao pablico no balcdo, é possivel perguntar
sobre cada um dos nove estilos ofertados pela casa. Leve,
amarga, frutada ou maltada, a selecdo variada ainda rece-
be cervejarias convidadas. O critério para poder ocupar uma
das torneiras do River Falls & a aprovacao dos proprietarios.
Para acompanha-las, é possivel provar sempre um dos pra-
tos oferecidos pela casa ou levar a propria carne para assar
nas churrasqueiras que ficam disponiveis aos clientes.

Endereco: Av. Santos Dumont, 1.890,

Zona Industrial Norte.

Funcionamento: Quarta a sexta, das 18h as 24h.

Sabado, das 11h as19h.
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ESTUDANTES DA UFSC INTERAGEM NO PARQUE

A instalacdo do campus da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) no
Perini Business Park tem acrescentado novas experiéncias a rotina dos alunos dos
cursos de graduacdo, especializacdo e mestrado oferecidos em Joinville. A
partir da unido de professores e empresarios, outras formas de interacéo
comegam a ser desenvolvidas a fim de aproveitar ao maximo a proximi-
dade fisica entre a geragao de conhecimento e a prética.

A UFSC passou a integrar o parque no primeiro semestre de
2018, deixando os imodveis locados em diferentes enderecos do
bairro Santo Anténio para compor um complexo @nico, nos Blocos
O e U do Perini, espaco projetado especialmente para receber a
universidade. A mudanca e unificagcdo de endereco, segundo o vice-
diretor, Lucas Weihmann, trouxe uma nova dinamica para o dia a dia
dos estudantes, que passaram a se envolver mais com a universidade:

“Por conta da nova localizacdo, distante da area residencial, os
alunos tém se engajado mais em atividades extras, permanecendo no
campus entre um periodo e outro e, consequentemente, vivenciando me-
lhor a universidade. Agora temos mais alunos engajados em equipes de compe-
ticdo e como voluntarios de iniciacdo cientifica”, conta Weihmann.

EMPRESAS DE PORTAS ABERTAS

Junto as empresas instaladas no Perini Business Park,
a UFSC trabalha em busca de novas parcerias. Com sete
cursos de engenharias e um bacharelado multidisciplinar,
a universidade encontra ao redor um campo fértil para
pesquisa e desenvolvimento de tecnologias.

Um grupo de seis representantes da UFSC e de
empresarios se encontra quinzenalmente
para pensar formas possiveis de intera-
¢do dentro do parque. Uma delas é o
programa Conheca o Campus, que
busca trazer as empresas insta-
ladas no condominio para ter
contato com os alunos da uni-
versidade. O contato é impor-
tante para que as empresas co-
nhecam a dindmica da academia
e como as oportunidades podem
surgir a partir desta unido.

Para o professor de engenharia
Rafael Catapan, a presenca no parque
deve gerar cada vez mais demandas inte-
ressantes a universidade, seja durante a troca
de experiéncias e servicos ou na criacdo de especializa-
¢des que atendam a necessidades especificas de um de-
terminado setor. “A interacdo pode ir além da interface
conhecida. Ha diversas formas de a universidade estar

presente e trocar experiéncias com a comunidade”, res-
salta o professor.
Por outro lado, a UFSC também se beneficia com o au-
mento de oportunidades de estagios oferecidos por em-
presas que, por conta dessas interacdes, passam a ob-
servar a presenca de novos talentos entre os 1,8 mil
alunos do campus joinvilense.

Algumas parcerias com indUstrias
também tém contribuido na dinami-
ca de sala de aula. Equipamentos
COM USO Mais 0Cioso em empre-
sas sao importantes ferramen-
tas para quem esta aprenden-
do. O curso de engenharia civil
de infraestrutura, por exemplo,
utiliza o espaco de uma das em-
presas do condominio para corpo

de prova.
“A0 passo que a empresa Nos
ajuda cedendo o espaco deles, a uni-
versidade também fica aberta para eles
oferecerem palestras, por exemplo. Volta e meia,
essas empresas também abrem para visitas técnicas. E
quando os alunos podem ver a execucao e os projetos
elaborados por elas”, conta a aluna de engenharia civil

Rubia Lana Britenbach Meert.
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CUMUN‘IDAbE CONHECE E PARTICIPA 2

Projetos para a construcdo de foguetes, avides, bar-
cos e carros fazem parte da rotina dos estudantes do Cam-
pus da UFSC em Joinville. Anualmente, a comunidade pode
conhecer de perto esses projetos e seus idealizadores du-
rante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT),
evento do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicacoes.

O objetivo é disseminar o conhecimento e aproximar a
ciéncia e a tecnologia da populagao, por meio de atividades
promovidas pelas instituicoes de ensino em todo o Brasil. O
evento acontece anualmente, no més de outubro, e o tema
da edicdo 2018 foi “Ciéncia para a Reducdo das Desigual-

TEMPO RECORDE

Em uma area de aproximadamente 13 mil m?,
a Perville Engenharia e Empreendimentos cons-

truiu a nova sede do Campus de Joinville da UFSC.
Localizada no Perini Business Park, a obra foi en-
tregue no prazo, fevereiro de 2018, e realizada em
tempo recorde, 176 dias.

dades”. No Campus da UFSC em Joinville, a SNCT recebeu a
visita mais de 1,5 mil alunos e foi dividida em dois eventos:
a Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo - aberta para a
comunidade; e a Semana Académica Integrada dos cursos
do Centro Tecnolégico de Joinville - que complementou a
formacao académica dos alunos da UFSC Joinville.

Este foi o primeiro ano que a SNCT do Campus da
UFSC em Joinville aconteceu no novo endereco, no Peri-
ni Business Park. Além de conferir os resultados das equi-
pes que participaram da exposicdo, os visitantes tiveram a
oportunidade de conhecer as novas instalagdes, a estrutura
e os laboratérios da UFSC em Joinville.
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