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INUVA(}I\UAE TECNOLOGIA PARA UMA
EXPERIENCIA DE VIDA MELHOR

William Shakespeare, realmente, sabia das coisas. O
maior escritor de lingua inglesa e mais respeitado
dramaturgo do mundo cunhou uma frase, no século
XVI, que vem sendo lembrada quando se fala sobre
cidades inteligentes. “What is the city but the people?”
(o que é uma cidade sendo as pessoas que a formam?,
em livre tradugdo). Mesmo que as circunstancias da
vida humana, nos grandes centros urbanos, hoje, sejam
muito diferentes daquelas em que viveu o escritor, toda
inovacao que envolve nosso dia a dia tem como objetivo
proporcionar as pessoas um futuro melhor.

Oferecer um local de trabalho agradavel e com toda

a infraestrutura para que os profissionais possam
desenvolver seu potencial com qualidade e de forma
produtiva, contribuindo com a competitividade das
empresas, tem sido um dos diferenciais do Perini
Business Park desde sua criagdo, em 2001. Este
ambiente evoluiu com a inauguracdo do Agora Tech
Park, propiciando a interagao entre pessoas para o
desenvolvimento de solucdes inovadoras; e da mais um
passo importante com o Perini Citylab (nossa matéria de
capa): o parque, que relne as principais caracteristicas
de uma cidade, torna-se um laboratério para receber e
testar, em primeira mao, alternativas tecnoldgicas que
aprimorem a experiéncia humana nas Smart Cities.

A valorizagdo das pessoas como agentes de
transformacao e o desenvolvimento do senso de
comunidade permeiam as diversas pautas desta sétima
edicao da Revista Perini. A matéria “Aqui a gente faz”
aborda a relacao entre a jornada do consumidor e alguns
dos produtos fabricados ou distribuidos a partir do
maior parque empresarial multissetorial da América do
Sul; a sessao “Tendéncias” fala sobre a importancia do
propdsito e traz uma entrevista na qual o renomado
palestrante Eugénio Mussak diz que a disputa pela
atencdo do cliente passa a ter ligagao direta com o
coracao das empresas; a reportagem sobre Cidadania
Empresarial mostra como a iniciativa privada pode
contribuir para um mundo mais justo e equilibrado,
utilizando os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel para orientar suas estratégias econémicas,
sociais e ambientais.

No Perini, somos uma comunidade que evolui com

0 apoio de imigrantes — como vem acontecendo na
historia de Joinville e € contado em outro texto da
edicdo. E temos muito orgulho de pertencer a um
estado competitivo, com excelente qualidade de vida,
formado por trabalhadores dedicados e longevos, como
Walter Orthmann, reconhecido pelo Guiness Book e
personagem retratado na Revista.

Boa leitura.
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“What is the city but the people?” Esta frase do escritor

inglés William Shakespeare, em destaque na sala 304, no Ago-
ra Tech Park, sede do Perini Citylab powered by Macnica, traduz
o proposito de valor desta iniciativa de one stop-shop de cida-
des inteligentes pioneira no Brasil. O objetivo é ter uma gestao
que integre, amplie e reverbere o desenvolvimento de solugdes
para smart cities de forma a usar a inovacdo e a tecnologia para
realmente colocar as pessoas no centro de tudo, melhorando a
experiéncia como usuarios dos servicos e infraestrutura e, con-

sequentemente, a vida dos cidaddos das

econdmico para solucdes inovadoras voltadas a melhoria da qua-
lidade da vida urbana. No final de 2012, a Cisco procurou calcular
a oportunidade de valor - Value at Stake -, para organizacdes do
setor privado na florescente economia digital. Chegou-se a cifras
que impressionam. A oportunidade de mercado atual ja é de 36
bilhdes de ddlares. Em 2025, somente loT (Internet das Coisas)
podera adicionar — entre projecdes menos ou mais otimistas - de
4 a 11 trilhdes de doblares a economia global e de 50 a 200 bi-
Ihdes de doblares no Brasil.

De olho

nestas oportunidades,

cidades.

E é vital que isto aconteca porque
todos os nimeros apontam para a mesma
constatacdo: somos uma civilizagdo urba-
na e com uma expectativa de vida bem
maior. E isso se ampliara de forma expo-

“DADOS, TECNOLOGIA E
DESIGN PARA MELHORAR
A EXPERIENCIA DAS
PESSOAS NAS CIDADES.”

exemplos de iniciativas de Smart Cities
que unem governo, nNegocios e pessoas
estdo acontecendo de forma cada vez
mais acelerada pelo mundo. O governo de
Melbourne, cidade australiana que na dé-
cada de 1980 era considerada inabitavel,

nencial. Enquanto em 1950, a populacao
urbana global era de 29%, em 2030 seremos mais de 60% das
pessoas vivendo nas cidades. E agora mesmo, a cada semana,
1,3 milhdo de pessoas se mudam para os centros urbanos, fazen-
do com que tenhamos 21 megacidades com mais de 10 milhdes
de habitantes. Em Tokyo, Japdo, ja sdo mais de 36 milhdes.

Sem inovacdo e parcerias globais para apoiar essa rapida ur-
banizacao, as cidades do futuro ndo poderao dar suporte aos seus
cidadaos, principalmente aos mais desassistidos e vulneraveis.

O tamanho do desafio é proporcional ao imenso potencial

quer que todo cidadao tenha escola, hos-
pital e lojas a, no maximo, 20 minutos a pé de sua casa. A colom-
biana Medellin, que nos anos 1990 era a metrépole mais violenta
do mundo, mostrou como investimentos em seguranga, tecnolo-
gia e inteligéncia podem transformar a economia local, atraindo
negocios de inovagao e melhorando a vida de seus moradores. A
taxa de homicidios, que em 1991 era de impressionantes 380
casos a cada 100 mil habitantes, caiu para 21 em 2016. No Bra-
sil, onde ja se tem 85% da populacao vivendo nas cidades, essas
iniciativas ainda estao incipientes e desconexas.



PRIMEIRO ONE STOP-SHOP DE CIDADES INTELIGENTES DO PAIS

O Perini Citylab é um projeto pioneiro no pais por suas
caracteristicas Gnicas. Iniciativa do Perini Business Park e do
Agora Tech Park, o foco é consolidar o Perini Citylab como
one stop-shop de cidades inteligentes, fortalecendo a vo-
cacao de Joinville como um polo internacional de inovacao
para a indGstria 4.0 e loT. Como living lab — laboratério vivo
e real -, permite que empresas, startups e pesquisadores
usem a infraestrutura do Perini Business Park - maior par-
que empresarial multissetorial da América do Sul - como
campo de testes para tecnologias voltadas as smart cities.
Sao 2,8 milhées m? de area, 15 quildmetros de ruas inter-
nas pavimentadas, circulacao diaria de 10 mil pessoas e
transporte pablico, além de um sistema proprio de ilumina-
¢ao plblica, seguranca e atendimento de satde.

Com conceito de cidade privada de ambiente contro-
lado, o parque é perfeito para receber startups e empresas
de diversos segmentos que queiram desenvolver, validar,
implantar e demonstrar suas solu¢des. Desta forma, permi-
te que as empresas simulem produtos e servicos para cida-
des inteligentes antes de levar para os ambientes publicos,
que tém suas particularidades em termos de legislacdo e
politicas a serem atendidas. Isto previne a mortandade de
solucdes que acabam sendo inviabilizadas diante das difi-
culdades para testar em ambientes puablicos.

Nos Gltimos dois anos, o crescimento do parque foi im-
pulsionado pela instalagdo do Campus Norte Catarinense da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e do Ago-

ra Tech Park, inaugurado em marco de 2019 e que relne
parte significativa do ecossistema de inovacao (entidades,
incubadora, aceleradora, startups e laboratérios de inova-
¢do). “O principal entrave para empresas e startups tes-
tar na préatica inovacdes e tecnologias desenvolvidas para
smart cities é justamente a arena de jogo onde podem ser
simuladas, de forma controlada, mas muito proxima da rea-
lidade e do comportamento das cidades. Afinal, encontrar
vias e espacos abertos de teste, para carros auténomos ou
drones, por exemplo, € ndo somente um desafio para de-
senvolvedores e pesquisadores como também um empe-
cilho & adocao destas tecnologias, que poderiam resolver
uma série de problemas urbanos”, explica Jean Vogel, dire-
tor Executivo do Agora Tech Park.

Inicialmente, o foco esta direcionado para nove ver-
ticais: aeroespacial, agronegécio, big data, energia, gestao
pUblica, logistica, mobilidade, salde e seguranca. “As em-
presas com sinergia nestes segmentos podem atuar como
patrocinadoras, parceiras e/ou explorar o ambiente do par-
que com suas solugdes”, explica Jean Vogel. “A nossa visdo
e 0 N0sso proposito sao oferecer um grande ativo, compos-
to pela estrutura do Perini Business Park e pelo suporte do
Agora Tech Park, para reunir condicdes e atores que possam
acelerar a implantacao de solugdes de cidades inteligentes.
Queremos usar a tecnologia a nosso favor para aprimorar o
planejamento urbano, a mobilidade, a salde, o uso racional
de energia e a qualidade de vida”, conclui Vogel.

param, em Barcelona, do Smart City Expo World Congress — o maior
evento sobre Smart Cities do mundo, integrando comitiva de 38 brasi-
leiros, organizada pelo XPCAT e pelo ICities.

A presenca no evento teve por objetivo ampliar o aprendizado e
conhecer as tendéncias sobre cidades inteligentes, além de fomentar
negocios, a partir da apresentacao do projeto do Perini Citylab by Mac-
nica para multinacionais como Cisco e Mastercard.

“Verificamos o elevado grau de avanco das propostas para Smart
Cities ja existentes no mercado. Isso nos estimula a incentivar que em-
preendedores busquem parcerias para que estas solu¢oes possam che-
gar com maior rapidez ao Brasil, tendo o Perini como one stop-shop”,
diz Emerson Edel. Segundo ele, em qualquer lugar do mundo, a legisla-
¢ao tem sido o ponto de partida para a criagcao de cidades inteligentes
e o Brasil precisa estar mais atento para esta tendéncia.

Na foto, Carlos Olsen (XPCAT), Emerson Edel (Instituto
Agora de Ciéncia e Tecnologia), Marcelo Hack (Perini Business Park)
e Jean Vogel (Agora Tech Park) na Torre Glories (antiga Torre Agbar).




MACNICA DHW AGREGA EXPERTISE JAPONESA
A GESTAO DO PERINI CITYLAB

A Macnica DHW é a empresa responsavel pela gestao do Perini Citylab e
pela articulagdo das estratégias de integragdo de suas acdes e parcerias. A em-
presa também ird operar suas atividades como distribuidora de semicondutores,
design house e desenvolvedora de solugdes para transformacao digital de produ-
tos e processos por meio da tecnologia em loT.

Com sede no Japao, a Macnica Inc. € uma das maiores distribuidoras de se-
micondutores em todo o mundo com forte atuagdo em solu¢des para Smart Ci-
ties, Mobilidade e IoT. Para ampliar sua atuagcdo na América do Sul, especialmente
no mercado brasileiro, em 2012 adquiriu a catarinense DHW. A empresa, com
sede em Florianépolis, foi fundada pelo Engenheiro Eletricista, Fabio Petrassem de
Sousa, que, com a aquisi¢ao do grupo Japonés, assumiu o cargo de Presidente da
Macnica DHW.

Para Fabio Petrassem de Sousa, o Perini Citylab é inovador em todos os as-
pectos: “este projeto traz a unido da vocagdo para cidades inteligentes de um
parque multissetorial que ja assumiu também a posicao de referéncia em tecno-
logia na regido de Joinville por intermédio do Agora Tech Park, somado ao conhe-
cimento, a experiéncia e a presenca global do grupo japonés Macnica, que atua
na area de tecnologia para loT e cidades inteligentes ha muitos anos. O que essa
combinacao traz para Joinville, para Santa Catarina e para o Brasil € um laboratério
inovador, de solugdes que vao trazer beneficios ndo s6 para a Indistria de Tecno-
logia no pais, mas para a sociedade como um todo”, conclui.

“Com esta iniciativa, o Perini oferece suas instalagdes para estabelecer par-
cerias com empreendedores interessados em validar ativacdes voltadas para ci-
dades inteligentes com agilidade, custos competitivos e conexdo com o ecossis-
tema formado por empresas, entidades governamentais, institutos de pesquisa
e de inovacao e universidades, tanto para uma startup desenvolver e validar sua
primeira ideia como para uma empresa multinacional que queira acelerar o pro-
cesso de go-to-market. Mesmo grandes corporacdes globais ndo tém um es-
paco para testes e isto nos da um horizonte de oportunidades e parcerias com
empresas de todo o mundo”, afirma o responsavel pela operacao do Perini Citylab
powered by Macnica, Fabricio P. Sousa, que atuara como gerente de Solugdes loT.

“0 PERINI OFERECE SUAS
INSTALAGOES PARA
ESTABELECER PARCERIAS
COM EMPREENDEDORES
INTERESSADOS EM VALIDAR
ATIVAGOES VOLTADAS PARA
CIDADES INTELIGENTES
COM AGILIDADE E CUSTOS
COMPETITIVOS.”




PARCERIAS E AGOES EM ANDAMENTO

As primeiras parcerias do Perini Citylab envolveram a propria Macnica DHW, Prefeitura de Joinville, ACATE (Asso-
ciacao Catarinense de Tecnologia), Icities, ABII (Associacao Brasileira de Internet Industrial), Hospital de Olhos Sadalla
Amin Ghanem, GoMoov e Waze. O Perini Citylab também ja firmou memorando de entendimento com o Ministério do
Comeércio do Reino Unido, que permite a cooperacdo e troca de experiéncias entre o ecossistema de Santa Catarina e
instituicoes de pesquisa e empresas britanicas, além da realizacdo de missdes bilaterais de negdcios.

Confira as primeiras parcerias do Perini Citylab

WAZE CARPOOL - APLICATIVO DE CARONAS

Joinville foi a primeira cidade do mundo a ser escolhida para
uma parceria com o aplicativo de caronas Waze Carpool. A campanha
“Segue toda vida junto” foi langada no final de setembro de 2019 e
envolveu os bairros da cidade por meio de um game. Os usuarios pu-
deram acessar um grupo de caronas dentro do proprio bairro em um
link disponivel no site valendo prémios.

A acao foi iniciada no Perini com instalacdo de pontos de carona
onde o usuario faz a utilizacdo do servico.

GOMOOV - COMPARTILHAMENTO DE VEICULOS ELETRICOS

GoMoov é um servico de compartilhamento de patinetes, bici-
cletas e scooters elétricas via aplicativo, da empresa catarinense All-
Mobility. A proposta da instituicdo, especializada em mobilidade inte-
ligente indoor e outdoor com uso de energias limpas, & servir como
alternativa de locomocéao sustentavel e de baixo custo em distancias
de até 10 quilémetros.

O projeto é ainda um possivel aliado para superar os desafios de
mobilidade que se impdem nas grandes cidades brasileiras. Diversos
veiculos elétricos estdo disponiveis no Perini para uso gratuito pelo
pUblico. Em breve, estardo circulando nas ruas de Joinville.

CAMERITE - ViDEO-MONITORAMENTO 360°

A Camerite € uma empresa que desenvolve produtos e servicos
através de uma plataforma de video-monitoramento na nuvem. Para
testar e validar seu novo produto Torre de Monitoramento - uma es-
trutura que compreende quatro cameras que fornecem uma visao de
360° da area monitorada -, serdo instaladas no Perini Citylab trés
unidades, que irdo captar as imagens de locais estratégicos do Perini
Business Park. As imagens sdo armazenadas na nuvem para que se-
jam utilizadas e analisadas de acordo com os critérios de seguranca e
monitoramento do parque.
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LUMINARIAS DE LED INTELIGENTES

Buscando tornar o sistema de iluminagao pablica mais eficien-
te, esta sendo desenvolvido pela 3GSoft um produto que controla
a incidéncia de luminosidade em postes de iluminacdao (dimeriza-
¢do), possibilitando ainda a disponibilizacdo de outras informagdes
técnicas a respeito do desempenho das lampadas. Por meio de uma
parceria com o Perini Citylab, foram instaladas 12 luminarias dentro
do parque, que serdao monitoradas e avaliadas durante um periodo
determinado, gerando informagdes técnicas de desempenho para a
validacdo do produto e aprimoramento de seu desenvolvimento.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA RECONHECIMENTO POR IMAGEM

Por meio de uma parceria com a UDESC e a Deconve, esta em teste
e demonstracdo no prédio Agora Hub um software de contagem de
pessoas utilizando tecnologia de inteligéncia artificial para identifi-
cacao por video. O sistema faz a contagem das pessoas que entram
no prédio por reconhecimento de imagem.

PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO:

* Deteccao de anomalias no transporte coletivo (mobility)
+ Leitura de hidrometros real time (smart meters)
E— - Totens de monitoramento (cdmeras 360°)

APOIO AD SMART CITY FORUM FLORIPA E
PARTICIPACAQ NO SMART CITY EXPO BARCELONA

O Smart City Férum Floripa, realizado em outubro de 2019, em
Florianopolis (SC), contou gom 0 apoio institucional do Perini Citylab B e
powered by Macnica e do Agora Tech Park. O evento tem a chancela IN ACTION
da FIRA Barcelona e do iCities, empresa especializada em projetos e
solucdes para cidades inteligentes no Brasil, que também é parceira
da Macnica DHW no Perini Citylab.

O Foérum Floripa € uma das edicdes regionais do maior evento de
Cidades Inteligentes do Mundo, o Smart City Expo World Congress
Barcelona.

OP=A0

SMARTCITY
o [T

ACESSE 0 QR CODE E FIQUE POR DENTRO DE TODAS AS
NOVIDADES DO PERINI CITYLAB QUE VEM POR Ai.



COM A PALAVRA

“What is the city
but the people?”

William Shakespeare, escritor inglés

“Precisamos encontrar formas de acelerar o uso de
tecnologias em nossas cidades. Um ambiente como o do
Perini Citylab, onde temos em um s6 lugar, estrutura fi-
sica, stakeholders e, principalmente, vontade para fazer,
é algo que temos que ajudar a desenvolver, e o iCities se
orgulha em ser parceiro.”

Beto Marcelino - CEO iCities

“Um ambiente privado que relne caracteristicas
Unicas no mundo. Dos mais de 50 ecossistemas de
inovagao que conheco no mundo, nunca vi algo como
o Agora Tech Park e o Perini Citylab.”

Josep Piqué - presidente Executivo da La Salle
Technova, presidente XPCAT e ex-presidente IASP

“Estamos sempre em busca de ambientes de co-
nexao e de novas ideias. O Perini Citylab € um destes,
onde podemos trabalhar o desenvolvimento de produtos
em parceria com startups, universidade e demais atores
do ecossistema, tendo o apoio e suporte de um parque
tecnologico.”

Silvana Pampu - HRBP SR Manager na Renault do
Brasil

“A CISCO esta completamente comprometida com
o futuro das cidades e as tecnologias que irdo transfor-
mar a vida das pessoas. O Perini Citylab & uma iniciativa
Unica no pais, e com a qual estamos trabalhando para
desenvolver uma parceria que acelere a implantacdo de
inovagoes para as cidades brasileiras.”

Renato Pazotto, Head CISCO Smart Cities para as
Americas.

“Estas instalagdes totalmente privadas ofereci-
das pelo Perini diferem dos ecossistemas de inovagao
no Japao, onde normalmente é o Governo que dispo-
nibiliza estes recursos. E um ambiente de dimensoes
que impressionam e que fornece uma combina-
cao excepcional de infraestrutura, servicos e onde
pessoas da indUstria, da universidade, de startups
podem conversar, trocar experiéncias e testar novas
tecnologias.”

Kiyoshi Nakashima, Presidente do Conselho
do grupo japonés Macnica Inc.

“A ABII tem como missao e proposito acelerar a In-
ternet Industrial e a Inddstria 4.0 no Brasil e entendemos
que uma das formas de fazer isso é através dos “test
beds” para comprovar a viabilidade técnica e econémica
de uma solucdo nova. Entdo é fantastico o fato de ter-
mos agora o Citylab dentro do Perini e a ABII certamente
ira promover esse ambiente e estimular seus associados
a conduzirem esses experimentos no parque.”

José Rizzo, presidente da Associacao Brasileira de
Internet Industrial (ABII)

“Firmamos acordo de cooperacdo com o Perini
Citylab, pois entendemos que o ambiente e seus parcei-
ros oferecem grandes possibilidades de parcerias com as
empresas britanicas. Queremos pavimentar um caminho
bilateral para aproximar os problemas e solucdes que as
empresas e as cidades brasileiras e britanicas possuem.”

Dylan Thomas, DIT UK - Governo Britanico
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TENDENCIAS

EUGENIO MUSSAK

PROPOSITO E MAIS DO QUE
UMA VANTAGEM COMPETITIVA

Vocé ja parou para pensar o que te motiva a comprar  confianca de que a marca “fara o que é certo”. Este critério
o produto X e ndo o Y? O preco, a funcionalidade, a quali- s6 perde em 1% para a qualidade e o custo-beneficio, de
dade, a durabilidade? Talvez estes critérios comuns ja ndo  acordo com as consideracdes citadas pelos consumidores

sejam mais suficientes para direcionar
a sua escolha. Em um mar de opgoes,
a disputa pela atencdo do consumidor
ganha contornos mais complexos e
passa a ter ligacdo com o coragao das
corporacoes.

O indicio de que é preciso oferecer
um “algo a mais” aparece no resultado
de pesquisas como a In Brands WeTrust

brasileiros.
Este comportamento exige das

“A DISPUTA PELA ATENGI\U empresas um posicionamento. claro,
D[] CUNSUMII][]R PASSA permitindo que os consumidores sai-

bam o que elas pensam, como agem

A TER LlGAGAU COM 0 e, desta forma, criem uma conexao
CURAGAU DAS EMPRESAS.” com a marca baseada no seu modo de

vida e nas suas crencas. Elas devem
ter uma razao de existir para além da

2019, realizada pela agéncia global de relacdes piblicas geracdo de lucro com seus produtos ou servicos. Preci-
Edelman. Os dados coletados mostram que 91% dos bra-  sam ter um propésito, e isso € mais do que uma vantagem
sileiros classificam como “essencial” ou “fator decisivo” a  competitiva.

I;}I:‘-:. ]
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TAO NATURAL QUANTO
0 SENTIDO DA VIDA

“Muitas empresas nascem como meio de
ganhar a vida e tendem a nao crescer e se pere-
nizar se nao desenvolverem um propdsito para
seguirem posteriormente”, enfatiza Eugenio
Mussak, palestrante, empresario e professor nas
areas de lideranca, comportamento, aprendiza-
gem e gestdo de pessoas.

Mussak defende que a busca por um pro-
posito nos empreendimentos deve ser tdo natu-
ral quanto o sentido da vida é para o ser humano.
No entanto, ela tem se intensificado somente
nas Gltimas décadas, acompanhando as gera-
¢oes que reconhecem no trabalho uma fonte
nao apenas de renda, mas de satisfacao pessoal,
tornando-se mais maledveis as mudancas. “Esse
alvo é altamente motivador, principalmente para
as novas geracdes que querem mais do que so-
breviver”, argumenta.

Resta as companhias definirem o seu pro-
posito para atenderem a este plblico que busca
coeréncia no modo de vida e, portanto, também
nas suas escolhas de consumo.

O proposito, segundo Mussak, é inerente a
qualquer negbcio. “Todas as empresas tém um
proposito. Acontece que, muitas vezes, é pre-
ciso utilizar ferramentas para fazer este propo-
sito emergir. Elas podem contratar técnicos ou
consultores para facilitar esta definicdo, mas so
podera ter a resposta aquele que esta no dia a
dia dos profissionais”, explica.

Com o propésito definido, é preciso saber
comunica-lo para o seu publico interno e ex-
terno, de quem depende o sucesso do negocio.
“A partir do momento que o seu cliente conhe-
ce o propdsito da sua empresa, ele se torna um
cliente relacional, criando uma afinidade, uma
convergéncia de propositos de vida”, comenta o
palestrante.
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TODO DONO DE NEGOCIO MERECE SUCESSO

A Conta Azul, desenvolvedora de software de gestao
financeira para pequenos negbdcios, nasceu em 2012, com
0 prop6sito ndo apenas de oferecer uma ferramenta efi-
ciente de administracdo, mas de ser uma impulsionadora
da economia do pais. Para isto, os fundadores se apoiaram
em dados sobre as dificuldades de se empreender no Brasil
e nos indices de mortalidade de pequenas empresas, com

claro ndo atrai grandes talentos e tera dificuldade de pere-
nidade. Ele nos faz levantar todos os dias e é dificil manter
o brilho nos olhos sem ele. Alias, sem ele ndo seriamos ca-
pazes de fazer o ‘impossivel’, que é ter este crescimento
fenomenal”, afirma Perillo.

E para que este propésito chegue a todos e se per-
petue, a empresa segue uma metodologia de trabalho que

raiz na ma administracdo financeira. Com
base na relacdo de ambos, a companhia
passou a oferecer um software que colo-
casse ordem nas finangas das pequenas
empresas e facilitasse o seu sucesso.
Segundo o CFO Marcos Perillo, o
proposito da startup joinvilense — de
que todo dono de negbcio merece su-
cesso — foi 0 que motivou as mudancas

“DIFICULDADE DE
EMPREENDER E MA
ORIENTAGAO FINANCEIRA
DERAM MOTE PARA O
PROPOSITO.”

consiste em “one on one” semanal, para
relembrar valores, comunicar novas dire-
trizes e promover a troca de feedbacks;
no investimento continuo em cursos ex-
ternos; e no compartilhamento periédi-
co de experiéncia entre colaboradores e
usuarios da ferramenta que tiveram suas
vidas transformadas com a ajuda do
software. “E uma forma de eles respira-

diante das necessidades observadas
pelas experiéncias de uso da ferramenta. “Chegamos a
conclusdo de que o pequeno empresario nao sabia o que
fazer com todas as informacdes oferecidas pelo softwa-
re. Foi assim que iniciamos a parceria com escritorios de
contabilidade para conecta-los ‘real time’ com os em-
preendedores por meio da tecnologia e eliminar a buro-
cracia”, conta.

Assim, o empreendimento chega a um crescimento
anual de 60 a 70%. “A empresa que nao tem um proposito

rem o propésito e verem exemplos reais
do resultado do seu trabalho”, afirma Perillo.

O modo de atendimento ao cliente também é plata-
forma de comunicacao para o piblico externo sobre o pro-
posito da companhia, que preza ao maximo a resolucdo de
cada problema individual, oferecendo a certeza de que do
outro lado do atendimento existe alguém que ndo descan-
sara enquanto nao deixa-lo satisfeito. “Depois do Sebrae,
somos a empresa que mais disponibiliza contetdos rele-
vantes de gestdo empresarial”, estima o CFO.



F o que proporciona
orgulho, o que faz
acreditar que o seu
trabalho impacta
positivamente alguém.
Por isto, pergunte-se
primeiramente: qual

a importancia do seu
negdcio para a vida das
pessoas?

Um especialista podera
ajudar a emergir o
propésito da sua
empresa, tracando
também a estratégia de
atuacdo do negbcio a
partir dele.

PASSO A PASSO PARA 0 PROPOSITO

Tenha claro o que
destaca a sua empresa,
os seus diferenciais
diante da concorréncia.

Precisa ser resumido de
forma facil. Apesar de
simples, é importante
que o prop0sito seja
altamente motivador.
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Ao definir, considere

os stakeholders - de
colaboradores a clientes
— pois é para eles que
sera dirigido. Lembre-
se: vocé precisa fazer a
diferenca e melhorar a
vida das pessoas para
ser relevante.

Nao confunda propésito
com a missao de sua
empresa. Missao € o que
de concreto temos de
realizar. Ela nos mostra as
acOes que tomamos para
efetivar o propésito.

INSPIRAGAD NAS PRATELEIRAS

“Propésito - Por Que Ele Engaja Colaboradores,

Constréi Marcas Fortes e Empresas Poderosas”, de Joey Reiman

O livro de Joey Reiman detalha uma abordagem comprovada para engajar e ali-
PROPOSITO nhar lideranca e equipe, fornecedores e fabricantes, vendedores e clientes, marcas
e consumidores, por meio de um intuito mais elevado.

PR O L :m“m
e
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- “Empresas Humanizadas”, de Raj Sisodia, David B. Wolfe e Jag Sheth

A partir da observacao de empresas, os autores apresentam principios fundantes
e préticas de gestdo de forma a conduzir o relacionamento com os stakeholders
de uma forma saudavel, construtiva, verdadeira e afetuosa.

Empresas Humani

Ty

“Por que Fazemos o que Fazemos”, de Mario Sergio Cortella

A obra aborda a rotina da vida moderna, a busca pelo reconhecimento do que o
homem faz e suas motivacoes e tem como proposta esclarecer os propdsitos da
vida para o ser humano.
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RANSFORMA

Se existe uma constante em todos os segmentos
produtivos é a necessidade de inovacdo. Produtos, ser-
Vvicos, processos, vendas e relacionamentos estdao sendo
repensados e modificados de forma cada vez mais rapida
e intensa com o avanco da tecnologia.

“Se em 1900 o volume de conhecimento dobrava a
cada 100 anos e no poés-guerra a cada 25 anos, em 2017
iSso passou a ocorrer a cada 12 meses e a IBM projeta que
o conhecimento humano registrado, em 2020, vai dobrar
a cada 12 horas”, destaca Celso lenaga, consultor empre-
sarial com especializagcdo pela Wharton School, e mem-
bro do Grupo de Estudos de Inovacdo do IBGC - Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa. lenaga destaca que
na histoéria da humanidade, a evolucdo humana sempre foi
causada por inovagoes, mas agora os ciclos estao cada vez
menores e com impactos maiores.

Em um cenario de mudangas rapidas, Eduardo Glitz
- um dos fundadores da XP Investimentos e sécio da Star-
te-se, maior Ecossistema de Startups e Empreendedores
da América Latina - diz que o importante é entender o
movimento que esta acontecendo no mundo e se anteci-
par. “Nao se assustem. Facam com que o medo vire acao.

O maior risco é nao fazer nada”.

Tanto o consultor lenaga quanto o empreendedor
Glitz, ao palestrar sobre inovacgao para plateias de empre-
sarios, relembram um importante ensinamento de Char-
les Darwin, a maior autoridade em evolugao das espécies:
“Nao é o mais forte que sobrevive, nem o mais inteligente.
Mas o que melhor se adapta as mudancas”.

Transformar empresas tradicionais, que almejam
manter competitivos seus negocios num cenario em
constante mudanga, é o desafio aceito por um grupo
de dez corporates: ArcelorMittal, Catarinense Pharma,
Cisa, FCDL, Orbenk, Porto Itapoda, Schulz, Tigre, WEG e
Whirlpool. Desde outubro de 2019, elas integram o
LinkLab ACATE Agora, um laboratério de inovacio aberta
idealizado pela Associacdao Catarinense de Tecnologia para
ajudar médias e grandes empresas a pensar e agir de for-
ma inovadora, conectando startups com o ecossistema de
inovacao de Santa Catarina.

O modelo de inovagao aberta prevé a combinacao de
ideias e caminhos internos e externos para o mercado, de
modo a avancar no desenvolvimento de novas tecnologias
em produtos e processos.



Na palestra “Grandes empresas e o universo da
inovacao”, Reinaldo Gama, CEO da HSM, destacou: “A
maior contribuicdo que as startups podem dar a em-
presas tradicionais € agilidade e foco em um problema
de nicho; ja as empresas grandes tém a oferecer, para
quem esta comecando, capital e escala”.

Silvio Kotujansky, vice-presidente de Mercado da
ACATE e idealizador do LinkLab, destaca que as trocas
e novas conexdes podem ser feitas a todo momento
entre as corporates, que tém desafios de inovagdo e
transformacao digital, e as startups, que desenvolvem
solucoes inovadoras e podem auxiliar nestes objetivos.
Nas duas unidades ja existentes do programa, em Flo-
rianopolis e Sao José, o indice de fechamento de ne-
gocios entre corporates e startups € superior a 40%.
“Este nGmero relevante mostra que, além de ajudar
empresas a desenvolver processos e uma gestao mais
inovadora, o LinkLab é uma grande oportunidade para
acelerar a participacdo de startups de todo o Brasil no
mercado”, diz.

Como habitat de inovacdo, o Agora criou um am-
biente adequado para promover esta conexao, com
salas para instalacdo dos times de inovacao das cor-
porates e espacos de reuniao para conversas de nego-
cios, além de ambientes colaborativos para convivén-
cia e troca de ideias. Em uma area integrada ao LinkLab
ACATE Agora fica o Espaco Sebrae de Inovacdo, que
oferece toda sua rede de apoio as startups que forem
selecionadas para este projeto.

Os representantes das empresas participantes
do projeto passam por um processo de alinhamento
sobre inovagao, identificando as tendéncias especifi-
cas para o negocio, diagnosticando as praticas de ino-
vacdo existentes e os empecilhos para que ela acon-
teca e definindo um propésito para a parceria com o
LinkLab. As demais etapas e métricas sdo estabeleci-
das a partir desta projecao.

“E comum as empresas comecarem a buscar este
projeto pensando em resolver problemas do seu core,
mas o0 que o ecossistema de inovagdo pode desen-
volver rapido e gerar valor para empresas tradicionais
s30 avangos em processos, logisticas, atendimento —
todas questdes que acabam ficando de lado por ndo
serem o problema principal. Iniciativas nestes setores
podem proporcionar beneficios relevantes no relacio-
namento com startups”, destaca o diretor de Opera-
¢oes da Perville Engenharia e presidente do Instituto
Agora de Ciéncia e Tecnologia, Emerson Edel.

“0 INDICE DE FECHAMENTO
DE NEGOCIOS ENTRE AS
CORPORATES E AS STARTUPS
E SUPERIOR A 40%.”

“0 ECOSSISTEMA DE
INOVAGAO PODE GERAR
VALOR RAPIDO EM PROCESSOS
IMPORTANTES QUE NAO SAOQ 0
CORE DA EMPRESA.”
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WETZEL INOVA EM ILUMINAGAO INDUSTRIAL A LED

As luminarias LED mudaram o paradigma de comercializa-
¢ao dos produtos para iluminagdo. Se antes o cliente comprava
um invélucro de um fabricante e uma lampada de outro, com a
tecnologia LED tudo passou a ser vendido como um @nico pro-
duto. A Wetzel, uma das mais tradicionais indGstrias de Joinville
e uma das maiores empresas dentro do parque, decidiu, entdo,
inovar para oferecer a solu¢do completa e manter-se no merca-
do de iluminagdo industrial. A empresa, que antes s6 fabricava o
involucro, passou a criar projetos customizados de acordo com
as necessidades luminotécnicas do cliente, fabricar os produtos,
realizar testes e analises.

A tecnologia foi totalmente desenvolvida por profissionais
que atuam nas instalacdes localizadas no parque. Mais de 10%

dos profissionais da area de eletrotécnica da Wetzel estao ligados
ao P&D de novas tecnologias de iluminacao. A empresa também
ampliou parcerias ja existentes com a UFSC, abrangendo cursos
de Engenharia Elétrica e Automacao Industrial, que sdo oferecidos
no Perini.

A Wetzel conta com mais de 650 op¢des de produtos na
linha de Luminarias LED, onde estao algumas de suas 18 patentes
ativas. “Somos o fabricante de iluminagdo a LED com o maior
indice de nacionalizacdo”, comemora o presidente, André Wetzel.
Segundo ele, este diferencial tem levado a empresa a conquistar
a preferéncia do mercado industrial, por proporcionar maior se-
guranca em relacdo a manutencao, reposicao de itens e futuras
expansoes.

MAPA STARTUP+INDUSTRIA TERA NOVA EDIGAO EM 2020

Para aproximar as indlstrias das empresas de base
tecnologica foi realizado em 2019 o primeiro Mapa
Startup+Indastria, uma iniciativa da Spin - primeira ace-
leradora especializada em startups com foco em indis-
trias do Brasil e com escritério no Agora Tech Park -,
e da A2C - empresa de transformacao de marcas e de
negocios.

Os resultados, que podem ser conferidos no site
mapastartup.com, demonstram que ainda ha um grande
abismo entre estes dois atores da nova economia. Das
295 startups participantes de 81 cidades em 22 esta-

dos, apenas 8% receberam algum tipo de investimento
da indUstria. Por outro lado, este resultado aponta tam-
bém que ha grandes oportunidades para startups com
solugdes para este segmento.

“O Mapa Startup+Indastria contribui para promo-
ver a inovacao aberta na indlstria, direcionar a atuacao
e os investimentos para a criacdo de novos modelos de
negocios, produtos e processos, aumentando a com-
petitividade e a produtividade, num movimento que s6
tende a crescer”, afirma o CEO da Spin, Beny Fard. Uma
nova edicdo deste mapa sera feita em 2020.
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UNIVERSO AGORA

Mais do que um parque tecnolégico, o Agora & um am- O Agora Hub é o prédio central. Retine 32 operacées —
biente de, e para, a inovagdo. Sua estrutura fisica foi proje-  entre empresas de tecnologia, entidades, operacdes estrutu-
tada para proporcionar a colisdo de ideias e oportunidades, e rantes e servicos de apoio — além de espacos de convivéncia,
a conexao entre academia, governo, empresas e sociedade.  como locais para descompressao e network, auditério, salas
Para que essa conexao gere colaboracao, é necessario que  de treinamento e de reunido e praga de alimentag¢do. Um novo
estes atores se encontrem e compartilhem experiéncias.  prédio do parque tecnoldgico, o Agora Mob, sera inaugurado
Este é o proposito do Agora, um ambiente fisico com mais  em 2020. O Agora Tech Park foi concebido de maneira co-
de 140 mil m? e quase 30 mil m?de area construida, englo-  laborativa, com a definicdo das caracteristicas a partir de um
bando seu Centro de Inovacdo - Agora Hub, e as sedes do  Hackathon com a comunidade de Joinville. O projeto arquite-
Campus Joinville da UFSC e da Conta Azul - startup genuina-  tdnico, do Estldio Modulo, foi escolhido em um concurso na-
mente joinvilense. cional, que recebeu 87 projetos de 15 estados.
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ACOMPANHE A EVOLUGAO DAS 0BRAS
EALOCACAD DO AGORA MOB

AGORA MOB, 0 PROXIMO PREDIO

A Perville Engenharia ja comecou as obras do
Agora Mob, prédio que sera inaugurado em agosto
de 2020 e marca a expansao do Agora Tech Park. O
nome, escolhido de forma colaborativa com votacao
entre os colaboradores da area administrativa do Peri-
ni e da Perville, significa multiddo e também remete a
mobilizacdo, caracteristicas que representam o espirito
do ecossistema de inovacao.

Com 6.500 m?, o Agora Mob tera espacos priva-
tivos customizaveis a partir de 50 m? que privilegiam
a contemplacao da paisagem do entorno de dentro do
proprio escritorio. Serdo ambientes disruptivos e aber-
tos, com uma visdo que permeia todo o espaco interno,
facilitando que a colaboracdo aconteca de forma mais
completa no local de trabalho. O objetivo é que as salas
sejam ocupadas tanto por organizacdes de base tec-
noldgica quanto por empresas que estejam focadas em
inovacao ou mudanca de modelo de negdcio.

Desenvolvido pelo Estldio Médulo — mesmo es-
critério de arquitetura que projetou o Agora Hub - o
Agora Mob segue o design industrial, que caracteriza
o prédio ja existente e conversa com o DNA de uma
cidade com forte vocacdo manufatureira.

O projeto tem um grande atrio com boulevard
gastronémico e sala de cocriacdo com mobiliarios fle-
xiveis para atender a demanda de eventos de médio
porte. Inclui, também, uma praca aberta que sera um
local de convivéncia para todo o Perini Business Park,
incluindo bosque interno com arquibancadas e arena
para eventos ao ar livre. A conexdo entre o Agora Hub
e o Agora Mob sera feita por uma passarela coberta.



INSPIRAGAO NO GRAFITE
DOS IRMAOS FEITOSA

Durante dez dias, a tinta spray e o verniz dos gémeos Alexandre
e Eduardo Feitosa acrescentaram ainda mais cor e arte ao prédio do
Agora Hub. O resultado pode ser conferido nas copas, utilizadas pelos
condéminos.

Em uma das paredes da copa do primeiro andar, cores se unem e
formam um Gnico cordao multicolorido, que interage com uma estrutu-
ra geométrica. “O Agora tem como unir essas linhas de conhecimento,
interacao, experiéncias, resultados, planejamento, culturas, processos e
integracdo em um grande polo tecnologico”, explica Eduardo.

Na obra da copa do segundo andar, uma mao vai ao encontro de
outra com a intencado de encaixar pecas. “Como o grande diferencial do
Agora é ter a troca e integracdo com as pessoas, 0s quebra-cabecas
podem comecar a se completar com cada peca que seria uma ideia ou
uma inovagao a ser testada e implantada”, conta o artista.

Nascidos em Sado Paulo, os irmdos Feitosa tiveram o talento re-
velado quando pintaram as paredes internas da escola na disciplina de
arte, aos 14 anos. Desde dezembro de 2002 moram em Joinville, onde
se tornaram referéncia na arte do grafite.

PARCERIA DE CONHECIMENTOS

Caminhar lado a lado com as universidades é uma das
premissas do Agora Tech Park. Por isto, um grupo de dez es-
tudantes de graduacao e mestrado da UFSC passou por uma
capacitacao de trés dias para saber mais sobre os objetivos
do Agora e o cenéario nacional de inovac&o.

“Queremos posicionar o Agora como um dos principais
Hubs de inovacdo do pais e a iniciativa dos embaixadores é
uma das principais estratégias para conquistar este objeti-
vo”, afirma Jean Vogel, diretor Executivo do Agora Tech Park.
“Ainicitiativa &€ um modelo de aproximacao da academia com
0 parque e as empresas e se tornara um programa estadual,
apoiado pelo Governo do Estado”, acrescenta o diretor.
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MOVIMENTO CON

Os primeiros meses de funcionamento do Agora Tech Park foram intensos. Confira um apanhado de
alguns desses momentos de conexao entre mercado, startups e academia e acesse 0 QR Code para
continuar acompanhando a agenda de eventos.

BNDES/MINISTERIO DA ECONOMIA

O Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES)
apresentou no Agora o Crédito Direto - Médias Empresas, um incentivo
para médias empresas, com faturamento anual de até R$ 300 milhdes.
Com a acao, o BNDES pretende promover o crescimento em todo o Brasil
e contar, principalmente, com a atuacao da regido de Joinville e do Vale
do Itajal.

Outro incentivo para alavancar a economia também foi lancado no
Agora. O Programa Mobilizacio pelo Emprego e Produtividade para To-
dos, iniciativa do Ministério da Economia, percorreu todas as unidades
da federagdo para tracar medidas — em conjunto com empresarios, em-
preendedores, gestores plblicos estaduais e municipais — para a retoma-
da do crescimento econémico.

IMERSAO 4.0

Profissionais da indUstria estiveram reunidos em busca de orienta-
coes e solugdes no “Imersao 4.0”. “Vamos passar pela quarta revolucao
industrial e precisamos estar preparados para tomar as melhores deci-
sdes”, avaliou Tulio Duarte, diretor da Vertical Manufatura da Associacao
Catarinense de Tecnologia (ACATE). O encerramento ficou por conta da
palestra “Indlstria 4.0 e Inovacao Aberta”, ministrada por Marcelo Prim,
gerente executivo de inovacao e tecnologia do Senai Nacional. “Temos
a oportunidade de reinventar nossos sistemas produtivos e, além disso,
ajudar a solucionar problemas globais como a poluicao”, ressaltou.




JEDI

A 32 edicdo do Programa Jornada de Empreendedorismo, Desenvol-
vimento e Inovagao (JEDI), iniciativa do Join.Valle, Comciti e Sepud, teve
como proposta estimular a criacdo efetiva de novos negdcios na cidade.
O tema principal foi “Desenvolvimento de negdcios inovadores na area de
logistica e mobilidade”.

As startups Reciclai e JCflux ganharam um mentor (padrinho) e re-
ceberam os beneficios de apoio. Todas as equipes aprovadas receberam
periodos de incubacao e coworking, mentorias, logotipo, site e acesso a
rede de contatos com universidades, empresas e investidores.

“Como diferencial, queremos dar mais atencdo a problemas reais de
mercado e profundidade no desenvolvimento. Com acesso a mentores
qualificados (de Floriandpolis e Sdo Paulo) e parceiros que desenvolvem
tecnologias avancadas, além da énfase na constituicdo formal da empre-
sa, da modelagem societéaria a parte financeira”, explica Fabiano Dell’Ag-
nolo, presidente do Comciti.

ENCONTRO NACIONAL ABII

O Encontro Nacional da Associacdo Brasileira de Internet Industrial
promoveu dois dias intensos de aprendizado e discussdo sobre assuntos
ligados as areas de incentivo e de aceleracao de uso de tecnologias da
inddstria 4.0. Teve como objetivo apresentar diferentes caminhos para o
futuro da internet industrial, compartilhar conhecimentos e tracar estra-
tégias para o crescimento da lloT (Internet Industrial das Coisas) no Brasil.

De acordo com o Presidente da ABII, José Rizzo, o encontro foi um
marco para a ABII, por conta da 102 edicao ter sido realizada em Joinville,
cidade natal da associacdo, além de ser o encontro com o maior nimero
de participantes até o momento. Todos tiveram a chance de se relacionar
com diversos profissionais especialistas da area da internet industrial.

Dentre os conteldos e nomes de destaque, marcaram presenca a
gigante de tecnologia, Amazon; o Governo Federal com os Ministérios da
Economia; da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC); e
da Financiadora de Inovacao e Pesquisa (Finep).

PACTU PELA INUVAGAU ACOMPANHE A AGENDA

Diversos atores do ecossistema discutiram estratégias e proximos passos sobre a DE EVENTOS DO
inovacao em Joinville. Pedro Shioga, coordenador de programas de inovacao da Secreta- AGORA TECH PARK
ria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel, apresentou um compilado
de todos os eventos de inovagao que acontecem na cidade sobre inovacdo. “Nosso en-
tendimento é que Joinville e regido tem tudo para ser uma das areas mais inovadoras e
empreendedoras do mundo, temos todas as pecas para isso: indlstria, academia, capital,
infraestrutura e principalmente as pessoas. O que precisamos é conectar e desenvolver
um ecossistema forte e hiperconectado em que as a¢des sdo multiplicadas, coordenadas
e orientadas na mesma diregao”.




HISTORIA

DONA FRANCISCA

UMA ESTRADA COM NOME DE PRINCESA

Uma das vias estratégicas para a economia do Norte
do Estado, a Dona Francisca nasce no Centro de Joinvil-
le, percorre bairros residenciais, passa pela Zona Industrial
Norte, corta o Distrito de Pirabeiraba, atravessa a BR-101
e serpenteia a serra de mesmo nome, rumo a Campo Ale-
gre, Sao Bento do Sul e Rio Negrinho. A Dona Francisca,

um dos eixos que liga Joinville ao Planalto Norte, é vital
para o desenvolvimento da regido. E nela que esta loca-
lizado o Perini Business Park. Uma parcela significativa da
economia catarinense passa pela via: refrigeradores, com-
pressores, roupa de cama, mesa e banho, pecas de veicu-
los, cobre, tinta, lampadas, produtos quimicos e plasticos.




DO BRASIL COLONIA A ALDEIA GLOBAL

Quem hoje vé a Dona Francisca ladeada por empresas
internacionais e seus avancados aparatos tecnoldgicos, mal
pode imaginar que nesta mesma via ja trafegaram cavalos e
carrocas. A princesa Francisca Carolina Joana de Braganca,
irma do imperador D. Pedro Il, ganhou as

“Foram trés décadas de disciplinada dedicacdo para a
construcao da estrada em condicdes técnicas precarias, num
tempo de tecnologia e engenharia rodoviaria improvisadas,
num terreno dificil, de forte elevagao e sob um clima perma-

nentemente instavel”, avalia o historiador

terras joinvilenses como dote pelo casa-
mento com o herdeiro do trono francés.
Dai o nome Dona Francisca.

Tudo comecou por volta de 1855
quando o agrimensor Carl Pabst partiu
para uma expedicdo de 46 dias. O pro-
posito era definir o tragcado da via que

“FORAM TRES DECADAS
DE DEDICAGAD
SOB CONDIGOES
PRECARIAS.”

Apolinario Ternes em seu livro “Dona Fran-
cisca — Imperial Estrada da Serra”, escri-
to juntamente com o jornalista Herculano
Vicenzi.

Com a nova via, 0os negociantes do
planalto comecaram a escoar a produ-
¢ao, principalmente erva-mate, via porto

estabeleceria comunicagdo com o pla-
nalto e estimular a prosperidade da Co-
I6nia Dona Francisca. Dois anos depois, o diretor da col6nia,
Léonce Aubé, foi chamado pelo conselheiro diretor geral das
terras pablicas do Rio de Janeiro. E assim se deu a contra-
tacdo das obras de construcdo, que comegaram em 1858.

de Sao Francisco, aproveitando a ligagcao
fluvial com Joinville que oferecia mais agi-
lidade em um trajeto mais curto. O caminho mudava de-
finitivamente a paisagem, a economia e a etnia da regido,
estabelecendo as bases de crescimento de todo o Norte de
Santa Catarina.

FONTES:

- Livro “Dona Francisca — Imperial Estrada da Serra”,
de Apolinario Ternes e Herculano Vicenzi.

- Livro “Olhares Contemporaneos sobre a Serra Dona
Francisca”, de Gustavo Grein.
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AQUI A GENTE FAZ

Quem atravessa uma das cancelas que
da acesso ao Perini Business Park muitas ve-
zes ndo tem a dimensao de tudo o que é pro-
duzido e organizado a partir das mais de 220
operacdes que dividem espaco no empreen-
dimento. Pode, inclusive, se surpreender com
ainformacao de que alguns dos produtos que
fazem parte do seu dia a dia foi fabricado ou
selecionado pelas maos dos profissionais que
atuam nas empresas do maior parque empre-
sarial multissetorial da América do Sul.

“Além de ter uma participagao signi-
ficativa na produgdo da riqueza gerada em
Joinville e em Santa Catarina, é importante
destacar que as empresas do parque tém so-
lucdes produzidas num ambiente de colabo-

Y TR E e e Ay YT Sl “AS EMPRESAS DO PARQUE TEM

nam bem-estar e qualidade de vida para as

pessoas”, destaca o diretor Comercial, Alison SULUGGES PRUDUZ'DAS NUM AMB'ENTE
prcae DE COLABORACAO, INTEGRACAO E

Esta reportagem mostra que sao produ-

zidos no Perini Business Park itens que vao do INUVAG“U QUE PROPORCIONA BEM-
segmento Automotivo ao Agronegocio, pas- ESTAR E []UAL”]ADE DE VIDA PARA AS

sando pela Construcao Civil, Satde, Bem-es- i
tar e Lazer. Acompanhe. PESSOAS.




A identificagdo de bovinos, suinos e ovinos — indispensavel
para o acompanhamento da qualidade do rebanho cuja carne
abastece nossos mercados — é feita por brincos, como os pro-
duzidos pela Allflex, instalada no Perini. A empresa também
fabrica sensores de monitoramento que fornecem informa-
¢Oes sobre status reprodutivo, salde, estresse térmico, nu-
tricdo e bem-estar animal.

Ja o cultivo protegido de verduras em estufas se bene-
ficia dos painéis de automacao da Agrotechlink para cultivos
hidropénicos. Um showroom também foi montado no parque.

Aqui também sdo montados tratores elétricos de pequeno
porte da Yak, em versdes para agricultura, corte de grama e rebo-
que de cargas, e produzidos pela Cobo do Brasil assentos e sistemas
de bordo destinados a maquinario agricola. Essa empresa também fornece
diversos equipamentos para montagem de veiculos de grande porte, como teclas, chi-
cotes, volantes, farois e colunas de direcdo.

duzidos pela Stribus.

Os painéis de concreto e os sistemas de cobertu-
ra utilizados nos mais de 300 mil m? de area construi-
da do Perini foram todos fabricados dentro do parque, na

Alguns dos componentes presentes em um carro tam-
bém sao fabricados por empresas instaladas no Perini. Como
as estruturas automotivas (carcaca), produzidas pela Mag-
na, os assentos de veiculo, feitos pela Lear Corporation, os
acessorios automotivos presentes em modelos fora de estra-
da (estribos, capa de estepe e protetor de porta mala) pro-

Perville Engenharia.

Elementos estruturais, como lajes e escadas dos apar-

tamentos da R6gga Empreendimentos— uma das maiores
construtoras de unidades residenciais do Norte Catarinense
— também sdo produzidos aqui, no Centro de Preparacdo e
Logistica da empresa.

A opcao pelo uso de pré-fabricados na construcao civil,
feita por estas empresas, torna as obras mais sustentaveis,
reduzindo o desperdicio de matérias-primas e otimizando o
aproveitamento da mao de obra.
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REMEDIOS, MALTE E PRODUTOS IMPORTADOS

A logistica para armazenagem e distribuicdo de diversos tipos de produtos
é um segmento muito representativo no parque, gragas a localizagcdo estratégica
do Perini em relacdo aos principais mercados consumidores brasileiros - Sul e
Sudeste — e ao Mercosul, e da eficiéncia da estrutura portuaria de Santa Catarina.

A Clamed, uma das 500 maiores empresas do pais, tem aqui seu centro
de distribuicdo. Os cerca de 5.000 diferentes itens que compdem seu estoque
de medicamentos e cosméticos sdo armazenados num espaco de 4.500 m?, de
onde sdo distribuidos para mais de 500 filiais das redes Drogaria Catarinense,
Farmacia Preco Popular e Farmagora. As lojas estdo sediadas em mais de 150
cidades de seis estados: Santa Catarina, Parana, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo,
Mato Grosso e Bahia.

O parque também abriga, nas instalacoes da XPM Logistica, um estoque
com cerca de 4 mil toneladas de malte, um dos ingredientes mais importantes
para a produgao da cerveja. A empresa recebe tanto o malte importado da Ale-
manha quanto o produzido pelas cooperativas de Guarapuava, no Parana. Daqui,
o produto é distribuido para a producao de cervejas artesanais em todo o pais.

Ja a Multilog mantém no Perini o Clia — Centro Logistico e Industrial Adua-
neiro, uma drea alfandegada autorizada pela Receita Federal para armazenar e
movimentar produtos importados ou destinados a exportagao.




INSUMOS PARA ADERECOS
DE CARNAVAL, CREMES
E SHAMPOOS

Também sdo feitos no parque insumos essenciais
para a producao de cremes e shampoos e para garantir
a montagem do cenario e a confeccdo das fantasias do
Desfile das Escolas de Samba do Rio de Janeiro no Car-
naval.

A Elkem produz silicone, polimero de alto desempe-
nho, versétil, que é matéria-prima essencial na formula-
¢do de cosméticos, confeccao de pecas automotivas, eti-
quetas autoadesivas, selantes para construcao civil, entre
outros.

A Brascola, fabricante de adesivos e selantes de alta
qualidade, possui produtos muito utilizados no Carnaval.
Como o Brascoplast, um adesivo de contato universal que
dispensa costura em tecidos, e a Brascoarte Cola Univer-
sal, ideal para artesanatos e muito eficiente em fantasias
e abadas. O adesivo instantaneo Covulfix também é outra
cola muito empregada em carros alegoricos.

EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
E PRODUTOS DE SAUDE

Sofisticados equipamentos utilizados em hospi-
tais sdo fabricados no Perini Business Park. A Siemens
produz aparelhos de radiografia, tomografia compu-
tadorizada e ressonancia magnética e a Cisa fabrica
solucdes para o controle de infeccao e esterilizacao.

Ainda na area de salde, a FGM desenvolve e fa-
brica produtos odontoldgicos, como clareadores, que
sao distribuidos para quase 100 paises e a Merit Me-
dical, produz itens como introdutores e cateteres car-
diacos usados em hemodinamicas, que sao distribui-
dos para hospitais em todo o Brasil. O parque também
sedia 0 estoque de cosméticos naturais, organicos e
veganos, da Herbia, que tem seus 6leos essenciais
extraidos nos campos vizinhos de Pirabeiraba.




CIDADANIA EMPRESARIAL

ENGAJAMENTO DA
INICIATIVA PRIVADA

CONTRIBUI PARA ALCANCE
DAS METAS DOS 17 0DS

Existe uma maneira de equilibrar a prosperidade com os
desafios econdmicos, sociais e ambientais, de forma a con-
tribuir com um mundo mais justo e igualitario. E ela se traduz
nos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
uma agenda global com prioridades e aspiracoes para 2030,
que foi definida em conjunto por diversos setores da socie-
dade dos 193 paises signatarios.

Eles cobrem uma ampla gama de temas de desenvol-
vimento sustentavel relevantes para as empresas: inclusdo
social, com geracdo de emprego e renda; utilizagdo racio-
nal dos recursos naturais; interferéncia positiva em diversas
areas — agricultura e pecuaria, indstria, finangas, uso de
agua e saneamento, producdo de energia limpa e renovavel,
sistema de mobilidade urbana, tratamento de residuos e bio-
diversidade. E as empresas podem desempenhar um papel
fundamental no cumprimento das 169 metas que os objeti-
vos abrangem.

“Além da sinergia envolvendo todas as instituicoes que

compdem a sociedade, prevista no lancamento dos ODS,
esta é a primeira agenda para o desenvolvimento susten-
tavel que inclui a atividade econémica e a inovagdo”, des-
taca Lisielen Miranda Goulart, coordenadora do Movimento
ODS Nacional Santa Catarina/ Comité Joinville.

As empresas podem utilizar os ODS como orientagdo
para moldar e relatar as estratégias, os objetivos e as ativi-
dades de seus negbcios que ajudam no avanco do desen-
volvimento sustentavel. A oportunidade vale tanto para re-
lacionar a minimizagao dos impactos negativos quanto para
maximizar os impactos positivos, envolvendo as pessoas, as
comunidades e o planeta.

Goulart destaca que além de ter os ODS como orien-
tacdo, é fundamental as empresas serem signatarias do
movimento. “Desta forma, elas assumem um compromisso
publico com os objetivos e suas metas e com o relato dos
resultados, ajudando a construir os indicadores globais da
agenda e a ampliar o engajamento de outras companhias”.




CUNTRIBUI[}UES DO-PERINI

Joinville foi a primeira cidade brasileira a re-
ceber o Caminhdo dos ODS -
com o patrocinio da Whirpool, apoio da Prefeitura
e do comité local do Movimento Nacional ODS
Santa Catarina - para ampliar o conhecimento da
sociedade sobre os 17 Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel. O veiculo estacionou na pra-
¢a do Mercado Pablico Municipal, onde foi mon-
tada uma exposicao para explicar o que se espera
com cada um dos ODS. O Perini Business Park,
que foi convidado para representar o ODS 15 -
Vida Terrestre, tem iniciativas alinhadas com ou-
tros Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

O ODS 3 contempla atividades que pro-
movem o bem-estar para pessoas de todas as
idades. E isso também é feito na Sipatma Cole-
tiva, uma promogdo do parque, que em sua 32
edicao reuniu 19 empresas organizadoras e mais
de 1.300 participantes durante a Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho e Meio
Ambiente.

Capacitar e empoderar os individuos por
meio da educacdo é o centro do ODS 4 e esta
no cerne de dois programas realizados nas ins-
talacdes do parque. O Think Thank Criando o Fu-
turo — que trabalha a lideranca transformacional
com jovens académicos — e o Programa de Visi-
tas Educacionais, voltado para alunos do 9° ano
do Ensino Fundamental de Joinville, que atendeu
mais de 500 alunos e 16 escolas com foco no
conhecimento pratico de tecnologias aplicadas
na indlstria e na vivéncia de sustentabilidade nas

iniciativa realizada

CAMINHAO
CONHECENDO

trilhas ecoldgicas do Nicleo de Educagao Am-
biental Fabio Perini.

Em sintonia com o ODS 6 — Agua e Sanea-
mento - o Perini conta com uma estrutura com-
pleta de tratamento do esgoto sanitario. O prédio
Agora Hub inclui varios itens relacionados ao
ODS 7, Energia Acessivel e Limpa: foi projetado
para valorizar a luz natural, tem energia fotovol-
taica, com 120 placas, iluminacdo a base de LED
e um elevador com sistema de regeneracao de
energia.

O ODS 8, Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico, esta diretamente relacionado as con-
dicdes oferecidas as mais de 220 operagdes pre-
sentes no Perini e a seus colaboradores. Ja 0 ODS
9 visa o fortalecimento industrial e o fomento da
inovacao, atividades contempladas na propria di-
namica do Perini Business Park e no Agora Tech
Park. Transformar a construcao e gestao dos es-
pacos urbanos, foco do ODS 11, esta na propos-
ta de criagao do Perini Citylab (ver pagina 6).

As metas do ODS 12, de promocao da efi-
ciéncia do uso de recursos naturais, estdao con-
templadas em diversas acdes do Perini, como
coleta seletiva fomentando a reciclagem de re-
siduos. O programa de Educacao Ambiental de-
senvolvido nas trilhas que fazem parte dos 720
mil m? da Area Verde Preservada do Perini e o
Programa de Conservacao do Bugio Ruivo — uma
espécie vulneravel a extincdo - sdo duas acoes
alinhadas ao ODS 15, voltado para a protecao
dos ecossistemas terrestres.

GUIA DOS 0DS PARA EMPRESAS

Para orientar o setor privado a dar sua contribuicdo, um grupo de entidades desenvolveu global-
mente o “Guia dos ODS para as Empresas”, que conta com uma versao nacional. O documento promove

o entendimento sobre o processo de construcao e definicdo dos ODS, recomenda o alinhamento das
metas internas ja estabelecidas pelas empresas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e trata
do mapeamento do impacto dos ODS ao longo da cadeia de valor da companhia como parte de um
passo a passo para internaliza-los na estratégia dos negocios.

SAUDEE
BEM-ESTAR

Y

EDUCAGAODE
QUALIDADE

]

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
EGGHGMIGO

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

1 GONSUMODE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS
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QUEM CHEGA
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UNIMED JOINVILLE TRAZ UNIDADE
PERSONAL PARA O PERINI

A Unimed Joinville aposta no conceito de salde primaria e segue a am-

pliagdo do modelo Personal com a inauguracdo da unidade no Perini Busi-
ness Park. E a terceira neste modelo na cooperativa - a primeira atende no
Espaco Viver Bem, anexo ao Nicleo de Atendimento ao Cliente (NAC), da
Unimed Joinville e a segunda fica em Araquari e atende aos clientes do
ltinga, Araquari e Barra do Sul.

A unidade do Perini conta com uma estrutura de 300 m? e uma equi-

pe composta por um médico de familia, uma enfermeira, um técnico de
enfermagem e um profissional administrativo para iniciar os atendimentos.

Uma rede de cooperados com as mais diversas especialidades pode ser

exames laboratoriais.

SICUOBASI\U MIGUEL INAUGURA
10° AGENCIA DE JOINVILLE

Um evento para empresarios e autoridades, realizado na Casa
Suica, marcou a inauguracao no Perini da 102 agéncia do Sicoob
Sao Miguel em Joinville. Jaimir José Balbinoti, diretor de Negbcios e
socio-fundador do Sicoob Sdo Miguel, ressaltou a importancia dada
pelo banco cooperativo no atendimento diferenciado aos clientes.
Com 40 agéncias em Santa Catarina e 82 mil associados, o Sicoob
Sao Miguel nasceu no Oeste do estado e esta presente em Joinville
desde 2015.

acessada sempre que necessario. Além de toda a equipe, o cliente tem uma es-
trutura acolhedora a disposicao e conta também com um posto de coleta para

ECATARINA EXPANDE
OPERAGOES NO PARQUE

O Perini Business Park inaugurou uma nova operagao de alimenta-
cao: o restaurante ECatarina. “Entendemos que seria interessante asso-
ciar o nome ECatarina ao restaurante, além da cafeteria, que ja estava
presente no parque. Temos a missao de oferecer alimentacdo de qua-
lidade, com um sabor mais caseiro e em um ambiente aconchegante”,
explica Tassiana Cristina Martins Grabovski, uma das proprietarias.

O cardapio é assinado pelo experiente chef André Tainha e conta
com supervisdo da nutricionista Luciene Nunes. Ha opcoes de buffet ao
custo de R$ 38,90 por quilo, com sobremesa livre, e servico de entrega
de marmitas, mediante realizacdo do pedido até 10h30 por meio dos
telefones (47) 3437-2639 e 99982-0474.



CONTINENTAL

FERRAMENTAS

CONTINENTAL FERRAMENTAS
INAUGURA CENTRO DE DISTRIBUIGAO

A Continental Ferramentas conta agora com um Centro de Distri-
buicdo em operagao no Perini. A estrutura, localizada no Bloco 3, pos-
sui 713 m? de area construida e 14 colaboradores, entre vendedores e
equipe interna. “Um dos grandes diferenciais do Centro é a tecnologia.
A movimentacdo das mercadorias é controlada pelo sistema WMS,
que possibilita obter maior velocidade na separagao e acuracidade nos
estoques”, explica Alexandre Dani, CEO da Continental Ferramentas. A
implantagdo contou com um investimento de cerca de R$ 100 mil em
estrutura para armazenagem do estoque, avaliado em R$ 4 milhoes,
além de contratacdo de uma equipe especifica para a unidade.

O espaco atende todas as unidades da Continental - localizadas
em Joinville, Caxias do Sul, Novo Hamburgo, Blumenau e Curitiba -, e
a recém-lancada loja virtual www.continentaltop.com.br. “A localiza-
¢ao do Perini nos permite uma logistica rapida e eficiente, a otimizagdo
do atendimento aos clientes e tornar a empresa mais competitiva no
mercado. Além da admiravel estrutura do parque, que nos possibilita
executar nosso trabalho de maneira agil, moderna e, principalmen-
te, segura. Compartilhando a infraestrutura e os servigos do Perini,
vamos ampliar também nossa rede de negdcios. Os espagos de uso
comum sdo bastante Gteis para eventos com nossos clientes”, afirma
Alexandre. A Continental atua ha 26 anos na distribuicdo de ferramen-
tas industriais, principalmente na area da usinagem. E distribuidora das
principais marcas do segmento, como Taegutec, Milwaukee, Tyrolit,
Tramontina Pro, Walter, Lenox e YG. Em Joinville, esta presente desde
2017.

LOCALIZAGAO E INFRAESTRUTURA

ATRAIRAM YUSEN LOGISTICS

A Yusen Logistics, empresa japonesa integrante do grupo NYK,
esta presente no Brasil desde 2004 e agora, também no Perini Busi-

ness Park. Apos trés meses de preparacdo para o inicio da operacao, h
inaugurou a estrutura de 4,3 mil m?, localizada no bloco K, nos médu- =
los 5 e 6. A Yusen conta com unidades nas regides Norte, Sudeste e Sul
do Pais e com cerca de mil colaboradores, 30 deles no Perini.
A aposta no parque foi motivada pela localizacdo e infraestrutura,
conta Tiago Oliveira, gerente de Desenvolvimento de Negébcios.
“Atuamos no segmento de operacdo logistica, com foco em ser-

vicos de armazenagem e gestdo de transportes, sendo em estrutura
da Yusen Logistics ou ‘inhouse’, no cliente. O escopo da operagao no

Yusen Logistics

Perini & voltado para servicos de armazenagem com atividades de re-
cebimento, controle de inventario, separagao, embalagem, montagem

de kits e expedicao”, explica Tiago.
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COMO A LEI GERAL DE PROTEG?\U DE
DADOS VAI IMPACTAR 0S NEGOCIOS

De tudo que ja se ouviu falar sobre a LGPD (Lei Ge-
ral de Protecdo de Dados) pode-se resumir ao seu obje-
tivo primordial: devolver aos cidaddos o controle de seus
dados pessoais e criar um ambiente de maior transpa-
réncia digital. Em um mundo p6s-Cambridge Analytica
e o escandalo de vazamento de dados de 50 milhdes
de usuarios do Facebook, a LGPD ndo poderia ser mais
relevante. Apds amargar uma queda de 35 bilhdes de
doélares no valor da empresa, Mark Zuckerberg fez sua
mea culpa diante dos legisladores americanos: “todos no
mundo merecem boas protecdes de privacidade”.

A LGPD, gue entra em vigor em agosto de 2020,
empodera as Pessoas Fisicas, dando a elas controle so-
bre seus dados e a possibilidade de punir os responsa-
veis por qualquer dano causado pelo mau uso das suas
informacdes. E é ai que as empresas precisam se mo-
vimentar, pois a nova legislagdao impora sérias restri-
cOes e acarretara riscos e prejuizos aquelas que nao se
adequarem. “Passamos muito tempo vivendo a cultura

do consentimento como cumprimento de mera forma-
lidade sem grandes preocupacdes com a transparéncia
e com a responsabilidade de como os dados pessoais
eram tratados. A LGPD vem para mudar drasticamente
esta condicdo. E preciso considerar seriamente os cus-
tos legais e de conformidade que vém com a legislagdo
desse tamanho e escopo. Se é caro se adequar a nova
lei, saird muitas vezes mais ficar vulneravel as sancdes
advindas do seu ndo cumprimento”, alerta André Cam-
pos Valadao, da Martinelli Advogados.

Exemplo disso é o tsunami p6s-GDPR (General
Data Protection Regulation), o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados da Unido Europeia, aprovado em
maio de 2018. Um estudo da Merrill Corporation apon-
tou que, de um total de 539 profissionais de M&A da
Europa, Africa e Oriente Médio, 55% indicaram que tra-
balharam em transagdes que ndo foram adiante devido
a preocupacgdes quanto a ndo-conformidades das em-
presas com a GPDR.



MITOS DA LGPD

N&o se engane. A nova legislacdo é um caminho sem volta, fruto de um movimento global por
maior transparéncia e privacidade. De acordo com André Valaddo, da Martinelli Advogados, é preciso
desmistificar alguns aspectos da LGPD. Confira:

A MINHA EMPRESA NAO TRATA DADOS PESSOAIS

Independentemente de porte ou segmento de atuacao, toda organizacao faz tratamen-
to de dados. Os dados pessoais de seus empregados, clientes e fornecedores como nome,
endereco de e-mail, foto, histérico de compras, tudo isso esta sujeito as novas regras que,
se ignoradas, podem ocasionar multas relevantes. Além de abranger todas as empresas es-
tabelecidas em territorio nacional a LGPD também impacta as organizagdes com sede no
exterior que oferecam servigos ou tenham operagdes no Brasil. “As empresas ndo tém nocao
de quantos dados coletam”, diz André Valaddo. Na Europa ja hd um movimento de empresas
que estao preferindo excluir o maximo de dados nado essenciais, em vez de verificar o con-
sentimento de tudo o que foi coletado para garantir que os registros sejam compativeis com
o GDPR.

A ADEQUACAO A LGPD E RESPONSABILIDADE DA MINHATI

A cultura da protecdo de dados é de responsabilidade de toda a empresa e deve ser
prioridade da alta direcdo e encarada como um projeto estratégico. Tl & um entre todos os
departamentos que devem ser envolvidos: Juridico, Recursos Humanos, Marketing, Logisti-
ca, Desenvolvimento e Gerenciamento de Produtos, Atendimento ao Consumidor. “Os con-
ceitos da LGPD de privacy by design e privacy by default trazem consigo a responsabilidade
das empresas de pensar a protecdo de dados ja desde a concepcao de produtos e servicos e
em toda e qualquer etapa de tratamento de dados. E, ao contrario do que acontece hoje, ja
na largada, a permissao de clientes, consumidores, usuarios, deve ser a mais restritiva pos-
sivel”, afirma André Valadao.

A LEGISLAGAO SO VEM PARA ATRAPALHAR

Sem davida, a LGPD vem para balancar as estruturas de todas as organizacdes, privadas
e publicas. Muitas empresas, principalmente as de tecnologia, foram construidas com base
em um modelo gratuito ou freemium, contando com dados coletados para atrair anunciantes.
Um modelo que agora esta sendo virado de cabeca para baixo. Mas ela reflete os movimen-
tos globais de privacidade, transparéncia e compliance e garante seguranca juridica para as
organizagoes. A LGPD também apresenta oportunidades e diversos pontos positivos para os
consumidores e favoraveis a competitividade das empresas. Aquelas que sairem na frente na
adequacado a nova lei conquistardo confianga, credibilidade e, consequentemente, mais clientes
fiéis e dispostos a consentir o uso de seus dados.

COMO A MAIORIA DAS LEIS NO BRASIL, A LGPD NAO DARA EM NADA

A intencdo da nova lei é justamente proporcionar protecdo dos dados das pessoas fisicas
contando com a penalidade de multas para motivar o seu cumprimento por parte das organiza-
coes. As empresas estarao a mercé de serem responsabilizadas legalmente por cidaddos e por
outras empresas. E cabera as organizacdes gerar a prova de uso adequado dos dados pessoais.
Usuarios que sofrerem vazamentos de dados poderdo ser indenizados e companhias que nao
saibam como lidar com ciberseguranca, e tenham problemas relacionados a isto, estardo sujei-
tas a multas equivalentes a até 2% do seu faturamento, com limite de R$ 50 milhdes. Além das
multas, as empresas estdo sujeitas a adverténcias, bloqueios, suspensdes, proibi¢cdes parciais
ou totais do exercicio de suas atividades e divulgacao e exposicdo plblica da penalizagao. E
mais, a adequacdo e preocupacao com a LGPD nao se limita apenas a sua empresa mas, sim, a
toda sua cadeia de fornecimento.
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A LGPD REFORCA A NECESSIDADE DE CRIAR
BARREIRAS CONTRA 0S CRIMES CIBERNETICOS

Internet das Coisas (loT), Inteligéncia Artificial, IndGstria
4.0, Internet Industrial. A transformacgdo digital e a evolucao
tecnologica desafiardo as organizagdes a aumentar os inves-
timentos para diminuir os riscos cibernéticos. O Brasil ocupa
a 702 colocacdo no indice de seguranca cibernética da Unido
Internacional de Telecomunicacdes (ITU, na sigla em inglés),
6rgao das Nacdes Unidas (ONU), que coordena esforcos nesta
area. Esta situacdo de fragilidade faz com que o pais seja hoje
o segundo no mundo que mais tem sofrido perdas econémicas
advindas de ataques cibernéticos. Entre 2017 e 2018, os pre-
juizos ultrapassaram US$ 20 bilhdes (mais de R$ 80 bilhoes).

Em recente levantamento da empresa de seguranca ciber-
nética Fortinet, o Brasil sofreu 15 bilhdes de tentativas de ata-
que cibernético em apenas trés meses. O levantamento mos-
trou que as ameacas cibernéticas estdo crescendo em ritmo
alarmante, tanto em quantidade quanto em sofisticacdo. "A luz
da LGPD, nao é aconselhavel subestimar os riscos de incidentes
de seguranca usualmente relacionados ao despreparo de cor-
po funcional e insuficiéncia das medidas técnicas de protecao
de dados. E preciso maior conscientizacdo geral sobre questdes
de privacidade de dados e a adaptacdo das melhores praticas ”,
conclui André Valadao, da Martinelli Advogados.

COMO SE ADEQUAR A LGPD

A Lei Geral de Protecao de Dados é conceitual e fala das
obrigacoes e diretrizes, mas cada empresa tem uma realidade
diferente para desenvolver boas praticas de Compliance de-
pendendo de segmento de atuacao, porte, entre outros. Para a
adequacao ha trés passos fundamentais:

1° Diagnéstico: realizar o mapeamento do con-
texto de coleta, armazenamento e tratamento de
dados na sua empresa.

2° Plano de Acao: executar todos os procedi-
mentos para adequacdo a LGPD apontados no
diagnéstico do ponto de vista técnico e juridico e
realizar a comunicacao e treinamento dos funcio-
narios.

® F

3° Teste de Efetividade: comprovar, por meio de
experimentacdo, se as boas praticas de tratamen-
to dos dados adotadas se comportam de acordo
com os preceitos da legislagdo em todas as plata-
formas e pontos de entrada.

“E PRECISO CONSIDERAR
SERIAMENTE 08 CUSTOS
LEGAIS E DE CONFORMIDADE
QUE VEM COM A LEGISLAGAQ
DESSE TAMANHO E ESCOPO. SE
E CARO SE ADEQUAR A NOVA
LEI, SAIRA MUITAS VEZES
MAIS FICAR VULNERAVEL AS
SANGOES ADVINDAS DO SEU NAO
CUMPRIMENTO.”




STUDIO BUCAL: TECNOLOGIA E ATENDIMENTO

HUMANIZADO PARA TRANSFORMAR SORRISOS

Referéncia em lentes de contato dental e implantes imediatos

por: Mauricio Felipe Sliva Hardt

Com a filosofia de transformar sorrisos, o Studio Bucal
é referéncia em tratamentos estéticos e conta com uma
equipe multidisciplinar para atender as principais espe-
cialidades odontoldgicas. Reconhecida como uma das
mais completas e tecnolégicas do pais, a clinica conta
com equipamentos para escaneamento intrabucal de pre-
vengdo ao cancer bucal, sistema CAD/CAM para agilizar
tratamentos, tomografia 3D digital, ozonioterapia e mi-
croscopio para tratamento odontolégico.

O bem-estar do cliente é um ponto que recebe a
atencao especial de toda a equipe do Studio Bucal e fez
a clinica desenvolver um tratamento humanizado, que
leva em conta o histérico de salde e possibilita adequar
o atendimento as necessidades e caracteristicas do paci-
ente. Para ampliar o conforto, dispde ainda, de anestesia
computadorizada com opgao de aplicagao sem agulha.

A qualidade técnica dos profissionais for-
mados em centros de referéncia do Brasil,
EUA e Alemanha garante o atendimento
de qualidade para criangas e adultos. A
equipe participa constantemente de con-
gressos nacionais e internacionais identi-
ficando tendéncias, trazendo para a clini-
ca as inovagbes disponiveis no mercado.

Para as empresas, o Studio Bucal dispde
de um programa de parceria e oferece uma
selecdo de tratamentos em condicoes espe-
ciais. Além da vantagem do atendimento rapi-
do e de qualidade, oferece a possibilidade de
agendamentos em horérios diferenciados.

A soma de agdes segue a filosofia da em-
presa de “transformar sorrisos”, ndo apenas
pela estética, mas pela saide e bem-estar
das pessoas.

Saiba mais em www.studiobucal.com.br | @/StudioBucal @ studio.bucal



PARQUE EM DADOS

CENSO

PERINI

LEVANTAMENTO REVELA CRESCIMENTO DO
FATURAMENTO E DA REDE DE NEGOCIOS

Aumento no faturamento global e na rede de ne-
gocios estabelecida dentro do parque. Este foi o cenario
revelado pelo Censo Perini 2018/2019, realizado por
gestores e professores da Universidade Federal de San-
ta Catarina (UFSC). Outro dado importante indicado pelo
Censo: a inovacao é uma pratica presente no dia a dia das
empresas instaladas no Perini Business Park.

Entre os CEOs entrevistados, 87% declararam que
suas empresas realizaram acdes inovadoras nos Gltimos
dois anos e 63% disseram investir reqularmente em Pes-
quisa e Desenvolvimento.

O levantamento também reforcou os principais as-

pectos que estimulam uma empresa a se instalar no Pe-
rini. Na ordem, os trés primeiros itens elencados foram
seguranga, infraestrutura completa e facilidade de acesso
a uma ampla rede logistica formada por vias rodoviarias,
portos e aeroportos.

O estudo deste biénio dobrou o nimero de entrevis-
tas em relagdo ao anterior. Foram ouvidas 920 pessoas de
quatro grupos distintos — CEOs, gerentes, colaboradores e
pUblico académico -, com o objetivo de reunir informagdes
sobre o perfil do ambiente de negdcios e sobre as expec-
tativas que envolvem os integrantes do maior parque em-
presarial multissetorial da América do Sul.




FATURAMENTO ANUAL CONSOLIDADO DAS
OPERACOES LOCALIZADAS NO PARQUE
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PONTO DE ENCONTRO

|l

INAUGURAGAO DO AGORA TECH PARK

O Perini Business Park apresentou o parque tecnoldgico Agora Tech Park e inaugurou seu
prédio principal, o centro de inovacdo Agora Hub. A cerimdnia contou com a presenca de mais
de 600 convidados.

1 — Fabrizio Machado Pereira, diretor regional do Senai/SC; Mario Cezar de Aguiar, presidente da Fiesc - Federagcao
das Industrias do Estado de Santa Catarina; Jodo Joaquim Martinelli, presidente da Acij - Associagdo Empresarial
de Joinville; Marcelo Hack, presidente do grupo Perini; e José Eduardo Fiates, diretor de Inovacdo da FIESC.

2 - Emerson Edel, presidente do Instituto Agora de Ciéncia e Tecnologia; Lucas Esmeraldino, secretario do Desenvol-
vimento Econdmico Sustentavel de Santa Catarina; Marcelo Hack; Udo Déhler, Prefeito de Joinville; e Guilherme
Marco de Lima, presidente do Conselho Administrativo Ascensus Group.

1

CASA SUICA SEDIA JANTR DA EXPOGESTAO

A Expogestao realizou mais uma tradicional edicdo do seu jantar na Casa Suica.

1 — Vicente Donini da Marisol; Silvio Pietro Angori, CEO e Diretor Executivo da Pininfarina; Giuliano Donini, CEO da Marisol; e Stefan Bogo, diretor da
Rodalog.

2 — Evair Oenning, vice-presidente da Fiesc; Dinora Solange Nass Allage, CEO da Cajadan Téxtil; Andrey Allage, diretor de Operacdes da Cajadan; e
Fernando Schneider, diretor de operagdes da Franklin Electric.

3 - Cleverson Siewert, CEO do Ascensus Group; Marcelo Hack; Daniela Cristina Reinehr, vice-governadora de Santa Catarina; e Claude Troisgros, chef
e apresentador.

4 - Alonso José Torres, presidente da Opera Eventos, organizadora da Expogestao; Claude Troisgros; e Alexandre Wiggers, presidente da Condor.

MOVIMENTA 0 PARQUE

O Circuito Corridas do Bem reuniu no Perini cerca de 1,5 mil
corredores, entre homens, mulheres. O circuito contou com
provas de cinco e dez quildmetros, além de caminhada, nas
categorias masculino e feminino. Também foram realizadas as
corridas para os cadeirantes e para as criangas. Os principais
objetivos do evento, realizado pela FarmaSesi, sao estimular
a pratica de exercicio fisico e ajudar entidades beneficentes.

TORNEIO DE GOLFE REUNE = oo

MAIS DE 80 JOGADORES

O 28° Aberto de Golfe do Joinville Country Club reuniu mais de 80 joga-
dores. Na foto, os diretores do Perini Alison Takano, Marcelo Hack e Emer-
son Edel; com Zenilda Alves de Souza e Diego Aragon, campedes; Karen
Cidral, capita de golfe; Luiz Tiago Silveira, capitdo de golfe; e Diego Veiga,
vice-presidente da Federagao Paranaense e Catarinense de Golfe.




SANTA CATARINA QUE DA CERTO

O Agora Tech Park foi uma das trés historias inspiradoras
de empreendedorismo de Joinville compartilhadas na edi-
¢do de 2019 do painel SC Que Da Certo, da NSC Comuni-
cacdo. O presidente do Instituto Agora de Ciéncia e Tecno-
logia, Emerson Edel, participou junto com Diego Contezini,
da Asaas, e Helio Oribka, da Braven Foods. A conducdo do
painel foi do jornalista Fabian Londero.

ceo: :'?[

SERGIO CAVALCANTE

Head of Innovatic
Grupo Corndlie Brennand

CEO FORUM ESTIMULA A REFLEXAO

Inovagao e legado foram os temas debatidos no CEO Forum, realizado
pela Amcham, no Agora Tech Park. Reunindo CEOs de empresas reconhe-
cidas no Brasil, 0 evento levou os participantes a refletir sobre os desafios
do mercado de trabalho do futuro. Na foto, Sergio Cavalcante, head de
inovacao do grupo Cornélio Brennand.

SIPATMA MOBILIZA 1,3 MIL PESSOAS

Durante cinco dias, 19 empresas instalados no Perini Business
Park uniram esforcos para realizar a 32 Sipatma Coletiva— Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente.
A programacao aconteceu entre a Biblioteca do Sesi e a Casa Suica
e contou com 1,3 mil participantes, cinco auldes de ginastica, 16
palestras, duas apresentacdes culturais, duas trilhas ecoldgicas e
sorteio de 600 brindes. Os participantes arrecadaram 4,6 tone-
ladas de alimentos ndo-pereciveis, que foram doados para o Lar
da Galiléia, Lar Renascer Irma Ivanir e Instituto Conforme. Foram
coletados e encaminhados para reciclagem 105 quilos de residuos
eletrénicos e 60 quilos de EPS (isopor). Além disso, 45 computa-

dores doados tiveram destinagdo para projetos sociais. " §
é | _

INTEGRACAO E DESCONTRAGAO NO PIT

Network, conexdes, negdcios, geragao de valor, rock e chope, fo-
ram os principais ingredientes da primeira edicdo do PiT — Perini in
Touch, que lotou o auditério do Agora Tech Park. O evento contou
com a apresentacdo de 14 empresas de diferentes segmentos insta-
ladas no parque: Yusen Logistics, Sicoob Sao Miguel, Ewave do Brasil,
Pollux Automation, Freitas Inteligéncia Aduaneira, Stagio Propriedade
Intelectual, Stribus, Transligue, BFS Engenharia, Allflex, Volare Benefi-
cios, 3D Tech, Wetzel e Termica Solutions. Ao final das apresentacoes,
o pUblico pode se divertir ao som de rock no Perini Sound System.
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Simplificar o sofisticado e sofisticar o simples. Esse
é o0 lema da cozinha de Jonathan Matheus Thomaz, de
Joinville, conhecido nacionalmente durante o reality show
culinario The Taste Brasil, versdo da franquia mundial
exibida no pais pelo canal GNT. Hoje, o pensamento vi-

rou mais do que uma estratégia de jogo,

e f) P e
J.Y) ‘)

jovem talento.

Jonathan reencontrou um deles durante a 172 Expo-
gestao, em Joinville. O francés radicado no Brasil, Claude
Troisgros, palestrou e foi autor do cardapio especial do
tradicional jantar do evento, realizado na Casa Suica, onde
dividiu a cozinha com Jonathan e sua

tornou-se a assinatura profissional. Com
apenas 24 anos, ele carrega o titulo de
campedo da quarta temporada do pro-
grama, apresentado pelos renomados e
populares chefs Claude Troisgros, Felipe
Bronze, André Mifano e Helena Rizzo.
Foram 16 dias de confinamento para

“JONATHAN FOI
CAMPEAO DA QUARTA
TEMPORADA DO THE

TASTE BRASIL.”

equipe. “Foi uma experiéncia impar, di-
ferente da vivida no programa. Cozinhar
ao lado dele, poder ver a maneira como
ele trabalha e pensa os seus pratos valeu
por, pelo menos, um ano de aprendiza-
do”, explica.

A relacdo de Claude com a equipe

as gravacoes do The Taste Brasil, que re-
sultaram no crivo da sua propria capacidade e na melhora
das suas técnicas gragas as aulas diarias proporcionadas
pela convivéncia com os apresentadores. Jonathan teve
Helena Rizzo como mentora, mas os outros chefs tam-
bém contribuiram com o refinamento das receitas ofe-
recendo dicas e sugestdes para incrementar a cozinha do

também era um aspecto desconhecido
por Jonathan. Fora das lentes das cdmeras, Claude conti-
nuou dando bom exemplo. “O que eu mais gosto no Clau-
de é a simplicidade, paciéncia e respeito com que ele trata
a equipe. Muitos chefs ndo tém esse mesmo carinho, e é
algo que eu sempre busquei. Penso que ja passou o tempo
de hierarquia na cozinha”, defende.



DA ALQUIMIA AQ SABOR

Embora goste de se intitular cozinheiro pelo fator “méao na
massa” da profissao, Jonathan faz parte da nova geragao de chefs
da regido que ndo medem esforcos para sair da zona de conforto.
A frente da cozinha de uma empresa especializada em eventos em
Joinville, ele reorganiza e transforma ingredientes, trazendo toques
inusitados ao menu. “Em determinadas combinacdes que causam
estranhamento, s6 provando para entender que elas realmente fa-
zem sentido juntas. A gastronomia oferece uma infinidade de possi-
bilidades, mas sdo necessarios muitos testes e aplicacao de técnicas
para chegar a resultados satisfatérios”, explica.

A alquimia que cerca a cozinha de Jonathan pode até soar so-
fisticada, mas ele garante que é o sabor que comanda suas escolhas.
Tanto que no primeiro desafio do programa que propde a elaboracdo
de uma receita servida em uma s6 colher, ele apresentou um pra-
to bem regional: frango com polenta. O “simples bem executado”
conquistou os avaliadores e se tornou o carro-chefe dele ao longo
da temporada. Na final do reality show, o prémio foi garantido com
barriga de porco com puré de maga e pudim com sorvete de café.

A vitoria no The Taste ndo sé sancionou o talento de Jonathan,
como o ajudou a clarear as dividas que ainda o cercavam em relacao
a continuidade na area da gastronomia. “A minha cozinha evoluiu
100% e minha cabeca se abriu depois do programa. Eu tinha davi-
das se deveria continuar na gastronomia e, antes mesmo de chegar
a final, ja tinha recebido a aprovacao de que precisava para seguir
adiante”, conta.

CAMINHO PARA UM
ESTILO DE VANGUARDA

Mesmo jovem, Jonathan ja vivenciou algumas transformagdes
na profissdo. Desde quando ajudava a mae na producdo e venda
de salgados e bolos para festas, no interior do Parana, até os dias
de hoje, ele observou grandes avancos na carreira. Aos 15 anos,
quando saiu de casa para trabalhar em uma cidade maior, Jonathan
chegou a ser o primeiro homem a atuar na cozinha de um restau-
rante. “S6 fui trabalhar em cozinha mista quando me mudei para
Curitiba”, recorda.

O divisor de aguas na trajetoéria dele foi o ingresso em um
curso técnico de gastronomia. Aliado a passagens por restaurantes
de diferentes segmentos, a dedicagdo aos estudos o levou a de-
senvolver uma cozinha de assinatura. Quando chegou a Joinville, ja
havia passado pelos estagios que o gabaritaram a funcao de chef.

A participacdo no The Taste Brasil aflorou a “cozinha de van-
guarda”, estilo que Jonathan busca empregar em seus pratos para
se destacar do segmento tradicional. “Hoje faco pratos muito mais
elaborados, com mais técnicas. Sempre me considerei criativo nas
minhas receitas, e acredito que hoje a minha criatividade esta muito
mais fluida e mais natural”, avalia.
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Desde 5 de marco de 2018, a UFSC (Universidade Fe-
deral de Santa Catarina) unificou todas as atividades do seu
Campus de Joinville no Perini Business Park. A escolha da nova
localizacdo foi marcada pelo objetivo de estreitar os lacos en-
tre universidade, indlstria e sociedade. E a mudanca trouxe
impactos imediatos, especialmente no proprio parque.

“A ideia de criar um parque tecnolégico no Perini surgiu
em 2008, mas, para tanto, era preciso o apoio da universi-
dade. A vinda da UFSC é um case muito importante, sobre
o qual tinhamos grandes expectativas, e que se concretiza-
ram. A universidade federal proporcionou a ressignificacdo do
mindset do nosso negdcio e representou a oportunidade que
esperavamos para aprimorar as atividades em termos de tec-
nologia e inovagao. Foi justamente esse movimento que atuou
como o catalisador para a inauguracao do Agora Tech Park, em
28 de marco de 2019”, explica Marcelo Hack, presidente do
grupo Perini.

O segundo ano da parceria entre o Centro Tecnolégico
de Joinville, instalado no Bloco U, e o Perini, continuou tra-
zendo bons frutos para ambas as partes. “Temos em frente ao
Agora quase dois mil estudantes de engenharia, que poderdo
somar com os seus conhecimentos nas inddstrias da regido”,
avalia Marcelo.

“E preciso valorizar e reconhecer os esforcos realizados
para levar a UFSC para o Perini, onde a demanda por inovacao
e por mentes criativas é latente”, pontua Natalino Uggioni,
secretario de Estado da Educacdo. “E fantastico que nossos
alunos possam sair da sala de aula, onde aprendem a teoria,
e ir para as empresas do entorno da prépria universidade”,
acrescenta Ubaldo César Balthazar, reitor da UFSC.

“A VINDA DA UFSC E UM CASE

MUITO IMPORTANTE, SOBRE

0 QUAL TINHAMOS GRANDES

EXPECTATIVAS, E QUE SE

CONCRETIZARAM. A UNIVERSIDADE

FEDERAL PROPORCIONOU A
RESSIGNIFICACAO DO MINDSET DO

N0SSO NEGOCI0.”




Para a diretora-geral da UFSC Joinville,
Céatia Regina Silva de Carvalho Pinto, a coe-
xisténcia da tecnologia, da inovacdo e do em-
preendedorismo sdo uma possibilidade real.
“Os nossos alunos comegam a ter um convivio
proximo com as empresas, com mais oportuni-
dades de estagio. E as empresas nos procuram
para firmar parcerias. E uma nova etapa, que
esta sendo muito gratificante”, afirma.

Conforme Catia, a mudanga para o Peri-
ni aprimorou a visibilidade da universidade e a
qualidade de vida dos estudantes, professores
e colaboradores. “Agora contamos com toda a
seguranca do parque, a convivéncia esta sendo
muito salutar”, avalia.

MOBILIDADE EM FOCO

A presenca da UFSC em Joinville tem um
proposito bem delineado: desenvolver ativida-
des de ensino, pesquisa e extensao em prol da
formacdo de profissionais com competéncias
técnicas e gerenciais para atuar na operacao e
manutenc¢do de sistemas de transporte, no es-
tudo de cenarios e projetos focados para a reso-
lucdo de problemas de infraestrutura e desen-
volvimento de sistemas em areas tecnoldgicas
voltadas a mobilidade.

No Centro Tecnoldgico de Joinville, ha cur-
sos de graduacao em bacharelado em ciéncia
e tecnologia e engenharias aeroespacial, auto-
motiva, civil de infraestrutura, de transportes e
logistica, ferroviaria e metroviaria, mecatrénica
e naval. O ingresso pode ser realizado via Vesti-
bular, SISU ou edital de transferéncia e retornos.
Além disso, estao disponiveis os mestrados em
engenharia e ciéncias mecanicas e engenharia
de sistemas eletrdnicos.

“Temos foco na mobilidade, no seu senti-
do mais amplo. Todas as engenharias de alguma
forma apoiam a questdo da mobilidade. As dez
turmas formadas representam uma grande con-
tribuicao para o desenvolvimento da sociedade.
Temos mais de 30 laboratérios de ensino e pes-
quisa com projetos em andamento”, avalia Lucas
Weihmann, vice-diretor do campus em Joinville.

A unidade localizada na cidade mais populosa
do Estado conta com salas de aula, setor adminis-
trativo, laboratérios de ensino, pesquisa e exten-
sdo, restaurante universitario e biblioteca setorial.

A ESTRUTURA EM JOINVILLE
—1  13MILM

de area construida

1,6 MIL

alunos de graduacao

120

estudantes de pos-graducao

100

professores

46

técnicos-administrativos

8

cursos de graduacao

2

p6s-graduacoes
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PRIMEIRA DECADA NO NORTE DE SC

Em 5 de agosto de 2019, uma ceriménia no campus
universitario instalado no Perini marcou os dez anos de
operacao em Joinville. As atividades da UFSC na cidade co-
mecaram em 4 de agosto de 2009, nas dependéncias da
Univille (Universidade da Regido de Joinville), local em que
permaneceu até 2012, ano em que se mudou para o bairro
Santo Antdnio.

Em 2012, iniciaram as obras de construcdo da sede
propria da universidade, as margens da BR-101, no local
conhecido como ‘Curva do Arroz’. Paralisado em 2013 por
falta de verba, a descontinuidade do projeto exigiu que a
UFSC alugasse prédios para atender a demanda educacio-
nal de uma comunidade sedenta por educagdo publica, gra-
tuita e de exceléncia no Norte de Santa Catarina.

“O que temos em Joinville € um ‘sonho de consumo’ de
muitas universidades brasileiras. O Rossieli Soares da Silva,
ex-Ministro da Educacao, esteve no Perini e ficou maravi-
lhado com o que viu. Na oportunidade, ele afirmou que o
nosso modelo deveria ser usado por todas as faculdades
com vocacao tecnoldgica. Ja fui procurado por grupos pri-
vados em Ararangua e em Blumenau para firmarmos parce-
rias similares”, afirma o reitor.

As atividades da UFSC no estado comegaram em 1960,
em Florianopolis. Atualmente, conta com uma comunidade
universitaria de aproximadamente 50 mil pessoas entre es-
tudantes, professores e técnicos-administrativos em edu-
cacdo. Sdo mais de 100 cursos gratuitos de graduagao e
mais de 140 po6s-graduagodes, distribuidos nos campi de
Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Florianopolis e Joinville.

“0 QUE TEMOS EM JOINVILLE E UM
‘SONHO DE CONSUMO’ DE MUITAS
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS.JA FUI
PROCURADO POR GRUPOS PRIVADOS
EM ARARANGUA E EM BLUMENAU
PARA FIRMARMOS PARCERIAS
SIMILARES.”




ENTRE AS MELHORES DO PAIS

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) é a
quarta melhor universidade federal brasileira, atras apenas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Univer-
sidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), de acordo com o
Ranking Universitario da Folha (RUF), publicado pelo jornal
“Folha de S.Paulo”.

Na listagem geral, que considera ainda as instituicdes
estaduais e privadas, a UFSC figura na sétima colocagao.
O RUF avaliou todas as universidades ativas do pais, um
total de 197 instituicdes publicas e privadas. A nota final
leva em consideracao diversos critérios, com pesos distin-
tos: a pesquisa (42% do total da nota), o ensino (32%), o
mercado (18%), a inovacao (4%) e a internacionalizagao
(4%).

Com uma nota final de 92,58 pontos, a UFSC esta
na 82 colocacdo em ensino, pesquisa e internacionaliza-
¢do; na 162 posicao em inovacao; e 252 em mercado. Na
classificacdo geral, estdo a frente da instituicdo catarinen-
se USP (98,02 pontos), Unicamp (97,09), UFRJ (97,00),
UFMG (96,72), UFRGS (95,68) e UNESP (92,67).

O ranking de cursos do RUF é uma avaliacdo anual de
40 cursos de graduagdes de universidades, centros uni-
versitarios e faculdades com maior nimero de ingressan-
tes no pais, de acordo com o Ultimo Censo da Educacao
Superior disponivel, nos aspectos ensino e mercado. O le-
vantamento usa também dados nacionais e internacionais
e duas pesquisas de opinido do Datafolha.

PRIMEIROS LUGARES NO RUF
POSICAD UNIVERSIDADE NOTA FINAL

12 USP — Universidade de Sao 98,02
Paulo

92 UNICAMP — Univers.idade 97,09
Estadual de Campinas

32 UFRJ - Univers@dade Federal 97,00
do Rio de Janeiro

42 UFMG6 — Universidade Federal 96,72

de Minas Gerais

52 UFRGS — Universidade Federal 95 68
do Rio Grande do Sul

UNESP — Universidade

6° Estadual Paulista Jalio de 92,67
Mesquita Filho

78 UFSC — Universidade Federal 92,58
de Santa Catarina

g2 UFPR - U|:1iversidade Federal 92,02
do Parana

ge UNB - Universidade de 91,21
Brasilia

100 UFPE — Universidade Federal 89,77
de Pernambuco
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TALENTOS EM AGAO

PAIXAO POR CARROS

“Conheci o time da Joinvillense no Agora Tech Park, o que ja é
reflexo das vantagens da vinda da UFSC para o Perini Business Park:
a possibilidade de estar em contato direto com a inddstria. A Joinvil-
lense atua justamente no segmento automotivo, com foco no aten-
dimento de linhas especiais das principais montadoras. Na época,
eu fazia parte da equipe do laboratério de Sistemas de Manufatura
Avancada da universidade. O fato de eu ja estar inserido neste am-
biente e ter conhecimentos Gteis ao mercado de trabalho funcionou
como uma plataforma, pois despertou o interesse da empresa, que
estava com vagas de estagio. Em poucas semanas fiz a minha pri-
meira entrevista e, na segunda entrevista, fui contratado para atuar
no desenvolvimento de novos acessorios. Transformo a modelagem
tridimensional em desenhos 2D para entrar na cadeia de manufa-
tura e participo de todas as etapas do processo produtivo, inclusive

nas areas de simulacdo estrutural e de preparacdo do processo de “CUNHE[:' 0 TIME DA JU'N‘”LLENSE

montagem, para assegurar o atendimento as necessidades dos nos-

sos clientes. Sao atividades desafiadoras e motivadoras, com uma NU AGURA TECH PARK’ 0 OUE JA E
grar@e Ay de aprendizadc? S Qe e possibilitam compreender REFLEXO DAS VANTAGENS DA VINDA
a aplicacdo pratica do contelido académico. Pelo fato de eu estar DA UFSC PARA O PERINI BUSINESS

trabalhando no parque, consigo fazer cinco matérias enquanto faco
estagio por conta da proximidade, o que é muito importante. Depois PARK.”
de formado, penso em atuar na area gerencial, que me atrai muito.”

SUCESSO NA PRIMEIRA TENTATIVA

“Vi a oferta de uma vaga na Yak Tractors em um grupo no
Facebook do campus e enviei um e-mail falando sobre mim.
Fui respondido com o convite para uma reunido e, na semana
seguinte, recebi a confirmacdo de que eu havia sido escolhido.
Me senti muito contente em ter conseguido a vaga, afinal foi a
primeira vez que participei de uma selecao de estagio. Atual-
mente, trabalho com eletroeletrénica embarcada nos nossos
tratores. A experiéncia estad sendo muito positiva e desafia-
dora, principalmente pelo nosso produto ser trator elétrico,
algo totalmente inovador no mercado brasileiro. Decidi me

inscrever para o estagio com o objetivo de testar na pratica
se eu gostaria de trabalhar na area da qual eu gosto dentro
da faculdade. Eu me encontrei inteiramente nesta area e sinto

que valeu muito ter feito esta escolha. Pretendo, ao término
da graduacado e do estagio, continuar a estudar e trabalhar no

“ESTAR ESTUDANDU NUMA ramo de veiculos elétricos. Além disso, estar estudando numa
UNWERS”]ADE DENTRU DU PERINI universidade dentro do Perini contribuiu e muito para a con-

quista da vaga, pois estudar e estagiar praticamente no mes-

CONTRIBUIU E MUITO PARA A mo local faz com que eu consiga transitar entre a universidade

CUNQU|STA DA VAGA.” e a empresa muito rapido. Gosto bastante de estar dentro do
pargue, pois aqui eu encontro o que preciso, como cafeterias,

reprografia, farmacia etc.”
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VConexao e conteddo

CONEXOES MOVEM 0 MUNDO
CONTEUDOS DA SENTIDO Al ELE

A conversa é a base dos negécios, dos relacionamentos e da vida.
A Logos produz contetdo de valor, consistente, que conta uma histéria, constréi reputacées e consolida marcas.
E promove conexdes com os piblicos que a sua empresa quer conversar, despertar interesse e se relacionar.
O conhecimento transversal de comunicacdo para negécios, o transito e a influéncia no ambiente empresarial e
junto aos formadores de opinidao de Santa Catarina sao a base que sustenta as soluces que oferecemos.

A imprensa e as midias sociais sao grandes formadores
de opinido sobre empresas e suas marcas.
Desenvolvemos estratégias de divulgacédo e
relacionamento com quem influencia a percepcao
sobre o seu negdcio.

+ Assessoria de imprensa/midias sociais com
calendario de divulgacao e para situacoes de crise
- Divulgacao pontual (inauguracoes, lancamentos)

« Monitoramento (clipping) da exposicao de empresas
e marcas nas midias

+ Media training

CONTEUDO E COMUNICAGAD
(ON-LINE E OFF-LINE)

A dindmica dos negocios requer a producao de
materiais customizados. Somos especialistas em
pesquisa, producao e formatacao de contedos com
linguagem adequada para cada pablico.

+ Publicacoes impressas

+ Midias sociais e blogs
Branded Content
Publicidade Institucional
Cases para premiagoes
Campanhas de Endomarketing

EVENTOS E ENGAJAMENTO -

A conexao com piblicos & uma demanda frequente
nas empresas e seu sucesso depende de um trabalho
minucioso de planejamento, organizacao, engajamento
e atencao aos detalhes.

Inauguracoes

Audiéncias Puablicas

Eventos corporativos

Reunides e convencoes

Festas comemorativas

Concursos
Prémios
Atividades de engajamento com a comunidade

",

Maior ativo de uma organizacao, a reputacao depende
de acoes planejadas e realizadas de forma estratégica
e coordenada, incluindo relato periédico das acoes de
sustentabilidade e a conducao adequada de situacoes
de crise.

« Planejamento de Comunicac¢ao Estratégica

+ Gestao de Crise

+ Comunicacao para licenciamento ambiental
Relacionamento com stakeholders
Relatérios (GRI e ODS)

« Treinamentos customizados de comunicacao

- Diagnostico de reputacao e imagem

VENHA TOMAR UM CAFE E CONVERSAR CONOSCO NO PERINI BUSINESS PARK!

Perini Business Park
@ Bloco L Sala 12 I Joinville | SC

www.logosag.com.br | (47) 3433-0666
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“E muito comum sentar em uma mesa e ver que muitas das pessoas
presentes nao nasceram em Joinville”, afirma o jornalista Claudio Loetz, que,
em 2019, completou duas décadas de colunismo econémico no jornal A
Noticia, do Grupo NSC. Segundo ele, a maior cidade de Santa Catarina ndo
apenas mudou, mas se transformou nos Gltimos 20 anos.

Desde sua fundacao, Joinville tem se caracterizado por ser uma cidade
de imigrantes (48% dos habitantes no censo de 2010), que tiveram um
protagonismo muito forte no desenvolvimento da cidade.

Primeiro vieram os alemaes, noruegueses e dinamarqueses. Foram os
descendentes de europeus que criaram médias e grandes empresas - como
Tupy, Consul, Schulz, Tigre, Déhler, Docol, tornando Joinville reconhecida
por seu perfil industrial.

A expansao destas empresas criou diferentes oportunidades de em-
prego, atraindo novas levas de imigrantes. Se durante a década de 70 vie-
ram principalmente operarios, especialmente do Parang, a profissionalizacdo
e a internacionalizacdo destas empresas, anos depois, atraiu novas levas de
imigrantes, com maior qualificagdo.

“Joinville sempre foi muito atrativa para imigrantes. Além do emprego,
o maior valor que as pessoas encontram aqui € a seguranca e a tranquilidade
da cidade, que é arborizada e préxima do mar. Tem uma localizagdo privi-
legiada, entre Curitiba e Porto Alegre, e esta préoxima do polo de turismo
cosmopolita de Balneario Camborit“, diz Loetz. Com o olhar relativamente
isento de um joinvilense que viveu quinze anos (de 1974 a 1989) entre
Curitiba e Sao Paulo e que, pelas referéncias destes grandes centros, acre-
dita que a Joinville ainda precisa evoluir nos segmentos de cultura e lazer.

Loetz recorda que alguns dos profissionais mais qualificados que vie-
ram de fora e fixaram residéncia em Joinville decidiram empreender na cida-
de. Foi o caso do paulista Miguel Abuhab, que fundou a Datasul e a Neogrid,
e do carioca José Rizzo Hahn Filho, que fundou a Pollux Automation.

“ALEM DO EMPREGO, 0
MAIOR VALOR QUE AS
PESSOAS ENCONTRAM AQUI E
SEGURANCA, TRANQUILIDADE E
PROXIMIDADE DO MAR.”




IMIGRANTE E EMPREENDEDOR

“Em 1992, eu morava nos EUA e estava completando o curso de enge-
nharia. Santa Catarina ja me parecia um lugar bacana para morar e recebi uma
revista Exame que destacava muito a Embraco. A empresa tinha um escritério
em Chicago, fui 1& conhecer um pouco mais e, em fevereiro de 1993, me
mudei para Joinville”, conta José Rizzo Hahn, que aqui conheceu sua esposa e
teve dois filhos.

“O grande apelo de Joinville e Santa Catarina como um todo é qualidade
de vida. Tem uma combinacao de fatores que torna este o melhor estado para
se morar no Brasil: mais igualdade, com certa prosperidade, povo trabalhador,
nivel de educacao elevado. Eu buscava uma vida mais equilibrada e Joinville
combina com as minhas aspiragdes”.

Rizzo trabalhou por quatro anos na Embraco e depois decidiu empreen-
der por conta propria, criando, em 1996, a Pollux com outros sécios.

“Como a Pollux era muito forte nos segmentos farmacéutico e automo-
tivo, mais concentrados em S&o Paulo, nas reunides de planejamento estra-
tégico dos primeiros anos da empresa era normal a discussao se a gente ndo
deveria se mudar para la. Mas aos pouquinhos, vimos que este deslocamento
é tranquilo de fazer, aqui temos mao de obra qualificada, custos relativamente
menores e conseguimos atrair talentos. Como também trabalhamos proje-
tando e construindo maquinas, o ecossistema de ferramentarias existente na
cidade acaba complementando nossa atividade. Joinville acabou se tornando
estratégica, principalmente agora com o viés que a cidade tomou, mais volta-
do a tecnologia, ao software e a robética”.

EMPREGO, QUALIDADE DE VIDA E SEGURANGA

“JOINVILLE SE TORNOU
ESTRATEGICA PARA A POLLUX
COM VIES MAIS VOLTADO A
TECNOLOGIA, SOFTWARE E
ROBOTICA.”

A oferta de oportunidades de trabalho continua sendo um atrativo para os imigrantes. Em 2018, Joinville foi a 52 cidade
brasileira no saldo positivo de empregos do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), com 9.094 vagas
— atras apenas de capitais com um ndmero muito maior de habitantes, como Sao Paulo, Belo Horizonte, Brasilia e Curitiba.

Os altos indices de qualidade de vida também sdo um diferencial. A cidade tem um IDH (Indice de Desenvolvimento
Humano) alto, de 0,809, e tem ampliado as op¢des em salde, educacdo, comércio e servicos.

Outro destaque sao os bons padroes de seguranca. De acordo com o Atlas da Violéncia 2019, que mede o nimero de
homicidios por grupo de 100 mil habitantes, Joinville, com indice de 22,4, ficou abaixo da média de mortes entre os munici-
pios brasileiros com mais de 100 mil habitantes — 37,1 — e apresentou praticamente a metade da taxa média dos municipios

com mais de 500 mil habitantes - 41,1.
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DUAS DECADAS DE OURO

“Em 1999 Joinville ja era a mais importante cidade do estado, mas
nao tinha o peso que tem hoje. As lojas fechavam no horario do almoco.
A indistria era muito focada em trés ramos: téxtil, metalmecanico e
plastico — que ainda sdo muito importantes, mas outros estdo se ex-
pandindo muito”, diz Claudio Loetz, que registrou as principais transfor-
macdes de Joinville desde entdo em sua coluna econdémica.

Muitos empreendimentos se instalaram em Joinville desde a virada
do século, ampliando as ofertas de educacao, satide, comércio e servi-
¢os para uma populacdo que, segundo estimativas do IBGE, ultrapassou
0s 590 mil habitantes em 2019. O municipio é o 37° do pais em po-
pulacao.

Na educacdo superior, a maior cidade catarinense passou a con-
tar com novas instituicdes. Em 2009, a Universidade Federal de Santa
Catarina instalou em Joinville o campos Norte e o grupo Anhanguera
trouxe uma unidade para a cidade. Trés anos depois, em 2012, chegou
a Joinville o Centro Académico da Catélica Santa Catarina. O final de
2015 marcou mais um movimento importante no ensino superior, com
a chegada do Grupo Anima, que comprou a Unisociesc, ampliando as
opgdes de curso superior.

Neste periodo, também houve avanco no segmento da salde. A
rede privada hospitalar passou de uma para trés instituicdes privadas,
com as inauguragdes do Centro Hospitalar Unimed, em 2001, e do
Hospital Geral Joinville (Hapvida), em 2019.

Em 2010, foi inaugurado o Garten, segundo shopping center do
municipio e, no ano de 2012, uma iniciativa conjunta envolvendo a Pre-
feitura de Joinville e empreendedores do segmento de bares e restau-
rantes levou a criacdo da Via Gastronémica, no centro da cidade.

Desde sua criacdo, em 2001, o Perini Business Park passou de 30
mil m? para mais de 300 mil m? (mais informacdes na pagina 41).

Uma parcela significativa deste conjunto de investimentos contri-
buiu para que o setor de servicos ultrapassasse a indlstria na geracéo
de impostos municipais a partir de 2012, aumentando esta diferenca
desde entdo. O dado mais recente, de 2016, mostra uma proporcao de
43% (servicos) a 27% (indastria).
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CONSTRUGAO CONJUNTA MARCA NOVO MOMENTO

Seguindo tendéncia dos movimentos criativos, de que varias cabecas
pensam melhor do que uma, Joinville vem apostando na inovacao colaborativa
para evoluir. Foi assim que surgiu o Join.Valle, instituicdo sem fins lucrativos
que acredita no empreendedorismo, na tecnologia e na inovagdo como pro-
motores do desenvolvimento econdmico e social de uma cidade.

“Todo ecossistema prospera e amadurece na medida que a cidade conse-
gue resolver seus gaps, que sao a medida entre o que se quer e o que se tem.
Conectamos empresérios e agentes de mudanca de setores como academia,
sociedade civil organizada e poder publico porque acreditamos na constru-
¢do conjunta de estratégias para solucionar nossos problemas”, destaca Danilo
Conti, presidente do Join.Valle e secretario Municipal de Planejamento Urbano
e Desenvolvimento Sustentavel.

O Join.Valle desenvolve e estimula iniciativas para potencializar o em-
preendedorismo e promover a cultura de inovacao.

JEDI - Jornada de Empreendedorismo, Desenvolvimento e Inovacao,
com nove meses de acompanhamento das startups premiadas. Foram realiza-
das quatro edi¢des em 2019, visando desenvolver novos negdcios de impacto
voltados para a solugcdo de problemas existentes na cidade. Cada jornada teve
um tema distinto: Life Science, Educacao, Mobilidade e Logistica e Manufatura
Avancada.

Ciclo de Aceleracao Academia Mercado, iniciativa que tem o propdsito
de aproximar universidade e mercado, estimulando a geracdo de mais projetos
de Pesquisa e Desenvolvimento Aplicado. Com duracdo de oito meses, o pri-
meiro ciclo de aceleracao teve como tema Conectividade, incluindo itens como
internet industrial, industrial 4.0, 10T, cidades inteligentes e manufatura avan-
cada, alinhados com as competéncias da cidade e as tendéncias econémicas e
tecnoldgicas. Foram escolhidos 11 projetos que envolveram equipes de sete
diferentes instituicoes de ensino superior da cidade. Elas receberam mentoria
em temas importantes para captacdo de projetos e criacdo de negbcios ino-
vadores, participaram de atividades com especialistas e gestores de mercado.

Pacto pela Inovacao, movimento idealizado para conectar protagonistas
e acodes de inovacdo em Joinville. Tem reunides bimestrais de alinhamento,
envolvendo 50 instituicdes pactuadas e mais de 350 acdes em execugdo em
prol da inovacdo. “O objetivo é criar um ecossistema forte e hiperconectado,
solucionando uma das fraquezas que identificamos no passado, a falta de dia-
logo entre academia, iniciativa privada, governo e a sociedade civil organiza-
da”, explica Conti.

PAny o
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“T0DO ECOSSISTEMA
PROSPERA E
AMADURECE QUANDO
A CIDADE CONSEGUE
RESOLVER SEUS GAPS.”
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UM ESTADO COMPETITIVO

DE GENTE LONGEVA, TRABALHADORA
E COM QUALIDADE DE VIDA

Embora conte com apenas 1,1% do territério nacio-
nal, Santa Catarina tem a 62 maior economia e o 5° maior
PIB per capita entre as 27 unidades da federacao.

O estado lidera a expectativa de vida, com 79,6 anos,
tem a 22 menor taxa de mortalidade infantil (8,6 por mil)
e um Indice de Desenvolvimento Humano de padrdo eu-
ropeu (0,819).

As oportunidades de trabalho também se destacam.
Santa Catarina tem a menor taxa de desocupagao (6,2%),
a maior proporcao de pessoas de 16 anos ou mais em em-
pregos formais (75,6%) e a menor proporcdo de jovens
que ndo estudam e ndo trabalham (14,3%).

Quando se olha para indicadores relacionados a edu-
cagdo, os nimeros também saltam aos olhos. Santa Cata-
rina tem a menor taxa de abandono do Ensino Fundamen-
tal e uma das quatro melhores notas do IDEB no Ensino
Médio.

A localizacdo também é um fator de destaque. O es-
tado tem fronteiras nacionais com Parana e Rio Grande do
Sul, localizagdo privilegiada perante o Sudeste — regido
mais rica do pais — e esta estrategicamente posicionado
em relagdo ao Mercosul. Além disso, conta com uma am-
pla infraestrutura portuaria de grande eficiéncia para as
atividades de comércio exterior.



DIFERENCIAIS CATARINENSES

O conjunto de indicadores de alto nivel em renda, edu-
cagdo e qualidade de vida se reflete na competitividade de
Santa Catarina, que tem uma atividade econdmica descen-
tralizada, distribuida em seis diferentes mesorregides, que
abrigam polos econdmicos com produgdes diversificadas.

O presidente da Federacdo das Indlstrias de Santa Ca-
tarina (FIESC), Mario Cezar de Aguiar, lembra que o estado é
berco de indlstrias que ganharam o mundo e tém marcas in-
ternacionais consolidadas. “A participacdo forte da inddstria
na economia é um dos grandes diferenciais do estado e con-
tribui muito para os indicadores de qualidade de vida dos ca-
tarinenses”, observa. Ao mesmo tempo, acrescenta, o estado
oferece um ambiente favoravel para receber investimentos.

“Além de uma sélida base industrial, temos trabalha-
dores qualificados, um ecossistema de inovacao que se ex-
pande, somos o segundo estado mais competitivo do pais e
sediamos um complexo portudrio que, no ano passado, foi o
segundo colocado em movimentacao de contéineres no Bra-
sil”, afirma.

“Sao fatores fundamentais que sdo levados em conside-
racao pelos investidores para a tomada de decisdo em rela-
¢do aos investimentos”, completa Aguiar.

De acordo com o IDGE (indice dos Desafios da Gestdo
Estadual), criado pela consultoria Macroplan, Santa Catarina
€ 0 2° estado mais competitivo, atras somente de Brasilia
e empatado com Sao Paulo. Além da vice-lideranga no indi-
cador geral, o Estado obteve os melhores resultados para o
desenvolvimento social. O IDGE tem metodologia semelhan-
te ao IDH, com indicadores-sintese de diversas areas, como
educacao, salde, seguranga, infraestrutura, desenvolvimen-
to econdmico, desenvolvimento social, juventude, condi¢des
de vida e institucional.

Outro indicador que compara o nivel de desenvolvimen-
to das Unidades Federativas é o Ranking de Competitividade
dos Estados, criado pelo Centro de Lideranca Pablica (CLP).
Este indice, que leva em considera¢do variaveis como segu-
ranca publica, seguridade social, infraestrutura, educacao,
solidez fiscal, eficiéncia da maquina publica, capital humano,
inovacao, potencial de mercado e sustentabilidade ambiental,
mede a atratividade dos Estados para grandes investimentos.

Santa Catarina vem melhorando sua posi¢ao neste ran-
king desde 2011, quando apareceu em 7° lugar. Subiu uma
posicao em 2012, chegou ao 5° lugar em 2014 e tornou-se
0 3° melhor colocado no ranking em 2015. Em 2017, 2018
e 2019, ocupou a 22 posicao, atras apenas de Sao Paulo. Em
segmentos especificos, destacou-se em sustentabilidade so-
cial (1° lugar), seguranca publica (2° lugar), educacao e ino-
vacao (3° lugar).

“A PARTICIPAGAO FORTE DA
INDUSTRIA NA ECONOMIA E UM
DOS GRANDES DIFERENCIAIS
DO ESTADO E CONTRIBUI
MUITO COM 0S INDICADORES
DE QUALIDADE DE VIDA DOS
CATARINENSES. SOMOS BERCO
DE INDUSTRIAS QUE GANHARAM
E TEM MARCAS INTERNACIONAIS
CONSOLIDADAS.”
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PERSONAGEM

58

0 CATARINENSE

UE E UM

Ser longevo e trabalhador sdo dois adjetivos que
caracterizam o perfil dos profissionais catarinenses e de
Walter Orthmann. Em 2018, ele foi reconhecido pelo Gui-
ness World Records como o recordista mundial na cate-
goria Maior Tempo de Carreira em uma Mesma Empresa
por completar 80 anos dedicados a Renauxview, indis-
tria do segmento téxtil de Brusque, onde ainda trabalha.
Orthmann faz parte de um contingente de 34% de pro-
fissionais catarinenses que atuam na inddstria em Santa
Catarina, o estado brasileiro com a maior participacao de
empregos neste segmento.

Primogénito de uma familia de cinco filhos, Walter fez
seus primeiros trabalhos em plantacdes ao lado de casa,
atuou como jardineiro para vizinhos e ajudou o pai nas ati-
vidades de ecdnomo da Sociedade Beneficiente de Brus-
que. Aos 15 anos, em 17 de janeiro de 1938, foi contrata-
do como auxiliar de escritério na Indlstrias Renaux — seu

PAIXAO E DISCIPLINA

Desde que completou 70 anos de trabalho na Renaux
e foi personagem de uma matéria no Programa Fantastico,
da Rede Globo, Seu Walter passou a receber muitas ho-

menagens e convites para falar sobre sua vida e seu traba-
lho em diversos lugares — uma delas no Agora Tech Park.
Quando perguntado sobre o segredo de sua longevidade,
ele tem a resposta na ponta da lingua: “é preciso que a
pessoa cuide da salde, tenha boa disciplina e uma grande
paixao pelo que faz”".

EXEMPLO

primeiro e (nico emprego com carteira assinada.

Ao longo de sua trajetoria, Walter passou por diver-
sos segmentos na empresa, tornou-se gerente de vendas
e um profissional reconhecido por seus pares pelas mui-
tas contribuicdes a Renauxview gracas a sua dedicacao e
capacidade de adaptar-se as mudancas de mercado. Um
exemplo sdo as viagens de carro para comercializar os pro-
dutos. “Ninguém fazia viagens para conhecer clientes, ha
60 anos. Outras empresas viram os resultados que esta-
vamos alcancando e também comecaram a mandar gente
para conhecer de perto a freguesia”, conta.

Com uma bagagem tdo vasta, Orthmann ndo é um
saudosista. De uma forma geral, elogia a tecnologia e as
mudancas no universo empresarial, que tornaram mais facil
e pratico o dia a dia no trabalho. “A Gnica coisa que ndo
mudou para melhor foi a concorréncia, que aumentou”, diz,
entre risos.

O cuidado com a salde nao inclui o uso de remédios.
Baseia-se em uma dieta equilibrada — pouco sal e aclcar,
restricdes de gordura e carnes vermelhas e sempre de olho
nos indices de potassio, ele faz questdo de ressaltar. Tudo
isso associado a uma rotina rigorosa de exercicios. Sao 40
minutos de alongamento no inicio da manha e uma hora
de bicicleta todos os dias. Nos finais de semana (como
ninguém é de ferro), aprecia um carteado com os amigos,
acompanhado de uma pizza e de um calice de vinho.
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PARA COMBINAR
MODERNIDADE E
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, E PRECISO
FAZER O MELHOR

Em 8 anos, ja somos o quarto maior terminal portuario
do Brasil em movimentacao de contéineres.

- Por dois anos consecutivos, escolhida como uma das
empresas que mais valorizam o relacionamento com o
cliente (IBRC);

- Prémio Internacional pelas acées de responsabilidade
socioambiental (Navis 2019 Inspire Awards);

+ Eleita uma das empresas mais inovadoras do Sul do
Brasil (Grupo Amanha);

- Prémio de Empresa Cidada nos anos de 2018 e 2019
pelas acbes comunitarias e de preservacao ambiental
(ADVB-SC).
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